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MITTARIT / LOPPUTULOS

VASTUU

TURVALLINEN TYOYMPARISTO ON YHTEINEN ASIA

Tyo6suojelun yhteistoiminta

Staralla ja osastoilla otetaan kaytt6on Kaupungin uuden
yhteistoimintasopimuksen ja Staran yhteistoimintakuvauksen mukaiset
rakenteet 1.1.2018 l3htien

Osastojen tyosuojeluasioita kasiteltaessa:

- ryhmassa mukana osaston tuotantopaallikot

- kokoontuu vah. 4 kertaa vuodessa

Toimitusjohtaja,
henkilostopaallikko
turvallisuuspaallikko

Yksikonjohtajat

Kehitetdan turvallisuusjohtamista

Johto seuraa tyoturvallisuusmittareita sovitusti johdon ja osastojen
kokouksissa:

- seurataan tapaturmien maaraa, laatua ja kustannuksia

- toimintasuunnitelman toteutumista

- viranomaishuomautuksi ja niista johtuvia toimenpiteita
Tyo6turvallisuusasiat ohjataan vuosikellolla, johon aikataulutettu:

- Kemikaaliriskienarviointien paivitys ja listan tarkastaminen

- Perehdytysmateriaalien ja turvallisuusohjeiden paivitys

- Vaarojenarviointien paivitys

- Melu- ja tarinantorjuntaohjelmien paivitys

- Tyhen tyopaikkaselvitysten suunnittelu ja toimenpidesuositusten
seuranta

Toimitusjohtaja,
turvallisuuspaallikko

Yksikonjohtajat ja ts-
yhteyshenkilot

- Johdon ja esimiesten tyosuojelukoulutusta jatketaan vahintaan
uusien esimiesten perehdytyksella

turvallisuuspaallikko,
linjajohto

Otamm

e yhdessa vastuun oman tyoyksikon turvallisuudesta ja sen

kehittamisesta

Esimiehet ja linjajohto jatkavat tuokioita ja kierroksia ja niita varten on
kaytossa Stara yhteiset seurantataulukot. Esimiesten raportointia
kootaan ja selkeytetdan, helpotetaan.

- Osastoilla laadittava vuosisuunnitelmat siita mita asioita halutaan
etta turvallisuustuokioissa kaydaan lapi

- A4- malli turvallisuustuokion pitaminen ja valmiit aiheet ja videoita

- -> tupa tavoite turvallisuustuokioiden kpl (tai %)

- Sahkoiset TR ja MVR mittaukset mukaan raportointiin

- Muistutus esimiespostiin sdaannollisesti tuokioiden raportoinnista

linja esimiehet
turvallisuuspaallikko
ts-yhteyhenkilot

- Osastojen yksikonjohtajat turvallisuuskierrostavoitteet esimiehille ja
tyosuojelupareille. Turvallisuuskierroksia varten valitaan osastolle
sopiva menettelytapa (5S, Elmeri, MVR/TR, oma tarkastuslista)

Yksikonjohtajat
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- Turvallisuustuokioissa kaydaan lapi tyoyksikon tyoturvallisuusohjeet
tai muut osaston omien tavoitteiden mukaiset materiaalit

- osaston tyosuojelun yhteyshenkil6 kirjaa ja paivittaa tuokioaiheet
turvallisuuden seuranta-exceliin

Yksikonjohtajat,
esimiehet, ts-
yhteyshenkilo

-Turvallisuuspoikkeamailmoi-tusten lisdéaminen tyoyhteisdjen
kehittamiseksi

mobiili-illmoituksen tekemista poikkeamailmoitus (Mobilenote
kayttajille)

Psykososiaalinen kuormitus

- Heti-purkuun koulutettujen henkildiden tiedottaminen osastoille ja
Stara-tasoisen toimintamallin tekeminen tutuksi

Markku Nevalainen,
turvallisuuspaallikko

Tyoénopastuksen ja koneperehdytyksen kehittaminen

- Kehitetaan koneturvallisuuden perehdytysta yhdessa perehdytyksen
yhteyshenkildiden kanssa
-> valmiita kursseja eri kayttajaryhmille

turvallisuuspaallikko,
perehdytyshenkilot,
linjaesimiehet

Kemikaaliprojekti

- Kemikaaliperehdytysta kayttajille
- kemikaalivideoiden kayttaminen perehdytyksessa
- Hankintasaannoista sopiminen

turvallisuuspaallikko
Yksikonjohtajat

Tapaturmien tutkinnan laadun kehittaminen

- esimiehille tukea tapaturmatutkintaan

turvallisuuspaallikko
Yksikonjohtajat

Ammattitautien ennaltaehkaisy

- tarinatarrat otettu kayttoon jokaisella osastolla kaikissa tarisevissa
kasityokoneissa
- ammattitautien huomioiminen ja ennaltaehkaisy Staran hankinnoissa

turvallisuuspaallikko ja
osastojen TS-
yhteyshenkilot

LOG
turvallisuuspaallikko




