Késitelty yhteistoiminnassa henkiléstétoimikunnassa 20.11.2018
Tama vastaa lakisdateista tyosuojelun toimintasuunnitelmaa

Tavoite

Toimenpide

Johto (YJ:t)

Esimies

Mittari

JOHDAMME TYOKYKYA ENNA

Staran esimiesten ja Tyoterveys Helsingin
valinen toimiva yhteisty6

eTyoterveyden kdyttoonotto

tyoterveyshuollon vililla

* Kirjautuu eTyoterveys-kutsun saatuaan
jarjestelmaan pankkitunnuksilla.

* Kayttaa esimieskanavaa yhteydenpitoon
hoitaessaan tyontekijoidens
atyékykyasioita ty6terveyshuollon kanssa.

30 spolokierrokset (Tyhen tykykyjohtamisen

tukipalvelut) jatkuvat (HR, Tyhe, esimiehet)

Tunnistetaan riskiryhmat tyokyvyn
suhteen

Kiila-kuntoutus kohdennetulle ryhmille
yhteisty6ssd Tyoterveys Helsingin kanssa

* Yksikon johtaja paattas, aletaanko Kiila-
kuntoutusta jarjesta osastolle.

* Valittujen osallistujien esimiesten tulee
sitoutua kuntoutuksen seuraamiseen seka
tyontekijan tukemiseen.

* Esimies osallistuu kuntoutukseen liittyviin
tyopaikkakaynteihin.

Pitkien poissaolojen vihentaminen
tyolla

kor

Korvaavan ty6n malli kdyttoon

* Korvaavan tyén mallit kaupungin ohjeen
mukaan kayttoon

* Korvaavan tyon mallit kaupungin ohjeen
mukaan kaytto6n

* Korvaavan tyon tunnit

ENNAKOIMME JA HALLITSEMME

TYOTURVALLISUUSRISKIT

* Osaston tyosuojeluryhmé kokoontuu 4
kertaa vuodessa ja osastolla tyosuojelun

* Pitaa turvallisuuskierroksia ja -tuokioita
* paivittaa turvallisuusohjeita ja

Turvallisuusjohtaminen Turvalli: jot tyokalut kadyto vuosikellon mukaiset asiat hoidetaan perehdytysmateriaaleja
* asettaa osaston turvallisuustavoitteet vaarojenarviointeja, kemikaalilistoja ja
tarindn ja meluntorjunna suunnitelmia
*YJ linjaa millaisten tapaturmien tutkintaa |* Tutkii sattuneet tydtapaturmat ja
Turvalli kohd yt Tapatur hyody osallistuu, tavoitteena koko osaston huolehtii vaadittavista toimenpiteistd
oppimisen kautta oppimisessa ja turvallisuustuokioissa oppiminen ja mahdolliset koko osaston

toimenpiteet.

Jokainen on my®ds itse vastuussa omasta
turvalli

Turvalisuuspoikkeamien teko oman
turvalli i

0 den kehitta ksi
tyoy

Perehdytystiedot hallintaan

Sympaan perehdytystiedot

* Osallistuu kdyttéonottoon

* Osallistuu kdyttéonottoon

Turvalliset ty6tavat ja tydymparisto

Melun ja tarinan torjunta sekd
kemikaaliturvallisuus

Hankintojen tyoturvallisuus

Ajoturvallisuus
* Logistiikka jarjestaa ajoturvallisuusviikot

* Varmistaa ettd tarinan ja meluntorjunnan
suunnitelmat ja toimenpiteet tehdaan
tyoyksikoissa

* varmistaa kemikaaliturvallisuuden
valvonnan

* hankinnoissa huomioidaan
ty6turvallisuusvaatimukset

* Tarindn ja meluntorjunnan suunnitelmat
ja toimenpiteet tehdaan tyoyksikoissa

* kemikaaliturvallisuutta seurataan
turvallisuuskierroksilla

* hankinnoissa huomioidaan
tyoturvallisuusvaatimukset

* Tapaturmataajuus

* Turvallisuustuokioiden ja -kierrosten
raportointiaste
*turvallisuuspoikkeamailmotusten maara

* Liikennevahinkojen maaraa

OTAN VASTUUN OMASTA TYOHYVINVOINNISTANI

i 9

K illa kdytossa olevat
paremmin tunnetuksi

Tyokyky- ja hyvinvoi
mainostetaan ak

Tyontekijoiden arkiliikunnan lisiédminen

Ki huol -ryhman
seurataan ja tarkastellaan, aloitetaanko uusi

ryhma syksylld 2019

* Linjaa, onko osallistuminen milté osin ty6-
ja vapaa-aikaa.

* Hyvaksyy tydntekijan osallistumisen
kurssille.

Selkaryhmien toimintaa jatketaan kevaalla
2019 ja tehd&an p: ryhmien jatkamisesta
syksylla 2019

* Linjaa, onko osallistuminen milté osin ty6-
ja vapaa-aikaa.

* Hyvaksyy tydntekijan osallistumisen
kurssille.

Staran omien liikuntaryhmien toimintaa
arvioidaan ja tarvittaessa uudistetaan

Vaikuttaa ylipanoon ja uneen liittyviin
terveysriskeihin

Jarjestetaan luentoja unesta, ravinnosta ja
palautumisesta tyontekijoille

Staralle kohdennettua tukea Tyoterveys
Helsingista

Uusien tyontekijoiden ryhmd, esim. olkapaan
Kayttd

* Johto linjaa, ettd ryhméaan
osallistumisesta hy6tyvat tyontekijat saavat
osallistua ryhmaan tyoajalla.

* Esimies hyvaksyy tyontekijan
osallistumisen ryhmaan.

Stara-liikuntaryhma pilotti, fyysisesti raskas
tyo + tyokykyongelma

* Johto linjaa, ettd ryhmaan
osallistumisesta hyotyvat tyontekijat saavat
osallistua ryhmaan tydajalla.

* Esimies hyvaksyy tyontekijan
osallistumisen ryhmaan.

* Osallistujien maara
* Sairauspoissaolo%

ESIMIEHENA VAHVISTAN TAITOJANI

IHMISTEN JOHTAMISESSA

Kaikilla staralaisilla on oikeus hyvaan
esimiestyohon

Kollegaryhmat esimiehille sovittujen
teemojen ympdrilld, esim. Sympa-

* Linjaa kollegaryhmat aloitettaviksi.
* Maérittelee yhdessa HR:n kanssa
perusteet ryhmaan osallistumiselle.

* Kollegaryhmaan valitut esimiehet
sitoutuvat osallistumaan ryhméan
tapaamisiin.

Tyonohjauk

kdyttoonotto

tar

iehille esim.

* RAT ja KTR hyédyntaa esimiesty6n

Kunta10-tulosten per

RAT ja KTR kyselyn hy6édynnettavyytta koko
Staralla selvitetdan osana

kehitta a myos omaa HTI kyselya

* Osallistuvan esimiehen esimies laatii
tyonohjaussopimuksen, jossa madritelladn
tyonohjauksen tavoitteet.

Reagoidaan Kunta1l0 tuettaviin
tyoyhteis6ihin

* Johto tarkastelee Kuntal0-tuloksia ja
vahvistaa yhdessa HR:n kanssa nakemyksen
tukea tarvitsevista tydyhteisista.

esimimeskoulutus?

jamakkyys | asti -

Jarjestelmien kdyttéonotto laadukkaasti
(esim. Sympa, eHijat, HR-jarjestelma)

* Kaikkien tasojen esimiehet otettava
huomioon koulutusta ym. Suunniteltaessa

Seurata toteutuneita




