Staran ty6hyvinvoinnin ja tydsuojelun toimint 2022 (L 29.11.2021)
[Tassé toimintasuunnitelmassa kuvataan Staran vuoden 2022 tyShyvinvoinnin ja tydsuojelun kehityskohteet. Tam toimii samalla tydsuojelun ei kuvata ja
6 arjen 3 ja i3 vaan paapaino on uusissa issa. Tavoltteet ja Stara-, tybyhteis-, esihenkilo- ja tydntekijs Staratasolle ovat
pasasiassa hallinnon ja johto seks nithin ol levien rakenteiden ja kautta. Osastojen tekemista tulee peil tydyhteiss-, esihenkilo- ja tysntekijatasojen kautta.
Suunnitelma on Staratasoinen ja osastoilla voi olla myss muita tydhyvinvointiin ja -tysturvallisuuteen littyvia tavoitteita ja kehitystoimenpiteits.
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