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Arbis ESF-projekt SFX svenska
Beslut
Direktionen for svenska arbetarinstitutet beslutade anteckna ansotkan
for kannedom.
Foredragande
rektor
Moa Thors

Upplysningar
Pamela Granskog, Bitradande rektor, telefon: 310 494 61
pamela.granskog(a)arbis.hel.fi

Beslutsforslag

Beslutet stammer éverens med forslaget.
Sammandrag

SFX Svenska

Helsingfors arbis soker fran Europeiska socialfonden ett projekt for att
utveckla en yrkesinriktad sprakutbildning pa svenska for invandrare i
huvudstadsregionen. Utbildningen kombinerar sprakkurser pa Arbis
med narvardarstudier inom yrkesskolan Prakticum. | utbildningen ingar
sprak och studiestdd for eleverna genom Luckans mentorverksamhet.
Prakticum och Luckan ar samarbetsparter i projektet. Ifall projektet far
finansiering borjar det 08/2015 och slutar 06/2017. Den totala budgeten
for projektet ar c. 490 000€. Egenfinansieringsandelen ar 30 % av
projektet. Helsingfors arbis egenfinansieringsandel kommer fran medel
som Stadskansliet har reserverat for stadens EU-projekt.

Bakgrund

| huvudstadsregionen finns inte for invandrare vare sig en
yrkesforberedande kurs (Mava) eller en yrkesinriktad kurs i svenska.
En fortsattning pa den enda integrationsutbildningen pa svenska, SFl
Arbis, finns inte. Samtidigt finns det en brist pa svenskkunnig
arbetskraft i huvudstadsregionen inom social- och halsovarden och
dagvarden och den har bristen forvantas dka i framtiden.(Backman &
Englund 2012: 62, 64). Idag finns det inte en rekryteringskanal for de
svensksprakiga arbetsgivarna som ar riktad till personer med annat
modersmal an svenska eller finska i huvudstadsregionen.
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Invandrare lider av en 2,5 ganger hogre arbetsloshet i
huvudstadsregionen an stamfinlandarna.(Maahanmuuttajien
tyollistymiseen vaikuttavat tekijat, PTT & Ramboll management, 2014)
Nya och fler arbetsmojligheter for malgruppen behévs. Enligt Rambolls
rapport fran 2014 tar det cirka 7 ar for invandrare att fa ett stadigt
arbete i Finland. Snabbare vagar in i arbetsmarknaden behdvs och att
utveckla nya former av sprakkurser i kombination med yrkesstudier kan
vara ett satt for inflyttade att snabbare komma in i arbetslivet.

Enligt Lagen om Framjande av integration har invandrare ratt att valja
mellan svenska eller finska. | Helsingfors stads strategi for "Det
internationella Helsingfors - Invandrarna som aktiva stadsbor" ar
integration pa svenska en av stadens tyngdpunktsomraden och staden
arbetar for at utveckla integrationsvagar pa svenska.

| praktiken finns det brister i hur lagen férverkligas for invandrare i
huvudstadsregionen. Projektet vill forbattra de praktiska mojligheterna
att valja svenska i huvudstadsregionen genom att utveckla en
yrkesinriktad sprakutbildning som fortsattning till den nuvarande
integrationsutbildningen som Helsingfors arbis erbjuder.

Projektet Delaktig i Finland, som var kopplat till den nya Lagen om
Framjande av Integration, och vars uppgift var att testa hur lagen kan
tildmpas i praktiken gjorde bland annat féljande slutrekommendationer:

1. Sprakutbildningen for invandrare ska i allt hégre grad vara
arbetslivsorienterat.

2. Sprakinlarning i kombination med yrkesstudier bor utvecklas.

3. For barn och ungas del ser man till att hela lararkaren i
yrkesskolorna har tillrackliga kunskaper om och verktyg for att framja
mangfald och spraklig medvetenhet.

4. Tvarsektoriellt samarbete utvecklas for att framja sysselsattning och
delaktighet. Intgerationsutbildningarna ska grunda sig i ett samarbete
mellan utbildningsanordnare, olika myndigheter (stat och kommun),
arbetsgivare och féreningar.

5. Sprakval i integrationsutbildningar tryggas. Invandrare ska ha
mojlighet att gora ett informerat val om vilket sprak de vill valja som
integrationssprak och mojlighet att i praktiken valja detta alternativ.

Den utbildning SFX svenska utvecklar stravar efter just detta. Projektet
vill utveckla den svensksprakiga integrationsvagen i
huvudstadsregionen enligt dessa rekommendationer.

Projektets malsattningar
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- att tjugo elever avlagger 2 examensdelar av narvardarutbildningen
och uppnar c-niva i svenska,

- att férsnabba vagen in i arbetslivet och skapa en ny rekryteringskanal
till en arbetsmarknad som lider av abetskraftsbrist,

- att ge verktyg for arbetgemenskaperna pa svensksprakiga daghem att
kunna integrera invandrare pa arbetsplatsen,

- att utveckla Prakticums larare i att handleda invandrare i studierna,
- att utveckla Arbis sprakutbildning,

- att utveckla mentorverksamhet som stod i studier,

- att férankra utbildningsmodellen och finansieringen for framtiden,

- att utreda fler yrkesinriktningsmajligheter utgaende fran projektets
erfarenheter,

- att 6ka delaktighet i samhallet, 6ka kunskapen om den finlandska
arbetsmarknaden via mentorn ovh studiehandledningen,

- att ge fardigheter for eleven att abeta inom den svenska dagvarden
och den svenska social- och halsovardssektorn (sprak, utbildning,
kultur),

- att utveckla hej.fi med material fran projektet.
Atgéarder

Eleverna valjs ut hsten 2015 i samarbete med arbetsgivarna.
Utbildningen borjar varen 2016 med intensiva studier i svenska for att
forbereda eleverna for yrkesstudier pa svenska hosten 2016.
Kontakten till arbetsgivarna byggs upp fran bérjan av projektet genom
studiebesdk och senare arbetspraktik. Material utarbetas och 6versatts
inom interkulturell kommunikation och Iattlast svenska.
Arbetsgemenskaperna och projektmedverkande utbildas i interkulturell
kommunikation och i att anvanda ett enkelt men gott sprak (lattlast)for
att stddja eleverna. Mentorer rekryteras och utbildas. Mentorpar
matchas och evenemang erbjuds for paren for att lara kanna det
finlandssvenska samhallet. | slutet av studierna utarbetas och faststalls
en framtidsplan for eleverna.

Resultat

- att det finns en yrkesinriktad sprakutbildning for invandrare pa
svenska i huvudstadsregionen,
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Foredragande

Upplysningar

- att eleverna har avlagt tva examensdelar i narvardarstudierna och har
tillrackliga sprakkunskaper for att studera vidare pa laroavtal eller
sjalvstandiga studier i Prakticum,

- att eleverna har fatt information om samhallet och utvecklade natverk
och kanner sig delaktiga i det finlandska samhallet,

- att eleverna kanner till arbetsmojligheterna inom dagvarden, social-
coh halsovardssektorn,

- att den kulturella mangfalden 6kar inom den svenska dagvarden for
att battre reflektera det omgivande samhallet,

- att arbetsgemenskaperna upplever att de har battre fardigheter att
handleda och anstalla invandrare,

- att en modell for hur mentorverksamhet kan erbjuda studie- och
sprakstdd inom den yrkesinriktade sprakutbildningen finns fér personer
med annat modersmal an svenska eller finska,

- att Arbis kan erbjuda sprakutbildning med yrkesinriktning,

- att det finns en tydligare vag in i arbetslivet och studier pa svenska i
huvudstadsregionen for invandrare,

- att Arbis, Prakticum och Luckan battre kanner till varandras
verksamhet och kan samarbeta smidigt i framtiden .

rektor
Moa Thors

Pamela Granskog, Bitrddande rektor, telefon: 310 494 61
pamela.granskog(a)arbis.hel.fi
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