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§ 10
Arbis ESF-projekt SFX svenska

Beslut

Direktionen för svenska arbetarinstitutet beslutade anteckna ansökan 
för kännedom.

Föredragande
rektor
Moa Thors

Upplysningar
Pamela Granskog, Biträdande rektor, telefon: 310 494 61

pamela.granskog(a)arbis.hel.fi

Beslutsförslag

Beslutet stämmer överens med förslaget.

Sammandrag

SFX Svenska

Helsingfors arbis söker från Europeiska socialfonden ett projekt för att 
utveckla en yrkesinriktad språkutbildning på svenska för invandrare i 
huvudstadsregionen. Utbildningen kombinerar språkkurser på Arbis 
med närvårdarstudier inom yrkesskolan Prakticum. I utbildningen ingår 
språk och studiestöd för eleverna genom Luckans mentorverksamhet. 
Prakticum och Luckan är samarbetsparter i projektet. Ifall projektet får 
finansiering börjar det 08/2015 och slutar 06/2017. Den totala budgeten 
för projektet är c. 490 000€. Egenfinansieringsandelen är 30 % av 
projektet. Helsingfors arbis egenfinansieringsandel kommer från medel 
som Stadskansliet har reserverat för stadens EU-projekt. 

Bakgrund

I huvudstadsregionen finns inte för invandrare vare sig en 
yrkesförberedande kurs (Mava) eller en yrkesinriktad kurs i svenska. 
En fortsättning på den enda integrationsutbildningen på svenska, SFI 
Arbis, finns inte. Samtidigt finns det en brist på svenskkunnig 
arbetskraft i huvudstadsregionen inom social- och hälsovården och 
dagvården och den här bristen förväntas öka i framtiden.(Backman & 
Englund 2012: 62, 64). Idag finns det inte en rekryteringskanal för de 
svenskspråkiga arbetsgivarna som är riktad till personer med annat 
modersmål än svenska eller finska i huvudstadsregionen.  
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Invandrare lider av en 2,5 gånger högre arbetslöshet i 
huvudstadsregionen än stamfinländarna.(Maahanmuuttajien 
työllistymiseen vaikuttavat tekijät, PTT & Ramboll management, 2014) 
Nya och fler arbetsmöjligheter för målgruppen behövs. Enligt Rambolls 
rapport från 2014 tar det cirka 7 år för invandrare att få ett stadigt 
arbete i Finland. Snabbare vägar in i arbetsmarknaden behövs och att 
utveckla nya former av språkkurser i kombination med yrkesstudier kan 
vara ett sätt för inflyttade att snabbare komma in i arbetslivet. 

Enligt Lagen om Främjande av integration har invandrare rätt att välja 
mellan svenska eller finska.  I Helsingfors stads  strategi för "Det 
internationella Helsingfors - Invandrarna som aktiva stadsbor" är 
integration på svenska en av stadens tyngdpunktsområden och staden 
arbetar för at utveckla integrationsvägar på svenska. 

I praktiken finns det brister i hur lagen förverkligas för invandrare i 
huvudstadsregionen. Projektet vill förbättra de praktiska möjligheterna 
att välja svenska i huvudstadsregionen genom att utveckla en 
yrkesinriktad språkutbildning som fortsättning till den nuvarande 
integrationsutbildningen som Helsingfors arbis erbjuder.  

Projektet Delaktig i Finland, som var kopplat till den nya Lagen om 
Främjande av Integration, och vars uppgift var att testa hur lagen kan 
tillämpas i praktiken gjorde bland annat följande slutrekommendationer: 

1. Språkutbildningen för invandrare ska i allt högre grad vara 
arbetslivsorienterat. 

2. Språkinlärning i kombination med yrkesstudier bör utvecklas.

3. För barn och ungas del ser man till att hela lärarkåren i 
yrkesskolorna har tillräckliga kunskaper om och verktyg för att främja 
mångfald och språklig medvetenhet. 

4. Tvärsektoriellt samarbete utvecklas för att främja sysselsättning och 
delaktighet. Intgerationsutbildningarna ska grunda sig i ett samarbete 
mellan utbildningsanordnare, olika myndigheter (stat och kommun), 
arbetsgivare och föreningar. 

5. Språkval i integrationsutbildningar tryggas. Invandrare ska ha 
möjlighet att göra ett informerat val om vilket språk de vill välja som 
integrationsspråk och möjlighet att i praktiken välja detta alternativ. 

Den utbildning SFX svenska utvecklar strävar efter just detta. Projektet 
vill utveckla den svenskspråkiga integrationsvägen i 
huvudstadsregionen enligt dessa rekommendationer.  

Projektets målsättningar
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- att tjugo elever avlägger 2 examensdelar av närvårdarutbildningen 
och uppnår c-nivå i svenska,

- att försnabba vägen in i arbetslivet och skapa en ny rekryteringskanal 
till en arbetsmarknad som lider av abetskraftsbrist,

- att ge verktyg för arbetgemenskaperna på svenskspråkiga daghem att 
kunna integrera invandrare på arbetsplatsen,

- att utveckla Prakticums lärare i att handleda invandrare i studierna, 

- att utveckla Arbis språkutbildning, 

- att utveckla mentorverksamhet som stöd i studier,

- att förankra utbildningsmodellen och finansieringen för framtiden,

- att utreda fler yrkesinriktningsmöjligheter utgående från projektets 
erfarenheter,

- att öka delaktighet i samhället, öka kunskapen om den finländska 
arbetsmarknaden via mentorn ovh studiehandledningen,

- att ge färdigheter för eleven att abeta inom den svenska dagvården 
och den svenska social- och hälsovårdssektorn (språk, utbildning, 
kultur),

- att utveckla hej.fi med material från projektet. 

Åtgärder

Eleverna väljs ut hösten 2015 i samarbete med arbetsgivarna. 
Utbildningen börjar våren 2016 med intensiva studier i svenska för att 
förbereda eleverna för yrkesstudier på svenska hösten 2016. 
Kontakten till arbetsgivarna byggs upp från början av projektet genom 
studiebesök och senare arbetspraktik. Material utarbetas och översätts 
inom interkulturell kommunikation och lättläst svenska. 
Arbetsgemenskaperna och projektmedverkande utbildas i interkulturell 
kommunikation och i att använda ett enkelt men gott språk (lättläst)för 
att stödja eleverna. Mentorer rekryteras och utbildas. Mentorpar 
matchas och evenemang erbjuds för paren för att lära känna det 
finlandssvenska samhället. I slutet av studierna utarbetas och fastställs 
en framtidsplan för eleverna. 

Resultat

- att det finns en yrkesinriktad språkutbildning för invandrare på 
svenska i huvudstadsregionen,
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- att eleverna har avlagt två examensdelar i närvårdarstudierna och har 
tillräckliga språkkunskaper för att studera vidare på läroavtal eller 
självständiga studier i Prakticum,

- att eleverna har fått information om samhället och utvecklade nätverk 
och känner sig delaktiga i det finländska samhället, 

- att eleverna känner till arbetsmöjligheterna inom dagvården, social- 
coh hälsovårdssektorn,

- att den kulturella mångfalden ökar inom den svenska dagvården för 
att bättre reflektera det omgivande samhället,

- att arbetsgemenskaperna upplever att de har bättre färdigheter att 
handleda och anställa invandrare, 

- att en modell för hur mentorverksamhet kan erbjuda studie- och 
språkstöd inom den yrkesinriktade språkutbildningen finns för personer 
med annat modersmål än svenska eller finska, 

- att Arbis kan erbjuda språkutbildning med yrkesinriktning, 

- att det finns en tydligare väg in i arbetslivet och studier på svenska i 
huvudstadsregionen för invandrare,

- att Arbis, Prakticum och Luckan bättre känner till varandras 
verksamhet och kan samarbeta smidigt i framtiden .

Föredragande
rektor
Moa Thors

Upplysningar
Pamela Granskog, Biträdande rektor, telefon: 310 494 61

pamela.granskog(a)arbis.hel.fi


