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'?'iflémpningsdirektiv for budgeten 2017

Beslut
Direktionen for svenska arbetarinstitutet beslutade anteckna direktiven
for kdnnedom.

Foredragande

ekonomichef
Lena Elander

Upplysningar
Lena Elander, ekonomichef, telefon: 0931049488
lena.elander(a)arbis.hel.fi

Sokande av andring

Forbud mot s6kande av andring, beredning eller verkstallighet
Beslutsforslag

Beslutet stammer dverens med forslaget.
Foredragandens motiveringar

Stadsfullmaktige godkande 30.11.2016 budgeten for ar 2017 och
stadsstyrelsen godkande 7.12.2016 budgetens tillampningsdirektiv.
Strategin for fullmaktigeperioden 2013-2016 star som grund for budge-
ten for ar 2017.

Staden 6vergar till en ny organisationsmodell med sektorindelning
1.6.2017. Utgangspunkten ar att de anslag som reserverats i budgeten
for externa kostnader inte dverskrids da man overgar till den nya orga-
nisationen. De anslag som stadsfullmaktige beviljat for ar 2017 galler
den organisation som verkar i bérjan av ar 2017. Foér att budgeten ska
motsvara den nya organisationen kommer fullmaktige 28.6.2017 att be-
sluta om att flytta dver anslag enligt den nya organisationsmodellen.
Budgeterna behandlas i de nya namnderna i augusti 2017. For att moj-
ligg6ra det har gor staden ett mellanbokslut 31.5.2017. Pa basen av
mellanbokslutet férdelas budgeten vidare pa sektorerna.

Det férutsetts att namnderna och direktionerna, verken och efter
1.6.2017 sektorerna foljer med den ekonomiska utvecklingen och vid
behov har beredskap att anpassa sin verksamhet till férandrade forhal-
landen i enlighet med budgeten.

Utgifternas sammanlagda summa ar bindande till fullmaktige, da verket
har en bruttobudget. Det finns inga mojligheter att 6verskrida anslagen,
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sa verken uppmanas att planera sin verksamhet sa att drifts- och inve-
steringsanslag inte 6verskrids. Om det trots allt inte gar att undvika att
Overskrida budgeten ska en anhallan Iamnas in senast 30.11.2017.

Resultatbudgeten for Arbis godkanns av direktionen. Resultatbudgeten

innehaller verkets prestationsmal, nyckeltal och matbara verksamhets-

mal samt de resurser och atgarder som kravs for att uppna malen. Pre-
stations- och verksamhetsmalen maste uppnas med givna anslag. Alla

verk bér géra upp en resultatbudget fore 29.1.2017. Om prestationsma-
let inte uppnas ska en redogorelse ges om det fore 31.1.2018.

| resultatbudgeten ska reserveras medel for utbetalning av resultatlon
samt Idnebikostnader som foranleds av dem. Betalning av resultatlon
berattigar inte till dverskridningar.

Planen for personalresurserna, som gors arligen, ska uppdateras i
samband med att resultatbudgeten gérs. Om nagon vakans blir 6ppen
ska stadens direktiv, for hur personal kan anstallas, foljas. For kortvari-
ga vikariat ska alltid Seure Henkildstopalvelut Oy i férsta hand anlitas.
Verken uppmanas att aktivt folja med personalens sjuk- och olycksfalls-
franvaro. Eftersom franvaro fran arbetet innebar stora kostnader ar det
viktigt att varna om personalens hélsa och arbetsformaga. Stadskansli-
et stdder projekt som framjar personalens arbetshalsa i samband med
organisationsforandringen.

| det kommunala tjanste- och kollektivavtalet for avtalsperioden
1.2.2017-31.1.2018 ingar inga l6neférhdjningar pa riksniva.

Enligt stadens strategiprogram ska produktiviteten férbattras med en
procentenhet per ar under aren 2014—-2017. Produktiviteten forbattras
bl.a. med ett hdgre antal kursdeltagare. Genom att halla ett kursutbud
som féljer med i tiden far man nuvarande kursdeltagare att fortsatta
samtidigt som man nar nya malgrupper.

De enskilda verken, och efter 1.6.2017 sektorerna, ska minst fyra
ganger per ar goéra upp en prognos for hur budgeten kommer att utfalla
och fora den till direktionens/namndens kannedom. Direktionen/namn-
den ska besluta om vilka atgarder som vidtas pa basen av prognosen.
Utdrag ur protokollet ska skickas till stadskansliet.

En prognos for hur investeringarna forverkligas ska ocksa goras sa att
anslagen kan anvandas smidigt under budgetaret.

Strategiprogrammet innehaller ocksa etiska principer, som ska tillkan-
nages personalen och som alla ska folja.
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Foredragande

Upplysningar

Sokande av andring

Alla forvaltningar ska gora upp planer for hur lokaliteter anvands och
hur anvandningen kan effektiveras. Verken ska utgaende fran den god-
kanda budgeten uppdatera sina program. Malet i staden ar att kostna-
derna for lokaler minskar i proportion till de totala kostnaderna.

De tidtabeller for 2017-ars budget som berér Helsingfors arbis ar foljan-
de:

29.1.2017 Resultatbudgeten for aret lamnas in.

30.11.2017 Forslagen till eventuella dverskridningar av eller férandrad
anvandning av budgeten ska lamnas in till stadskansliet.

31.1.2018 En redovisning for bindande mal som inte har uppnatts ska
lamnas in till stadskansliet.

ekonomichef
Lena Elander

Lena Elander, ekonomichef, telefon: 0931049488
lena.elander(a)arbis.hel.fi

Forbud mot sOkande av andring, beredning eller verkstallighet
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