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Oikaisuvaatimus vahingonkorvauspaatoksesta
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Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattanee hyvaksya kehittamisjohtajan
paatoksesta 22.10.2012, 346 § tehdyn oikaisuvaatimuksen kadonneen
tyopuhelimen korvaamista koskevassa asiassa siten, etta kotihoidon
tydntekijg ***rrxrmrrrmmeie (jaljiempana tyontekija) vapautetaan
korvaamasta sosiaali- ja terveysvirastolle tydpuhelimen katoamisesta
aiheutunut vahinko.

Samalla sosiaali- ja terveyslautakunta paattanee, etta vahinko jaa
vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:n nojalla kokonaisuudessaan sosiaali-
ja terveysviraston kustannukseksi, koska tyontekijan viaksi on
katsottava vain lieva tuottamus.

Perustelut
Sovellettavat oikeusohjeet

Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimen johtosaannén 4 §:n
mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavana on, ellei toisin ole
maaratty myodntaa kokonaan tai osittain vapautus viraston
henkilokuntaan kuuluvalle hanen velvollisuudestaan korvata virka- tai
tyétehtavissa aiheuttamansa vahinko, ellei asianomainen ole
aiheuttanut sita tahallaan tai torkealla tuottamuksella seka vahvistaa
rajat, joiden mukaan viranhaltija myodntaa vapautuksen (13 kohta).

Vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:n mukaan vahingosta, jonka
tyontekija tyossaan virheellaan tai laiminlyonnilldan aiheuttaa, han on
velvollinen korvaamaan maaran, joka harkitaan kohtuulliseksi ottamalla
huomioon vahingon suuruus, teon laatu, vahingon aiheuttajan asema,
vahingon karsineen tarve seka muut olosuhteet. Jos tyontekijan viaksi
jaa vain lieva tuottamus, ei vahingonkorvausta ole tuomittava. Jos
vahinko on aiheutettu tahallisesti, on taysi korvaus tuomittava, jollei
erityisista syista harkita kohtuulliseksi alentaa korvausta.

Mainitun pykalan 3 momentin mukaan tyontekijan tydssaan
tyonantajalle aiheuttaman vahingon korvaamisesta saadetaan
erikseen.

Tydsopimuslain 12 luvun 1 §:n 3 momentin mukaan tyontekijan, joka
tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyo tyosopimuksesta
tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa tyossaan
tyonantajalle vahinkoa, on korvattava tyonantajalle aiheuttamansa
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vahinko vahingonkorvauslain 4 luvun 1 §:ssa saadettyjen perusteiden
mukaan.

Tapahtumien kulku

Oikaisuvaatimuksen mukaan tyopuhelin Nokia 3109 on hyvin
todennakaoisesti kadonnut siten, etta se on pudonnut huomaamatta
tydntekijan mukana olevasta laukusta perjantaina 17.8.2012.
Tyontekija oli havainnut tyopuhelimensa katoamisen maanantaina
20.8.2012, jolloin han oli seuraavan kerran tarvinnut puhelintaan.
Kadonneen puhelimen liittyma suljettiin tiistaina 21.8.2012. Tietoon ei
ole tullut, etta liittymaa olisi vaarinkaytetty puhelimen katoamisen
jalkeen. Puhelin oli otettu kayttoon vuonna 2007.

Oikaisuvaatimuksesta pyydetyssa vs. kotihoitopaallikdn lausunnossa
puolletaan tydntekijan vapauttamista korvausvastuusta puhelimen
katoamisesta aiheutuneesta vahingosta.

Johtopaatos

Mukana pidettavaa tydpuhelinta tulee kasitella huolellisesti, jotta se ei
paase katoamaan. Tyontekijan tulee saannoallisin valiajoin varmistua
siita, ettd mukana oleva puhelin ei ole kadonnut.

Kaytettavissa olevan selvityksen perusteella tydntekijan toiminnassa on
ilmennyt huolimattomuutta, koska puhelin on paassyt katoamaan
hanen hallinnastaan. Asiakirjoista iimenevan selvityksen
kokonaisuudessaan huomioon ottaen huolimattomuutta ei kuitenkaan
voida pitaa senlaatuisena, etta tyontekijan voitaisiin katsoa
aiheuttaneen vahingon tahallaan tai torkealla tuottamuksella. Taman
vuoksi tyontekija on vapautettava korvausvelvollisuudesta, jolloin
hanelta ei tule peria edes osaksi puhelimen katoamisesta aiheutuneita
kustannuksia eli kaytetyn puhelimen arvoa.

Esittelija
Paatoshistoria ilmenee kehittamisjohtajan paatoksesta 22.10.2012, 346
Oikaisuvaatimus kehittdmisjohtajan paatoksesta on esityslistan taman
asian liitteena numero 1.
Oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 93 §:n mukaisessa maaraajassa.
Etelaisen kotihoitoyksikon kotihoitopaallikon lausunto
oikaisuvaatimuksesta on taman asian liitteena numero 2.
Esittelija
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