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Helsingin kaupungin sosiaaliviraston ja Helsingin seurakuntayhtymén
kumppanuussopimus toiminnasta Kampin kappelissa

1. Sopimuksen tarkoitus

Talla kumppanuussopimuksella sovitaan Helsingin seurakuntayhtymén ja
Helsingin kaupungin sosiaaliviraston toiminnasta Kampin kappelissa 1.5.2012
alkaen.

Osapuolten tarkoituksena on toimia yhdesséa kaupunkilaisten
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistamiseksi.

2. Kumppanuuden periaatteet

Toimintaa ja sen kehittdmistd Kampin kappelissa ohjaa yhdessa laadittu
toimintakonsepti. Sopimusosapuolet toimivat yhteistydsséa toteuttaakseen
toimintakonseptia. Sen paaperiaatteen mukaisesti kappeli on ihmisten
kohtaamisen ja hiljentymisen paikka.

Kappelin toimintaan liittyy myos yhteistoiminnan edistaminen alueen
toimijoiden kesken ja jalkautuminen kappelin lahialueella.

3. Sopimuksen kohde

Vuokran suorittamisen lisdksi osapuolet sopivat, ettéd Helsingin kaupungin
sosiaalivirasto tarjoaa vuokrattavaan kohteeseen henkildkuntaa seuraavalla
tavalla: .

« nelja sosiaalialan ammatillista tyontekijaa (kaksi sosiaalitydntekijaa
ja kaksi sosiaaliohjaajaa)
o kaksi vahtimestari-siivoojaa

Helsingin seurakuntayhtyma tarjoaa vuokrattavaan kohteeseen
henkilokuntaa seuraavalla tavalla: :

e nelja toiminnallista tyéntekijaa (toiminnanjohtaja,
diakoniatydntekija, nuorisotydntekija, pappi)
e kaksi vahtimestari-siivoojaa
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4. Henkilokunnan toimenkuva

Sosiaalitydntekijéiden ja sosiaaliohjaajien tydnkuvaan kuuluu
psykososiaalinen asiakasty6 kappelissa kavijéiden parissa, etsiva- ja
jalkautuva sosiaalityd Kampin alueella sekéd uusien sosiaalialan tyémuotojen
kehittdminen. Sosiaalitydntekijat vastaavat lisaksi toimintaa koskevasta
sosiaalisesta raportoinnista. Sosiaaliviraston tyéntekijat osallistuvat omalta
osaltaan kappelin toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen.

Seurakuntayhtymén toiminnallisten tyéntekijéiden tarkoituksena on antaa
henkistd, hengellista ja sosiaalista tukea apua tarvitseville yksityisille
henkiléille ja heidan omaisilleen. Lisaksi heidan tydnkuvaansa kuuluu Kampin
kappelin toiminnan suunnittelu, kehittdminen ja toimintaan osallistuminen
kappelin kokonaistehtavan suuntaviivojen mukaisesti.

Kaikki Kampin kappelin toiminnalliset tydntekijat toimivat jasenena kappelin
moniammatillisessa tiimissa, josta osan taustayhteisé on Helsingin kaupungin
sosiaalivirasto ja osan Helsingin seurakuntayhtyma.

Vahtimestari-siivoojien toimenkuvaan kuuluu

a) hoitaa yleisjarjestelyt ja kdytannoén valmistelut

b) vastata kappelin tilojen ja kiinteiston huolto- ja siivoustydsta
c) vastata tilojen lukituksesta, halytyksesta ja yleisvalvonnasta
d) asiakaspalvelu

Henkilokunta on asiakkaiden tavoitettavissa ilman ajanvarausta varhaisesta
aamusta iltamy®haan jokaisena viikon paivand. Kumpikin osapuoli huolehtii
omalta osaltaan tydaikalain mukaisista rajoitteista ja sen aiheuttamista
velvoitteista omien tydntekijéidensa osalta.

Kummatkin osapuolet vastaavat oman henkilékuntansa tyénjohdosta,
valvonnasta ja ty6turvallisuudesta. Samoin osapuolet vastaavat oman
henkilékuntansa toiselle osapuolelle tai kolmannelle mahdollisesti
aiheuttamastaan valittbmasta vahingosta. :
Osapuolten henkildkunta tyéskentelee yhteisty6tiimina toistensa kanssa.
Toiminnalliset kysymykset ratkaistaan ensisijaisesti Kappelin
toiminnanjohtajan toimesta.

Osapuolet eivat sitoudu minkaanlaisiin tarjoamaansa henkilékuntaa koskeviin
laatu- tai vahimmaisvaatimuksiin, eivatk& he ole velvollisia vaihtamaan
asettamaansa henkildkuntaa muusta kuin erittéin painavasta syysta.
Tallaiseksi syyksi katsotaan mm. irtisanomisperusteeksi katsottava tai sité
Iahella oleva, tyontekijan kaytokseen liittyva seikka.

Osapuolilla on oikeus vaihtaa nime&dmaéansa henkildkuntaa haluamallaan
tavalla.



3(3)

.

5. Tilojen kédytt6

Osapuolten vuokravastuut on maéritelty erilliselld liikehuoneiston
vuokrasopimuksella. Kaikki kappelin tilat ovat sosiaaliviraston ja
seurakuntayhtyman tyéntekijoiden yhteiskayttssa.

6. Tydvoimasta aiheutuneet kustannukset ja muut vastuut

Kumpikin osapuoli vastaa tdman sopimuksen mukaisen henkilékunnan
rekrytoinnista. Samoin kumpikin osapuoli vastaa palkkaamansa
henkilokunnan palkkojen maksamisesta ja muista tydnantajalle kuuluvista
maksuista ja velvoitteista.

Sosiaaliviraston henkilokunta aloittaa tyénsa vuokrasopimuksen tarkoittamissa
tiloissa ja tamén kumppanuussopimuksen tarkoittamassa laajuudessa
1.5.2012 lukien aina siihen asti, kunnes kirjallisesti toisin sovitaan. Myés
seurakuntayhtyman tyontekijat aloittavat tyénsa 1.5.2012.

7. lIrtisanominen ja purkaminen

Itisanomiseen ja purkamiseen sovelletaan samoja ehtoja kui
vuokrasopimukseen. '
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