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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto aloitteesta, joka koskee
hoitajien tyourien pidentamista jatkuvilla tydsuhteilla
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Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle
seuraavan lausunnon:

"Helsingin strategiaohjelmassa 2009-2012 on yhtena tavoitteena
kehittaa Helsingista ikdjohtamisen mallikaupunki. Tavoitteena on ollut
varmistaa omaan palvelutuotantoon tarvittavan osaavan henkiloston
saaminen ja pysyvyys seka lisata henkiloston tyotyytyvaisyytta ja siten
siirtaa elakkeelle siirtymista myohemmaksi.

Helsingin kaupungilla olevan ohjeistuksen mukaisesti tyontekija
palkataan paasaantoisesti toistaiseksi voimassa olevaan
palvelusuhteeseen, mikali tydvoiman tarve tehtavassa on pysyva.
Mikali samoissa toissa tarvitaan jatkuvasti maaraaikaista tydvoimaa,
harkitaan pysyvan varahenkiloston palkkaamista hoitamaan toistuvia
maaraaikaisia tydsuhteita. Kotihoidossa 90 % vakansseista on taytetty
vakinaisesti.

Sosiaali- ja terveysvirastossa on kaytdssa varahenkildjarjestelma.
Kotihoidossa toimii 90 vakituista tyontekijaa varahenkilostossa ja
vanhusten palvelutaloissa ja vanhustenkeskuksissa 128 vakituista
varahenkiloa. Varahenkildiden maaraa on lisatty vuosittain
kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa.

Kotihoidon kayntien sisaltd vaihtelee asiakkaittain ja siksi
tyontekijakohtaisten kayntien maarakin vaihtelee. Kayntien maarasta ei
voi suoraan paatella kuinka asiakkaiden tarpeisiin pystytaan
vastaamaan. Asiakastyytyvaisyyskyselyn mukaan yleisarvosana
kotihoidosta on hyva (8,19).

Sosiaali- ja terveystoimen yhdistyminen 1.1.2013 mahdollistaa
henkilostomaarien ja henkilostorakenteen tarkastelun seka henkildston
tydhyvinvoinnin kehittdmisen entista laajempana kokonaisuutena.
Sosiaali- ja terveyslautakunta pitaa tarpeellisena
varahenkildstojarjestelman kehittamista edelleen vastaamaan muun
muassa kotihoidon ja palveluasumisen hoitohenkildoston sijaistarpeisiin.

Terveysvaikutusten arviointi

Riittava henkilostomaara suhteessa tehtaviin, selkea tyonjako ja
toimintakaytannot seka oikeudenmukainen johtaminen vaikuttavat
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henkil6stdon tydhyvinvointiin ja tydssa jaksamiseen. Tarvittavaa tietoa
naistd saadaan muun muassa kaupungin vuosittaisista
tydhyvinvointikyselyista.”

Esittelija

Valtuutettu Kati Peltolan ym. valtuustoaloite Hoitajien tyouria
pidennettava jatkuvilla tydsuhteilla:

"Hoitajien tyduria pidennettava jatkuvilla tydsuhteilla

Varsinkin vanhuspalveluissa mutta muissakin sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluissa on vuosikymmenesta toiseen jatkunut
tyontekijapula. Vakanssit saattavat olla taytettyja, mutta hoitotyossa
ollaan paljon hoitovapailla ja sairastetaan paljon. Osa-
aikaelakelaisiakin tulee runsaasti.

Sijaisia on vaikea saada, koska heidan tydsuhteensa ovat
enimmakseen maaraaikaisia ja erittain kuormitettuja. Siitéa huolimatta
auki olevia vakansseja saatetaan jattaa tayttamatta, koska esimiehet
etsivat mahdollisimman tyokykyista vakea. Jos vakansseja olisi
tarpeeksi, myos hitaammat tai valilla sairastelevat voisi palkata
jatkuvan tyosuhteeseen. MyoOs osa-aikatyota toivovat tarvitsevat
jatkuvan tyosuhteen. Tama olisi tervetta tyourien pidentamista.

Tyontekijapula ruokkii itsedaan. Mita niukempi mitoitus, sita
raskaammaksi tyo kay ja sitd vaikeampi on saada sijaisia. Monet
siirtyvat myos muille aloille siksi etta omaa tyota ei pysty tekemaan sen
tavoitteiden mukaisesti.

Helsinki yrittda hoitaa vanhuksia tavallisissa asunnoissa kotiin
tuotavien palvelujen avulla. Kotihoito ei voi kuitenkaan tayttaa asiallisen
vanhuspalvelun vaatimuksia, jos tydvuorossa on lahes 20 kayntia.
Hoidon tarvitsijatkin odottavat kohtaavansa ihmisen, jolla on aikaa ottaa
huomioon heidan tilanteensa ja avun tarpeensa.

Kotihoidon laadun parantaminen edellyttaa tarpeeksi tyontekijoita.
Sijaisia voidaan saada lisaa perustamalla vakanssit kaikille pateville
tyontekijoille ja myos eriyttamalla tyonjakoa. Nyt monet koulutetutkin
joutuvat tydskentelemaan tilapaisten sopimusten varassa, vaikka
sijaispula on joka paiva. Tyosuhteen pysyvyys on tarkea perusta
hoitotyon kehittamiselle. Tama on yhta tarkeata myos palvelutaloissa ja
laitoshoidossa. Toimiva tyéryhma parantaa hoidettavien elaman laatua
merkittavasti.

Ehdotamme, etta kotihoitoon ja palvelutaloon lisataan tarpeeksi
vakansseja, jotta tyontekijoiden sijaisuudet pystytaan hoitamaan
vakinaisessa tyosuhteessa olevilla tyontekijoilla.”
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