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Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti panna asian pdydalle.
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Helsingin uusi sosiaali- ja terveysvirasto aloitti toimintansa tammikuun
alussa 2013. Kahden viraston yhdistyessa on tullut esiin tarve
yhtenaistaa aikaisemmissa virastoissa tehtyja tehtavien vaativuuden
arviointeja, vaikka virastoissa olikin tehty tva- yhteistyota
samankaltaisten tehtavien arvioinneissa ja palkanmaarityksissa.

Kuten talousarvioaloitteessa todetaan, on oikeudenmukaista, etta
samasta tyosta saa samaa palkkaa. Taman vuoksi
palkkausjarjestelman yhtenaistaminen ja tehtavakohtaisissa palkoissa
olevien perusteettomien erojen poistaminen on sosiaali- ja
terveysviraston palkkapolitikan tarkeimpia toimenpiteita. Mahdollisten
palkkaerojen tunnistaminen edellyttaa jo tehtyjen vaativuusarviointien
yhteensovittamisen.

Tehtavien vaativuuden arviointien yhteensovituksen tuloksena syntyy
kasitys tarvittavista toimenpiteista ja toteuttamisaikataulusta yhtenaisen
palkkausjarjestelman aikaansaamiseksi. Tavoitteena on selvityksen
valmistuminen vuoden 2013 loppuun mennessa. Yhteensovitus ei
kuitenkaan kaynnisty tyhjasta, vaan siind hyodynnetaan jo tehtyja
arviointeja, silla paaosa viraston tehtavista on sailynyt sisalldllisesti
ennallaan. Joissakin tehtavissa, kuten hallinnossa, tehtavasisallot ovat
vasta muotoutuneet kevaan aikana eika niiden kuvaaminen ja
arvioiminen ole ollut tasta syysta aikaisemmin mahdollista.
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Tehtavien vaativuuden arviointitydhon osallistuvat esimiehet ja
henkilostohallinnon asiantuntijat. Tyota tehdaan suunnitellusti.
Mahdolliset palkankorotustarpeet toteutetaan ensisijaisesti
jarjestelyerista, kun tehtavien vaativuudet ovat selvinneet.

Tehtavien vaativuuden arviointityd kuuluu normaaliin esimiestyohon,
silla tehtavien sisallot tiedetaan yksikoissa parhaiten. Tyota ei voida
ulkoistaa ulkopuolisille henkil6ille. Hallinnon asiantuntijat
yhteensovittavat ja kasittelevat niita tva- arviointirynmissa
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Tehtavien vaativuuden arviointityo on pitkajanteista tyota, jota tehdaan
virastoissa ja liikelaitoksissa osana normaalia toimintaan.
Henkildstokeskus katsoo, etta sosiaali- ja terveysviraston tva-ty6ta on
mahdollista tehda normaalein resurssein, vaikkakin tyo on vaativaa ja
vie aikaa. Hyvin tehdylla arviointity6lla luodaan vahva perusta
oikeudenmukaisen palkkapolitiikan toteuttamiselle.
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