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§ 195

Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
valtuutettu Nina Hurun ym. talousarvioaloitteesta tyonvaativuuden
arvioinnista sosiaali- ja terveysvirastossa
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Paatos

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti antaa valtuutettu Nina Hurun ja 28
muun valtuutetun tyon vaativuuden arviointia koskevasta
talousarvioaloitteesta seuraavan lausunnon:

"Sosiaaliviraston ja terveyskeskuksen tehtavien vaativuuden
arvioinneissa ja palkkarakenteissa on tunnistettavissa eroja lahes
kaikissa henkildstoryhmissa. Kuten talousarvioaloitteessa todetaan,
oikeudenmukaista on, ettd samasta ty0sta saa samaa palkkaa. Taman
vuoksi palkkausjarjestelman yhtenaistaminen ja tehtavakohtaisissa
palkoissa olevien perusteettomien erojen poistaminen on sosiaali- ja
terveysviraston palkkapolitikan tarkeimpia toimenpiteita.

Ensimmaisena vaiheena on virastoissa aikaisemmin laadittujen
tehtadvankuvauksien ja arviointien yhteen sovittaminen, jotta
tehtavakohtaisten palkkojen vertailu on mahdollista. Yhteensovituksen
tuloksena syntyy kasitys tarvittavista toimenpiteista ja
toteuttamisaikataulusta yhtenaisen palkkausjarjestelman
aikaansaamiseksi. Tavoitteena on selvityksen valmistuminen vuoden
2013 loppuun mennessa.

Sosiaali- ja terveysviraston tyon vaativuuden arviointiryhma (TVA-
tyéryhma) aloittaa TVA-jarjestelmien yhteensovittamisen kevaalla
2013, kun jarjestelyeraneuvottelut on saatu paatokseen.
Jarjestelyeraneuvottelujen yhteydessa kaynnistettiin tiedossa olevien
palkkausvaaristymien korjaaminen silta osin, kun se oli mahdollista.
TVA-tyoryhmassa on ydintoiminnan osastojen, henkildstohallinnon ja
paasopijajarjestojen edustus. Tehya varten perustetaan
vastaavanlainen TVA-tyoryhma. Kummankin TVA-tyoryhman
puheenjohtajana on henkilostopaallikko ja sihteerina
henkilostdasiantuntija.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta aloitteessa ehdotettu varaus
ei sisally vuoden 2014 talousarvioon, eika se ole tarpeen, koska tyon
vaativuuden arvioinnin selvitys pyritddn saamaan toteutetuksi jo
kuluvan vuoden aikana. Tosin arviointien toteuttaminen muun tyon
osana ilman erillisresursseja on erittain haasteellinen tehtava.
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Lisaksi todetaan, etta tyon vaativuuden arvioinnin perusteella
todettavien palkkaerojen korjaamiseen ei sosiaali- ja terveysviraston
vuoden 2014 talousarviossa ole varauduttu.

Terveysvaikutusten arviointi

Paatosehdotus

Kokemus oikeudenmukaisuudesta ja reilusta kohtelusta ovat
yhteydessa tydntekijan tydhyvinvointiin, tydssa jaksamiseen ja
tyoskentelyn tuloksellisuuteen. Naita voidaan osaltaan edistaa
yhtenaisella palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmalla."

virastopaallikko
Matti Toivola

Hanna-Leena Nuutinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 42662
hanna-leena.nuutinen(a)hel.fi
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TVA-tydéryhmassa on ydintoiminnan osastojen, henkildéstohallinnon ja
paasopijajarjestdjen edustus. Tehya varten perustetaan
vastaavanlainen TVA-tyoryhma. Kummankin TVA-tyéryhman
puheenjohtajana on henkilostopaallikko ja sihteerina
henkilostdasiantuntija.

Sosiaali- ja terveyslautakunta toteaa, etta aloitteessa ehdotettu varaus
ei sisally vuoden 2014 talousarvioon, eika se ole tarpeen, koska tyon
vaativuuden arvioinnin selvitys pyritaan saamaan toteutetuksi jo
kuluvan vuoden aikana. Tosin arviointien toteuttaminen muun tyon
osana ilman erillisresursseja on erittain haasteellinen tehtava.

Lisaksi todetaan, etta tydon vaativuuden arvioinnin perusteella
todettavien palkkaerojen korjaamiseen ei sosiaali- ja terveysviraston
vuoden 2014 talousarviossa ole varauduttu.

Terveysvaikutusten arviointi

Kokemus oikeudenmukaisuudesta ja reilusta kohtelusta ovat
yhteydessa tydntekijan tydhyvinvointiin, tydssa jaksamiseen ja
tyoskentelyn tuloksellisuuteen. Naita voidaan osaltaan edistaa
yhtenaisella palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmalla."

Esittelija
Valtuutettu Nina Huru ja 28 muuta valtuutettua ovat tehneet
talousarvioaloitteen, joka koskee sosiaali- ja terveysviraston yhtenaisen
tyon vaativuuden arvioinnin laatimiseen tarvittavien varojen varaamista
vuoden 2014 talousarvioon.
Talousarvioaloitteesta on pyydetty sosiaali- ja terveyslautakunnan
lausunto kaupunginhallitukselle 24.5.2013 mennessa.
Lausuntoa on pyydetty myds henkilostokeskukselta.
Aloite on esityslistan taman asian liitteena.
Esittelija
virastopaallikko
Matti Toivola
Lisatiedot
Hanna-Leena Nuutinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 42662
hanna-leena.nuutinen(a)hel.fi
Liitteet
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Sosiaali- ja terveyslautakunta 21.05.2013 § 162

Poydalle 21.05.2013
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti panna asian poydalle.

virastopaallikkd
Matti Toivola

Hanna-Leena Nuutinen, erityissuunnittelija, puhelin: 310 42662
hanna-leena.nuutinen(a)hel.fi

Henkilostokeskus 21.5.2013
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Helsingin uusi sosiaali- ja terveysvirasto aloitti toimintansa tammikuun
alussa 2013. Kahden viraston yhdistyessa on tullut esiin tarve
yhtenaistaa aikaisemmissa virastoissa tehtyja tehtavien vaativuuden
arviointeja, vaikka virastoissa olikin tehty tva- yhteistyota
samankaltaisten tehtavien arvioinneissa ja palkanmaarityksissa.

Kuten talousarvioaloitteessa todetaan, on oikeudenmukaista, etta
samasta tyosta saa samaa palkkaa. Taman vuoksi
palkkausjarjestelman yhtenaistaminen ja tehtavakohtaisissa palkoissa
olevien perusteettomien erojen poistaminen on sosiaali- ja
terveysviraston palkkapolitikan tarkeimpia toimenpiteita. Mahdollisten
palkkaerojen tunnistaminen edellyttaa jo tehtyjen vaativuusarviointien
yhteensovittamisen.

Tehtavien vaativuuden arviointien yhteensovituksen tuloksena syntyy
kasitys tarvittavista toimenpiteista ja toteuttamisaikataulusta yhtenaisen
palkkausjarjestelman aikaansaamiseksi. Tavoitteena on selvityksen
valmistuminen vuoden 2013 loppuun mennessa. Yhteensovitus ei
kuitenkaan kaynnisty tyhjasta, vaan siina hyédynnetaan jo tehtyja
arviointeja, silla paaosa viraston tehtavista on sailynyt sisallollisesti
ennallaan. Joissakin tehtavissa, kuten hallinnossa, tehtavasisallét ovat
vasta muotoutuneet kevaan aikana eika niiden kuvaaminen ja
arvioiminen ole ollut tasta syysta aikaisemmin mahdollista.

Tehtavien vaativuuden arviointitydhon osallistuvat esimiehet ja
henkilostohallinnon asiantuntijat. Tyota tehdaan suunnitellusti.
Mahdolliset palkankorotustarpeet toteutetaan ensisijaisesti
jarjestelyerista, kun tehtavien vaativuudet ovat selvinneet.
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Lisatiedot

Tehtavien vaativuuden arviointityd kuuluu normaaliin esimiestydhon,
silla tehtavien sisallot tiedetaan yksikoissa parhaiten. Tyota ei voida
ulkoistaa ulkopuolisille henkiléille. Hallinnon asiantuntijat
yhteensovittavat ja kasittelevat niita tva- arviointiryhmissa
henkilostodjarjestdjen edustajien kanssa.

Tehtavien vaativuuden arviointityo on pitkajanteista tyota, jota tehdaan
virastoissa ja liikelaitoksissa osana normaalia toimintaan.
Henkilostokeskus katsoo, etta sosiaali- ja terveysviraston tva-tyota on
mahdollista tehda normaalein resurssein, vaikkakin tyo on vaativaa ja
vie aikaa. Hyvin tehdylla arviointityolla luodaan vahva perusta
oikeudenmukaisen palkkapolitiikan toteuttamiselle.

Asta Enroos, palvelussuhdepaallikkd, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
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