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Oikaisuvaatimus palkkausta koskevasta paatoksesta
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Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hylata pohjoisen palvelualueen
johtaja ********** gjkaisuvaatimuksen virastopaallikon paatoksesta
2412014, 21 §, sosiaali- ja terveysviraston eraiden toimistopaallikdiden
ja yksikdn paallikdiden palkkaus 1.2.2014 lukien.

Esittelijan perustelut

*hkkkkkkkkk

, jaliempana oikaisuvaatimuksen tekija, katsoo, etta HAY -
arviointi ei ollut 1.2.2014 valmistunut, koska kaupunginhallitus ei ollut
tehnyt paatosta toimistopaallikoiden ja eraiden yksikon paallikoiden
kokonaispalkkausjarjestelmasta. Oikaisuvaatimuksessa todetaan
lisdksi, etta han ei ole osaltaan saanut tietoa oman tehtavansa HAY -
arvioinnista muuten kuin yleisessa informaatiossa. Han toteaa viel3,
etta ei voi hyvaksya nykyisen tehtavansa kokonaispalkaksi 6679,22
euroa kuukaudessa ilman tarkempaa selvitysta. Oikaisuvaatimus ja
virastopaallikdn paatos 24.1.2014, 21 §, ovat esityslistan taman asian
liitteenad numero 1.

Oikaisuvaatimuksen tekija toimi aiemmin terveyskeskuksen
osastopaallikkona vastaten kotihoidon kokonaisuudesta. Hanen
nykyisessa palvelualueen johtajan tehtavassa mm. alaisten maara ja
taloudellinen vastuu ovat pienentyneet. Han ei myodskaan vastaa yksin
kaupunkitasoisesta kokonaisuudesta, vaan vastaavassa tehtavassa
toimii kolme muuta viranhaltijaa

Organisaatiouudistukseen liittyvaan henkiléstdésuunnitelmaan on kirjattu
palkan alentamisen periaatteet tehtavien muuttuessa. Kaupungin
uudelleensijoitusperiaatteiden mukaisesti henkilon palkka sailyy
ennallaan 6 kuukauden palkkatakuun ajan, vaikka hanen tehtavansa
olisivat muuttuneet vahemman vaativiksi. Palkkatakuukauden jalkeen
tehtavakohtainen pakka maaraytyy uuden tehtavan vaativuuden
perusteella, varsinainen palkka voi kuitenkin alentua enintaan 15 %.

Organisaatiouudistuksen yhteydessa eraiden viranhaltijoiden ja
tydsuhteisten henkildiden tehtavat muuttuivat vahemman vaativiksi.
Uudelleensijoitusperiaatteiden mukaisesti naiden henkildiden
tehtavakohtainen palkka maariteltiin uuden tehtavan mukaiseksi ja
heidan palkkatakuuaikansa paattyi 30.6.2013. Tuolloin oli tiedossa, etta
sosiaali- ja terveysviraston toimistopaallikot ja hallinnon yksikdiden
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paallikot siirtyvat mahdollisesti kokonaispalkkausjarjestelmaan. Taman
vuoksi henkiléstokeskuksen henkildstdjohtaja ja virastopaallikko
sopivat erikseen palkkatakuuajan pidentamisesta niiden mahdollisesti
kokonaispalkkaukseen siirtyvien henkildiden osalta, joiden tehtava oli
1.1.2013 lukien muuttunut vahemman vaativaksi. Samalla he sopivat,
etta palkkatakuu olisi voimassa siihen asti, kunnes selvitys
toimistopaallikdiden ja hallinnon yksikdiden paallikdiden siirtymisesta
HAY —arvioinnin perusteella maariteltyyn kokonaispalkkaan on
valmistunut. Virastopaallikko teki asiasta paatdksen 20.6.2013, 196 §.

Kaupunginhallitus paatti palvelualueen johtajan virkojen perustamisesta
12.10.2012. Tehtavakohtaiseksi palkaksi maariteltiin 5250 euroa. Mikali
oikaisuvaatimuksen tekijan tehtavakohtainen palkka olisi tarkistettu 6
kk palkkatakuun jalkeen 1.7.2013 lukien, varsinainen palkka olisi
alentunut 15 %:lla.

Kokonaispalkkauksen valmistelutyd on ollut kaupunkitasoinen ja siita
on vastannut henkilostokeskus, nykyinen kaupunginkanslian
henkilostdosasto. Sosiaali- ja terveysviraston osastopaallikdt ovat
olleet mukana HAY -arviointien laatimisessa omien alaistensa osalta.
Arvioinnissa on tuotu esille tehtavaan liittyvat vastuut ja velvoitteet.
Pisteytykset on laadittu HAY -Groupin arviointikriteereilla.

Henkilostokeskuksen selvitys toimistopaallikdiden ja hallinnon
yksikdiden paallikdiden siirtymisesta HAY -arvioinnin perusteella
maariteltyyn kokonaispalkkaan valmistui joulukuussa 2013. Selvitys on
siis valmistunut ennen virastopaallikon paatosta 24.1.2014, 21 §.

Kaupunginhallitus teki lopullisen paatdksen kokonaispalkkaukseen
siirtymisesta 5.5.2014. Kokonaispalkkausjarjestelma astuu voimaan
1.6.2014 alkaen.

Oikaisuvaatimuksen tekijan asiasta on kayty virastossa neuvonpito
14.3.2014 osastopaallikké Juha Jolkkosen johdolla. Tilaisuudessa
selvitettiin seka tehtavakohtaisen palkan alentamiseen 1.2.2014 lukien
ettd HAY —arviointiin perustuvan kokonaispalkan maarittelyyn liittyvat
asiat ja todettiin niiden olevan kaksi erillista asiakokonaisuutta.

Kaikkeen edella todettuun viitaten oikaisuvaatimus tulee hylata.
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