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Paatoshistoria

Sosiaali- ja terveyslautakunta 20.05.2014 § 210
HEL 2014-003356 T 00 00 03

Paatos

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

esitan asian poydalle.

20.05.2014 Poydalle

Poydallepanoehdotus:
Maija Anttila: esitan asian poydalle.

virastopaallikkd
Matti Toivola

Timo Hakala, erityissuunnittelija, puhelin: 310 62404
timo.hakala(a)hel.fi

Kiinteistdlautakunta 15.05.2014 § 251
HEL 2014-003356 T 00 00 03

Lausunto

Kiinteistolautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Kiinteistovirasto palkkasi 35 kesatyontekijaa vuonna 2013 ja 36 vuonna
2012. Vuonna 2013 henkilostokeskus rahoitti yhteensa 18
kesatyontekijan palkkaamisen. Naista korkeakouluharjoittelijoita oli
kolme. Lisaksi kiinteistdvirasto palkkasi omilla maararahoillaan kolme
korkeakouluharjoittelijaa ja 14 lomasijaista.

Vuonna 2012 kolme korkeakouluharijoittelijaa ja 16 muuta
kesatyontekijaa palkattiin henkilostokeskuksen rahoituksen avulla.
Kiinteistoviraston maararahoilla palkattiin 15 lomasijaista ja kaksi
korkeakouluharjoittelijaa.

Kiinteistovirasto voisi tarjota kesatyopaikan nykyista useammalle
korkeakouluharijoittelijalle, mikali kaupunginkanslia osoittaisi aiempaa
enemman maararahoja tata tarkoitusta varten. Kiinteistovirasto palkkaa
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Lisatiedot

tulevaisuudessa omilla maararahoillaan kesatyontekijoita sellaisiin
tehtaviin, joita ei pystyta lomakauden aikana hoitamaan viraston
sisaisin tehtavajarjestelyin.

virastopaallikkd
Jaakko Stauffer

Eeva Heikkila, henkildstdasiantuntija, puhelin: 310 40343
eevam.heikkila(a)hel.fi

Varhaiskasvatuslautakunta 13.05.2014 § 109

HEL 2014-003356 T 00 00 03

Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Varhaiskasvatuslautakunta paatti panna asian poydalle.

varhaiskasvatusjohtaja
Satu Jarvenkallas

Riikka Heloma, tydvoimasuunnittelija, puhelin: 310 42704
riikka.heloma(a)hel.fi

Nuorisolautakunta 06.05.2014 § 43
HEL 2014-003356 T 00 00 03

Lausunto

Nuorisolautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon.

Nuorisoasiainkeskus pitaa tarkeana, etta kaupunki omilla toimillaan
lisda nuorten mahdollisuuksia saada kesatoita. Kesatyot parantavat
nuoren hyvinvointia ja parjaamisen tunnetta. Kesatyaot eivat tuo vain
omaa rahaa, vaan myds mahdollisuuden oppia tydelaman taitoja,
hyoddyntaa opinnoissa hankittuja taitoja seka saada merkittava
onnistumisen kokemus. Oikein ohjattuna kesatyot tukevat tehokkaasti
arjen hallintaa.

Nuorisoasiainkeskus on kaupungin strategian mukaisesti omalta
osaltaan panostanut nuorten kesatydpaikkojen lisdamiseen. Vuonna
2013 kesatyontekijoita palkattiin edellisvuosia paljon enemman, lahes
200 nuorta. Kaupungin keskitetyilla maararahoilla tydllistettiin 57 nuorta
nuorisoasiainkeskuksen omiin kesatyopaikkoihin. Taman lisaksi
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nuorisoasiainkeskus toimi 26 nuorelle tyonantajana koko kaupungin
yhteisissa tapahtumissa. Tana kesana nuorisoasiainkeskus voi
tyollistaa kaupunginkanslian keskitetyilla maararahoilla 73 nuorta, joka
on edellistd vuotta enemman. Taman liséksi nuorisoasiainkeskuksen
omia maararahoja kaytetaan nuorten tyollistamiseen.

Nuoret ovat tuoneet Ruuti — vaikuttamisjarjestelman kautta toiveen
avun saamisesta ensimmaisen kesatyopaikan suhteen. Helsingin
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto on kaynyt keskustelua asiasta, ja
todennut, etta kaupunkiorganisaation sisalla ei ole mahdollisuuksia
lisata kesatyopaikkojen maaraa merkittavasti. Verkoston nakemys on,
etta tulisi 10ytaa keinoja joilla kaupunki voi edistaa kesatyopaikkojen
maaran kasvua yksityisella ja yleishyddyllisella sektorilla.

Nuorten ohjaus- ja palveluverkosto on esittanyt, ettd Helsinki ottaa
kayttoon nuorten kesasetelin. Mallia kesasetelin kaytosta on haettu
Oulun kaupungista. Oulussa seteli otettiin kayttdédn vuonna 2008.
Vuonna 2014 seteli jaetaan kaikille nuorille, jotka ovat tayttaneet 31.
toukokuuta mennessa 15 vuotta mutta eivat ole viela 18-vuotiaita.
Seteli on henkildkohtainen ja sita voi kayttaa yhden kerran
tyollistymiseen kesan aikana. Setelin avulla nuori voi hakea
kesatyopaikkaa Oulun alueen yrityksista, jarjestoista, seuroista,
saatioista ja yhdistyksista. Setelin arvo on 280 euroa, jolla katetaan
tyonantajalle nuoren palkkakuluja. Tyonantaja voi kayttaa
kesatyosetelia saman nuoren palkkaukseen yhden kerran.
Kesatyosetelin kaytdssa sovelletaan tyonantajan noudattamaa
tydehtosopimusta. Tyo kestaa kaksi viikkoa, 30h/viikko, viitena paivana
viikossa tai 60 tuntia kalenterikuukauden aikana, jolloin kesatyosetelin
mukaan liitetdan tydaikaseuranta. Tyonantajat maksavat osan nuoren
palkasta itse. Tyonantajat ilmoittavat avoimista kesatyosetelipaikoista
muun muassa www.mol.fi sivulla. KesatyOseteli jaetaan keskitetysti
koulujen opinto-ohjaajien kautta ja nuoret, jotka opiskelevat toisella
paikkakunnalla tai eivat ole opiskelemassa, saavat kesatyosetelin
nuorten tieto- ja neuvontakeskus Napista. Oulussa kesatydseteleita
vuonna 2013 jaettiin noin 7 000 ja kaytettiin 3 645 eli hieman yli puolet
seteleista kaytettiin. Aikaisempina vuosina kayttdosuus on ollut noin 60
%. Noin 90 prosenttia kesasetelityopaikoista on ollut yksityisella
sektorilla.

Tyomarkkinakeskusjarjestoilla on yhteinen suositus "Tutustu
tydelamaan ja tienaa” -ohjelmasta vuosille 2014-2016.
Kesaharjoitteluohjelman tavoitteena on edistaa peruskoululaisten ja
lukiolaisten tutustumismahdollisuuksia ty6elamaan ja yrityksiin.
"Tutustu tydelamaan ja tienaa" -mallin kahden viikon
kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta suositellaan maksettavaksi
kertakaikkisena korvauksena 335 euroa.
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Nuorisoasiainkeskus tukee Helsingin nuorten ohjaus- ja
palveluverkoston esitysta, ettd Helsinki ottaisi 2015 alkaen kayttoon
peruskoulun paattavien 300 euron arvoisen kesatyOsetelin. Koulujen
kautta jaettavalla 300 euron arvoisella setelilla voidaan tarjota
mahdollisuus ensimmaiseen tyokokemukseen jokaiselle
oppivelvollisuutensa paattaneelle nuorelle. Jos setelin kayttajien osuus
olisi samaa luokkaa kuin Oulussa (60 prosenttia ikéluokasta), setelin
kayttddnottoon tulisi varata vuodeksi 2015 noin 900 000 euroa. Tall6in
noin 3 000 helsinkilaisnuorta saisi ansioluetteloonsa merkinnan
tydkokemuksesta. Oulun kokemukset osoittavat, etta kesaseteli
parantaa nuorten tyollistymista seuraavina kesina seka ennen kaikkea
nostaa nuoren itseluottamusta. Nuorisoasiainkeskus nakee, etta kaikille
nuorille suunnatut, kesasetelin kaltaiset mahdollisuudet tasaavat
nuorten mahdollisuuksia integroitua tydmarkkinoille ilman heikossa
tilanteessa oleville nuorille suunnattujen etuuksien stigmatisoinnin
riskia.

Nuorisoasiainkeskus on valmis ottamaan vastuuta kesasetelin
kayttoonotosta resursoimalla ohjaukseen kevaan ja kesan ajaksi
kahden nuoriso-ohjaajan tydpanoksen nykyisen budjettinsa puitteissa.
Nuorisoasiainkeskus voi myo0s toteuttaa setelin kayttdonoton
lanseerauksen ja markkinoinnin. Taman lisaksi nuorisoasiainkeskus
sitoutuu tarjoamaan koulutusta ja neuvontaa tyonantajille ja nuorille
seka keraamaan nuorilta ja tydnantajilta palautetta.

06.05.2014 Esittelijan muutetun ehdotuksen mukaan

Esittelija lisasi kohdan 7 loppuun seuraavan virkkeen:
"Nuorisoasiainkeskus nakee, etta kaikille nuorille suunnatut,
kesasetelin kaltaiset mahdollisuudet tasaavat nuorten mahdollisuuksia
integroitua tydmarkkinoille ilman heikossa tilanteessa oleville nuorille
suunnattujen etuuksien stigmatisoinnin riskia."

nuorisotoimenjohtaja
Tommi Laitio

Pekka Sihvonen, kehittamispaallikkd, puhelin: 310 89034
pekka.sihvonen(a)hel.fi




