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Ohjelma

M/S SOSTE -koulutusristeily 8.-9.10.2014 Baltic Queenilla on ensimmaiiinen sotejiirjestoille
ja kumppaneille riitiloity moniammatillinen koulutustapahtuma. Alla on kuvauksia
ohjelmasisilldistii.
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Ohjelmamenu sisdlldic yhteensd noin 60 sessiota ja 100 tuntia asiaa. Tyydytdmme varmasti
yhdessd kumppaneidemme kanssa oppimisen ja verkostoitumisen nilkisi!

Tervetuloa Iaivalle — anna aaltojen viedii!

Tule virittdytyméaan tunnelmaan ja orientoitumaan koulutuksiin
Ja kohtaamisiin tervetuloatilaisuuteen Ocean Clubille. Tilaisuus
toteutuu ldhtdiltana kaksi kertaa ja sen kesto on 30 min — valitse
itsellesi parhaiten sopiva ajankohta!

Ohjelmassa mukana kansliapiillikkd Péivi Sillanaukee. STM ja
toimitusjohtaja Velipekka Nummikoski, RAY sekd SOSTEn
johtoa. Tilaisuuden juontaa Lorenz "Lore" Backman.

Piivi
Sillanaukee

Juontaja Lorenz "Lore” Backman

Tapahtuman juontajana toimii televisiosta tuttu niytteliji
Lorenz Lore Backman. Han on varma ja vakuuttava
Juontaja, jolla on selkei ulosanti. Huomaamatta ei
mydskédn jdd sympaattinen ihminen jonka myénteinen
energia ei voi olla tarttumatta yleisdon!

Lorenz "Lore"
Backman

André Noél Chaker

André on taitava, yleisod osallistava ja inspiroiva
esiintyji. joka osaa katsoa suomalaista yhteiskuntaa seki
liike-eldméd sisd- ja ulkopuolelta. Andrén lempiteemoja
ovat innovatiivisuus ja riskinottaminen ty6ssi ja elimissi.
Mielenkiintoisten tarinoiden kautta André todistaa, etti

mahdottomasta voi tehdi mahdollisen. André Noél
Chaker

Aivobicia aivoille

Unohdatko miksi astuit huoneeseen tai mihin laitoit
avaimesi tai marchditkd jatkuvasti menneiti tai pelkécit
tulevaa?

Aivobic-ohjaaja Reidar Wasenius kertoo lennokkaiden
esimerkkicn ja konkreettisten neuvojen avulla miten
hajamielisyydelle annetaan kyytii.

Reidar Wasenius
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Reidar Wasenius on aivovalmentaja, joka auttaa ihmisié
pirjdiimédn ja voimaan paremmin seki saavuttamaan
tuloksia tydeldmissi. Reidarin esitykset ja valmennukset
rijdyttivit tajunnan ja inspiroivat toimintaan! Han on
valtakunnallisten viestimien viikoittain kyttima
asiantuntija aivojen, oppimisen ja viestinnén alueilla.
Myos kansainviilinen lehdisté raportoi yhd useammin
hiinen tydstiin ja hintd kutsutaan kansainvélisiin
konferensseihin. Reidar on monipuolinen ja arvostettu
puhuja. ja saatat kuulla hiinen #éinensé puhelimessasi
vithin viilid myds yhdeksilld muulla kielelld seké junien
kuulutuksissa. Hiin on toiminut koulutuksen ja
valmennuksen parissa Suomessa ja ulkomailla yli
kaksikymmenté vuotta.

RAY:n puheenvuorot

Rahapelaamisen moraali ja etiikka
Toimitusjohtaja Velipekka Nummikoski

Uudet avustustoiminnan linjaukset 2016-2019
johtaja Sisko Seppé.

Tule kuulemaan, miten pelieurot muuttuvat
avustuseuroiksi ja saamaan ennakkomaistiaisia vuoden
2015 alussa julkaistavien avustustoiminnan linjausten
painotuksista.

Vaikuttavaa!

Seurantapiillikkd Janne Jalava ja valvontapéillikko
Kristian Seemer kertovat ajankohtaista asiaa raha-
automaattiavustusten kdyton seurannasta ja
valvonnasta.

Paikalla myds RAY:n infopiste, jossa asiantuntijoita
vastaamassa avustusten hakemiseen, valvontaan ja
seurantaan liittyviin kysymyKksiin.

ERTOn puheenvuorot

Tiydellid sydimelld -karaoke

Hulvatonta hauskanpitoa ja tanssahtelua. Ylldtyspalkintoja ja iloa.
Vetdjanid ERTOn jisenyhdistys Ystean puheenjohtaja Pekka

Laukkanen
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Velipekka
Nummikoski

sSivu 4/20

19.9.2014



Ohjelmamakupaloja - SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry Sivii 5/20

ERTO sopii sinun palkkasi

Ketd endé kiinnostaa ammattiliitot? Onko solidaarisuus ja arvot
lomautettu vai olisiko vield tehtdavaa? RyGstetadnko
elikeuudistuksella nuoret ja naiset? Miké vaikutus tilld kaikella on
sinun palkkaasi?

Juri Aaltonen. puheenjohtaja, Toimihenkiléliitto ERTO

Tybaika, matka-aika, kurssiaika

Ty®ajan ja matka-ajan laskeminen seké niiden korvaaminen voi olla
vililld melko kiemuraista. Perehdytééin yhdessd sosiaalialan
jarjestdjen tydehtosopimuksen sddnndoksiin. Lisdksi sivutaan ilta- ja
viikonlopputydkuvioita.

Matti Orkovaara, Toimihenkildliitto ERTOn edunvalvontajohtaja
Kuka saa ja kuka vikisee?

Ay-kryptologian aakkosia. Mikéd merkitys ERTOn neuvottelemalla
sosiaalialan jérjestdjen tyoehtosopimuksella on juuri sinulle?
Oikeudet ovat kaikilla, mutta mahdollisuudet vain osalla.
Tavattavissa jdrjestdjen luottamusmichid.

Juri Aaltonen, puheenjohtaja, Toimihenkilélitto ERTO

Sosiaalialan Tydnantajat ry:n pubheenvuorot

:'._;*' %
Tydvoiman varmistaminen hyvinvointialalle g d '
Tydvoiman tarve sosiaali- ja terveysaloilla kasvaa tulevaisuudessa = =
voimakkaasti. Milld keinoilla voimme varmistaa. ettd meilld on R

jatkossakin hyvét ja motivoituneet tyontekijit.
Toimitusjohtaja Tuomas Ménttéri. Sosiaalialan Tydnantajat ry

Hyvinvointia yksityisesti — jirjestot ja yritykset
palveluntuottajina

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimintaympéristd muuttuu seké
rakenteiltaan etti sisdlloltéddn. Yksityinen hyvinvointiala on erds
Suomen nopeimmin kasvavista toimialoista ja mité sotessa
tapahtuu koskettaa kaikkia kansalaisia. Mitd yritykset ja jérjestot
voivat tarjota kunnille palveluiden nykytason turvaamiseksi?
Johtava elinkeinoasiantuntija Aino Nérkki, Sosiaalialan
Tyonantajat ry

Mahdottomasta unelmasta totta

Marko Vuoriheimo cli Signmark on tchnyt mahdottomasta
unelmastaan totta. Hin on maailman ensimmiéinen kuurona
syntynyt artisti, joka on tehnyt levytyssopimuksen
kansainvilisen levy-yhtién kanssa. Rippiri Signmark haluaa
rikkoa rajoja ja ennakkoluuloja sekd muuttaa mielipiteitd. M/S
SOSTEIla Signmark rippié avajaistilaisuudessa ja pitdé
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puheenvuoron laivalla. Hidn kertoo matkastaan kohti
onnistumista - tarina on esimerkki rohkeudesta, sitkeydesti,
yhteistyon merkityksestd ja haasteiden ylittimisest.

Jiirjestét mukana kuntien hyvinvointityéssi

Hyvinvointikertomus on kuntajohtamisen tydviline, joka tukee hyvinvoinnin nikékulmien
kytkemistd toiminnan ja talouden suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin. Kertomus auttaa
tarkastelemaan hyvinvointia kokonaisuutena ja kantamaan yhdessi vastuuta hyvinvoinnista.
Hyvinvointikertomuksia valmistellaan lihes kaikissa kunnissa, ja jirjestot halutaan mukaan
kertomusten valmisteluun ja kiyténnon hyvinvointityon toteutukseen. Tule mukaan kuulemaan
Ja ideoimaan, miten jérjestdjen ja kuntien yhteistyoti voidaan kehitti!

Jirjestot mukana sihkéisen hyvinvointikertomuksen kehittimisessi
Sanna Salmela, TERPS2 —projektipiéllikkd. Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Jiirjestijen kokemustiedon hyodyntiminen kaupunkien sihkoisissi
hyvinvointikertomuksissa — kokemuksia eri puolilta Suomea

* Oulu: asiantuntija Maarit Niva, Oulun kaupungin hyvinvointipalvelut ja erityisasiantuntija
(Pohjois-Suomi) Marjo Riitta Tervonen, SOSTE

* Kuopio: erityisasiantuntija (Itd-Suomi) Paivi Kiiskinen, SOSTE

» Jyviskyld: hyvinvointikoordinaattori Tytti Solankallio-Vahteri, Jyviskylin kaupunki ja
erityisasiantuntija (Keski-Suomi) Anne Astikainen, SOSTE

Ajankohtaisia sosiaali- ja terveydenhuollon lakiasioita

Kisittelyssd mm. sosiaalihuoltolainsiéidinnén kokonaisuudistus,
sosiaalihuollon asiakas- ja potilasasiakirjat seks
vanhuspalvelulaki.

Tule kuuntelemaan miti keskeisid muutoksia sosiaalihuoltolain
kokonaisuudistus tuo toimintakenttiimme ja miten
asiakasasiakirjalaki uudistaa sosiaali - ja terveydenhuollon
asiakkaiden tietojen kisittelyi. Osallistu mielenkiintoiseen
keskusteluun.

Anneli Pahta

Anneli Pahta, jirjestslakimies, SOSTE
Marjut Vuorela, lakimies, Vanhustyon keskusliitto

Green Care mahdollisuudet sosiaalisessa tybllistimisessii ja kuntouttavassa tyditoiminnassa

Mitéd on Green Care? Tule kuulemaan ja keskustelemaan siitid, mitkd ovat Green Caren
mahdollisuudet sosiaalisessa ty6llistamisessi ja kuntouttavassa tyStoiminnassa. Miten jérjestot ja
kunnat voivat kilyttad luontolihtdisid toimintamuotoja, ja miten juuri sind voisit hyodyntéi luontoa
lyOssisi?
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[eini Sinervo. Projektipéillikks, THL

Tuomo Salovuori, Puheenjohtaja, Green Care Finland ry
Kaija Ray. Kehittamispiillikks, VATES-s#tio

Jukka Lindberg, Kehittdmispaillikks, VATES-s#itio

SOTE-uudistus - faktaa vai fiktiota?

Haluatko olla ajan hermolla SOTE -uudistuksesta. mutta et
tiukkapipoisesti? Tule testaamaan tietojasi uudistuksen
keskeisistd kysymyksistd! Vastaamalla laivalla jacttaviin SOTE
-kysymyskortteihin olet jo osallisena vuorovaikutteisessa
sessiossa, jossa SOTE -tuomarit ja yleisé arvioivat vastausten
fakta-/fiktiopitoisuutta. Samalla kartoitat tietimystiisi SOTEalan
suurimmasta uudistuksesta; miki muuttuu, miten se vaikuttaa
Jérjestdjen toimintaan ja miten jérjestst voivat vaikuttaa
kdytdnnon toteutukseen.

Anne Knaapi

Tuomareina johtaja Anne Knaapi, SOSTE ja neuvotteleva
virkamies Kari Haavisto, sosiaali- ja terveysministerié
Juontajana SOSTEn hallituksen jdsen Harri Jokiranta

Osoita ehkiiiseviin toiminnan arvo

Tartu asiothin varhain — se on inhimillistd, saat parhaat tulokset ja sazstit euroja.
Osoita ehkiisevin toiminnan kustannushyétysuhde ja nettoat enemmiin!
Ankkuroidu tidhén ehkiisevid toimintaa ja sen taloudellista arviointia pohtivaan
sessioon.

Kristiina Poikajérvi, neuvotteleva virkamies, sosiaali- ja terveysministerio
Janne Jalava, seurantapiéllikks. RAY

Juhani Laasanen, kunnanjohtaja, Vimpelin kunta

Dosentti Pekka Oja

Sirpa Tuomela-Jaskari, projektikoordinaattori, SONet BOTNIA

Ounnistunut vaikuttamistyi

Kokonaisuus tarjoaa katsauksen tulokselliseen vaikuttamistyshon. Painopisteeni
on vaalien 2015 jélkeiseen hallitusohjelmaan vaikuttaminen seki jérjestéjen
kuntavaikuttaminen. Tule kuulemaan miten, missi ja milloin onnistut - ja kenen
kanssa! Alustajina maan parhaita vaikuttamistydn asiantuntijoita ja pattajia
sekd onnistuneita jarjestdesimerkkeji.

Jirjestobarometrin 2014 ennakkotuloksia
Tyyne Hakkarainen, tutkija, SOSTE
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Miten vaikutan tulevaan hallitusohjelmaan
Suora vaikuttaminen seki julkisuuden kautta vaikuttaminen.
Miten saan tavoitteeni lipi.

Jarno Lappalainen (SYL:n puheenjohtaja 2012)
Tage Lindberg. asiamies, SEFE Suomen ekonomiliitto
Mari Kokko. viestinnén tekijd, Ellun kanat

Juontaja kolumnisti Rosa Merildinen
Onnistunut jirjestovaikuttaminen

Marjut Niemisto - Sydinliitto - Yksi Elimé-hankkeen vaikuttajaviestinndn
kokemukset kuudessa kunnassa

Milla Kalliomaa - MLL - Miten luoda jirjestdn ja kunnan vilinen vahva
yhteistyd

Tartu Valtaan! Miti osallistuvan sosiaaliturvan jilkeen?

Miti aidosti osallistuva sosiaaliturva voisi olla? Tartu valtaan! Ja anna &éinesi
kuulua. Osallistavan sosiaaliturvan tyéryhmin jésen, kdyhyystutkija Jouko
Karjalainen, THL, alustaa kysymykselld -mihin suuntaan osallistava sosiaaliturva
on kehittymiissd? Ihmiset kertovat tarinoita, miten ovat padsseet vaikeissa
eldmintilanteissa eteenpiin, mitd apua on ollut tarjolla, ja misté olisi ollut apua.
Yleiséd haastetaan pohtimaan mihin suuntaan sosiaaliturvaa pitdisi kehittda.

Jouko Karjalainen, tutkija, THL

Anna-Maria Isola, projektipaéllikko, SAK

Ilkka Tuokko, vertaisohjaaja, TATSI ry

Matias Riekkola, vertaisohjaaja. Luontopolkua eteenpiin -tyopaja

Elinvoimainen jiirjestitoiminta

Elinvoima on vetovoimaa. Jirjeston menestys on valinta. Miten jotkut jérjestot ovat onnistuneet
menestymiiin uudenlaisessa toimintaympéristossd. Miké yhdistdd elinvoimaisia _]a] jestoja. Tule
kuulemaan teoriassa ja kdytdnndssd miten elinvoimaiset jdrjestot suunnittelevat ja toteuttavat
toimintaansa.

Piivi Havas. kansalaistoiminnan paillikks, Kehitysvammaisten tukiliitto
Marjahelena Salonen. kehitysjohtaja, Marttaliitto

Tuija Sivonen, toiminnanjohtaja, Suomen Partio
Kiril Hiiyrinen. jirjestokehittdmisen erityisasiantuntija, SOSTE

Jiirjestijen yhteinen iiini aluekehityksessi - jiirjestiiasiain neuvottelukunnat

http://www.soste.fi/tapahtumat/ms-soste-2/ohjelma. html 19.9.2014



Ohjelmamakupaloja - SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry Sivu 9/20

Maakunnallisten jirjestdasiain neuvottelukuntien tavoitteita, toimintaa ja
toimintaperiaatteita esittelevit Pohjois-Karjalan, Pohjois-Pohjanmaan ja Lapin
Jarjestdasiain neuvottelukunnat. Neuvottelukuntien tavoitteena on tehdé nikyviksi
maakunnan kansalaisjérjestotoimintaa, vahvistaa Jarjestdjen roolia maakunnan
kehittamistydssi, edistda kansalaisjirjestdjen keskinisti ja jdrjestdjen ja julkisen
sektorin vilistd yhteistyota, kehittii uusia toimintamuotoja kansalaisjirjestsjen
toiminnan helpottamiseksi sekii parantaa kansalaisten osallistumismahdollisuuksia.

Tervetuloa kuulemaan ja keskustelemaan kokemuksista Ja kehittdmisideoista!

Pohjois-Karjalan Jérjestoasiain neuvottelukunta: Hanna Kégridinen, Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistys

Pohjois-Karjalan Jérjestdasiain neuvottelukunta: Katja Asikainen, pj,
maakuntahallituksen jisen

Pohjois-Pohjanmaan Jérjestsasiain neuvottelukunta: Anne Mustakangas-Mikela,
Oulun Seudun Setlementti ry

Lapin Jirjestoasiain neuvottelukunta: Sanna Hiltunen. Lapin sosiaali- ja
terveysturvayhdistys ry

Verkostojohtaminen

Perehdy The World cafe -menetelmiiin ja
kuule nikemyksii ja kokemuksia
verkostojen toiminnasta.

Puhujina ovat KTT, tutkija Timo
Jirvensivu, kouluttaja Teija Fontell
Hyvinvointipalvelujen verkostojohtamisen
tdydennyskoulutuksesta,

KTM jatko-opiskelija Katri Nykinen,
VTIM, KTM, lehtori Seili Vento, Laurea-
ammattikorkeakoulu.

Tydpajan tuottaa Laurean Hyvinvointi-
palveluiden verkostojohtamisen
koulutusohjelma.

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen

toiminnassa vain itsestiin - se vaatii resursseja, osaamista,
suunnittelua ja johtamista.

Hyviissii vapaaehtoistoiminnassa yhdistys paketoi tehtivéinsa,
rekrytoi vapaaehtoiset, perehdytti, tukee. kiittdd ja antaa myds
mahdollisuuden lopettaa. Miten tisséd onnistutaan? Miten
Sairaanhoitajaliitto on onnistunut vieméin titi osaamista
yhdistyksiinsd? Tule jakamaan myds omat onnistumisesi ja
verkostoitumaan!

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen ei synny yhdistyksen ﬁ
P
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Lari Karreinen, Vapaachtoistoiminnan ja -johtamisen valmentaja Lari
fasilitaattori Karreinen
Sanna Maillinen, jdrjestdasiantuntija, Suomen sairaanhoitajaliitto

Aura Matikainen. jarjestopiillikks, Suomen sairaanhoitajaliitto

Muutosklubi: Jirjestélaiva uusille vesille — miten johdan muutosta?

Muutos on tehtivi - kaikille. Muutosjohtaminen
on muutoksen luomista ja osallistumista. Miten
muutokseen osallistetaan niin, ettd jokaisen
omistajuutta muutosprosessiin voidaan
vahvistaa? Muutostahdosta voi siirtyd
muutoskykyyn — miten?

Mikko Taskinen, yrittdjd ja valmentaja, Peilaus " e
Oy 4 P
Maria Ekroth. toimitusjohtaja, Suomen A -
Reumaliitto Maria Ekroth

Case: Voiko muutosta johtaa? Teemu Japisson,
pidsihteeri. Valo ry ja Suomen olympiakomitea

Arvostava haastattelu

Arvostava haastattelu (Appreciative Inquiry) on yksi maailman kéytetyimpié osallistamisen ja
muutoksen johtamisen menetelmid. Ratkaisukeskeisend se on ihmisliheinen ja voimauttava. Se
skaalautuu yhdesti ihmisesti aina isoihin organisaatioihin. Sitd on kdytetty menestyksellisesi
toiminnan kehittimiseen niin jirjestdissd, suuryrityksissd kuin valtionhallinnossa.

Pitiset mukaan demoon kokemaan miltd tuntuu kun muutoksessa hyddynnetédén jokaisen
osaaminen ja onnistumiset sekd kurouttaudutaan sithen, milti tulevaisuus voisi olla, jos niitd
hyodynnettdisiin enemmin. Harjoittelemme kaytdnndssa pienimuotoisen yhteisollisen
muutosprosessin arvostavalla haastattelulla. Voit heti soveltaa oppimaasi omassa jirjestosssi.

Lari Karreinen on vapaa kouluttaja ja fasilitaattori, joka on valmentanut eri alojen
jirjestotyontekijoitd, kouluttanut vapaaehtoisia, fasilitoinut lihidemokratiahankkeita ja lddkérien
paperityon hallintaa.

Hankintalaki

Tilaisuudessa perehdytiin kansallisen hankintalainsdddannon uudistamiseen ja pohditaan
jirjestdjen asemaa hankkijoina ja palveluntuottajina, ja katsotaan, mitéd kidytannon tyovilineitd
ollaan toteuttamassa. Toteutuksessa mukana Reilu Palvelu ry ja RAY sekd SOSTEn
asiantuntijoita.
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Anneli Pahta, jarjestolakimies, SOSTE

Kirsi Védtamoinen, erityisasiantuntija, SOSTE
Kristian Seemer, valvontapiillikké RAY

Pekka Mikkola, hallituksen jasen, Reilu Palvelu ry

Strategiatyo jiirjestiissi

Miti ‘stralur]alyo tarkoittaa aatteellisessa yhdistyksessd? Tarvitaanko yhdistyksessé strategiaa? Jos
tarvitaan niin millaista? Miti toimintaympiristo ja sen muutosten ennakointi merkitseviit
strategiatyon kannalta? Sessiossa pohditaan muun muassa n#iti kysymyksid Valo ry:n
ennakoinnin asiantuntijan Juha Heikkalan luotsaamana, alustuksen ja yhteisen keskustelun

merkeissd. Mukana keskustelemassa ja kommentoimassa myds erityisasiantuntija Vesa Salmi
SOSTEsta.

Juha Heikkala, ennakoinnin asiantuntija, VALO
Vesa Salmi, erityisasiantuntija, SOSTE

Johda rohkeasti ja rehellisesti

Miten organisaation arvot ja eettinen toiminta nikyviit organisaation ar jessa? Mitd on rohkeus ja
rehellisyys johtamisessa? Teoriaa kuljetetaan eteenpiin osallistavan tarinan menetelmin.

Jaana Paasu, Iehtori, Diak
Kirsi Sukula-Ruusunen, Iehtori, Diak

Yritysyhteistyviin ABC

Ohjelmassa perehdytéaén yritysyhteistydn perusteisiin sekd kuullaan kokemuksia i Ja vinkkejd
onnistuneista jarjesté-yrityskumppanuuksista. Tule saamaan uusia ideoita Ja ndkokulmia
jdrjestdjen rahoituksen monipuolistamiseksi. Toteutuksessa mukana Sari Kuvaja Nuorten
Akatemiasta, Vastuullinen Lahjoittaminen Vala ry, yrityspuheenvuoroja seki SOSTEn
asiantuntijoita.

Sari Kuvaja, yhteyspéillikks, Nuorten Akatemia

Yrittidjyysajattelu ja hyvinvointipalvelun suunnittelu

Tamé on konkreettinen sukellus yrittdjiméiseen ajatteluun jirjestésektorilla, palvelutuotannon
perustelujen ja perusedellytysten pohdintaan seki hyvinvointipalvelun suunnitteluun.

Purcudutaan mm. seuraaviin kysymyksiin: Mité tarkoittaa yrittijyys/yrittdjiméinen ajattelu
jarjestdssi? Miten hyvinvointipalvelujen tuotannon voi yhdistii jirjeston perustoimintaan? Miten
Jarjestdn tahtotilaa palveluiden tuottamisen suhteen voi kartoittaa ja yllapitda? Millaista osaamista
hyvinvointipalveluiden tuotannossa tarvitaan? Miten palveluita kehitetéén? Millaisia tydkaluja
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jirjestdjen palvelutuotannon kehittimiseen on olemassa? Millaisia hyvié hyvinvointipalvelu-
esimerkkeji jo [oytyy?

Osallistujat harjoittelevat yrittdjamdisti ajattelua ja hyvinvointipalvelun kehittdmistd kidytannossi
asiantuntija-alustuksen, kehittimisen tydkalujen ja fasilitoinnin avulla. Ryhmitdini muodostuu
kolme uutta hyvinvointipalveluratkaisua.

Elina Vanhapiha, projektip#illikkd, Aalto-yliopiston kauppakorkeakoulun Pienyrityskeskus /
Kolmas lihde.

Yhdistys ja verotus

Miki on yleishyddyllisen toiminnan ja liiketoiminnan ero, ja miten verottaja asiaa arvioi? Opi
tunnistamaan liiketoiminnan tunnusmerkit ja ole perilld mitd liikketoiminnan harjoittamisesta
seuraa. Saako hallituksen jisen tai luennoitsija yhdistyksestd palkkaa kun héinelle maksetaan
palkkioita? Voiko yhdistys maksaa verovapaita kustannusten korvauksia
vapaachtoistydntekijoille?

Verohallinto on piivittinyt yleishyodyllisid yhteisdjd koskevan verotusohjeensa ja KHO on
antanut yleishyodyllisten yhteisojen verotusta koskevia uusia padtoksia (koulutusohjelman
toteuttaminen, adressien myynti, tukisddtion toiminta, jisenlehden valmistustydn arvonlisiiverotus,
kiinteistGtulo jne.)

Tule keskustelemaan yhdistysverotuksen ajankohtaisista asioista ja opi tunnistamaan verotuksen
yleisimmiit sudenkuopat.

Anneli Pahta, SOSTE., lakimies, jérjestopaallikko
Marjut Vuorela, lakimies, Vanhustyon keskusliitto

Arvioinnista voimavaroja tybssii jaksamiseen

SOSTE on mukana tydelimi 2020 -hankkeessa, jonka tavoite on nostaa Suomen tydeldmé
Euroopan parhaaksi seuraavassa kuudessa vuodessa. Tamai sessio kirkastaa itsearvioinnin
voimavaralihtisti ja tavoitteellista nikokulmaa oman tydssidjaksamisen tukena. Tééltd saat
virikkeitd oman tydhyvinvointisi arviointiin. Vetovastuussa ja itsearvioinnin tukea antamassa
kehittimisasiantuntija Leena Risinen Koulutus- ja kehittdmiskeskus Palmeniasta.

Arvioinnin help desk - sparrausta arviointisuunnitelmiin

Onko toiminnan tai projektisi polku ensi vuodelle vieli kirkastamatta? Onko arviointisuunnitelma
vield vaiheessa? Arvioinnin aalloilla saat henkilokohtaista sparrausta suullisesti ja kirjallisesti
suunnitelmiisi. Kiinnostuitko? Ota rohkeasti yhteyttd jo nyt ja kysy lisdii: arviointi@soste.fi.
Tukea tarjolla yhdeksille nopeimmin ilmoittautuneelle.

Sparraajina SOSTEn arvioinnin asiantuntijat.
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Suomenruotsalainen media ja Jirjestit

Viestintdkenttd hyvin hallussa, mutta ankkalammikossa et osaa vield uida? Kaksikielisessi
sessiossa saat pikajohdatuksen suomenruotsalaiseen mediamaisemaan: printti, netti, radio ja
paikalliset mediat yhdessi sessiossa.

Kielikylpy / Sprikbad

Kohtaatko tydssiisi ruotsinkielisi jiseni tai asiakkaita, mutta oma ididinkielesi on suomi? Hyppaa
rohkeasti iloiseen kielikylpyyn ja poimi mukaasi arjen ja hoivan sanastoa.

Tréffar du svensksprikiga medlemmar eller kunder genom ditt arbete trots att du sjilv ir

finsksprakig? Kom med pa vért uppfriskande sprakbad och lir dig nyttiga och anviindbara fraser
pa svenska!

Tasa-arvea litkunnalla ja Kulttuurilla

Ajankohtaista tietoa terveyserojen kaventamisesta ja case esimerkki alueellisesta yhteistydsti ja
tyGtavoista, joilla jatkossa vapaa-ajanpalveluja tuotetaan entisti asiakasldhtdisemmin ja entisti
titvilmmaissé yhteistydssi toimialojen, jérjestdjen sekii asukkaiden kanssa.

Tuulia Rotko, kehittamispdallikks, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos - THL

Katri Aarnivaara, hankekoordinaattori, Turun kaupunki, Vapaa-aikatoimiala, EVIVA
—toimintaohjelma

Hyddynnetiinko arviointitictoa piifitoksentcossa?

Miké merkitys arviointitiedolla on péitoksenteolle? Onko kaikkia paétosten kannalta keskeisii
osapuolia kuultu? Sessiossa heritell4n ajatuksia vuoden 2015 kansainviiliseen arvioinnin
vuoteen. Keskustelussa pohditaan myds, miten jérjestdjen tekemi tuloksellinen ja vaikuttava tys
ldhelld ihmista tehddin nikyviksi paitoksenteon tasolle.

Alustaja on monialainen arvioinninosaaja Liisa Horelli, kommenttipuheenvuorot

Jarjestonidkokulmasta pitavit kehittimispaallikko Tuomas Koskela RAY:sta ja johtaja Panu Laturi
SOSTEsta.

Skenaariotyiiskentelyii tulevaisuuden arviointiin

Maailma muuttuu, jérjestdjen toimintaympiéristé sen mukana. Voiko muutoksiin varautua ennalta?
Voiko heikkoja signaaleja arvioida? Miten saada skenaariotydskentelysti tukea luovaan
ajatteluun. toimintaan ja piitdksentekoon?

Janne Marniemi, director, Ramboll Finland Oy
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Palvelumuotoilu - viiylii kiiyvttijilihtoisyyteen

Miten asiakkaita osallistamalla saadaan tuoretta nikemystd? Miten palvelujen tuottajia
osallistamalla viedéin nakemyksii kiytintoon? Palvelumuotoilu on yksi tdimén hetken
vaikuttavimpia julkisten palveluiden kehittdmisen keinoja. Saat tietdd, mitd palvelumuotoilu
tarkoittaa sote-alalla ja millaisia keinoja se tarjoaa toiminnan kehittimiseen. Kiytiannon esimerkin
antaa projektipaillikkd Tarja Jalli, Helsingin Diakonissalaitoksen satio.

Kouluttajana palvelumuotoilija (senior) Juha Kronqvist, Diagonal.

Kokemuksesta vaikuttamiseen

Seminaarissa tuodaan esille erilaisia ndkdkulmia kokemusasiantuntijuuteen ja keskustellaan niisté.
Tilaisuudessa esitelliiin erilaisia toimintamalleja, joissa kokemusasiantuntijuutta on hyddynnetty
onnistuneesti. Seminaarissa pyritddn rohkaisemaan kokemusasiantuntijuuden kéyttoon ja
antamaan vinkkeji kokemusasiantuntijuuden hysdyntimiseen vaikuttamistoiminnassa.

Jouko Karjalainen, tutkija. THL

Tiina Saarela, asiantuntija, Kirkon diakonia ja sielunhoito

Kaj Colin, koulutuskoordinaattori, Mielenterveyden keskusliitto

Kari Lehtonen, koordinaattori, EAPN-Fin

Hannu Yl1énen, kokemusasiantuntija, Mielen avain —hanke, Korson terveysasema
Satu Kokkonen, Kuka kuuntelee kdyhid -verkosto

Assistentti 2.0 — Asiantuntijuuden piivitys ajan tasalle

Meilld on Suomessa hyvi koulutus, vahvaa osaamista ja ammattitaitoa. Ne
civiit enid yksin riiti, vaan tdssd ajassa tarvitaan lisiiksi uudenlaisia taitoja,
jotta tydeldmissé selvidd. Tarvitaan asiantuntijan henkisen kapasiteetin
piiivitystd ajan tasalle. Mitd on olla assistentti muuttuvassa maailmassa ja _
miten omaa asiantuntijuutta voi tuoda paremmin esille? Nyt on mahdollisuus &
tutustua naapurijarjestdnkin assistenttien ja toimistotyontekijdiden ajatuksiin -
kouluttajan johdolla.

Kaija Pitkiiniemi, Business Coach ja kouluttaja, Intuitivo Oy

Joka kuudes on jo omaishoitaja

Tunnistatko omaishoitajan, osaatko toimia omaishoitoperheiden tukena? Tule ideoimaan ja
hakemaan yhteistyon verkostoja omaishoitajien tueksi. Omaishoitajat ja ldheiset -liitto
omaishoitajan lihelli ja tukena. Nyt on yhdessid tekemisen aika! Suoman omaishoidon verkosto
tarjoaa yhteistydn malleja ja mahdollisuuksia. Omsorg dygnet runt.

Merja Kaivolainen, koulutus- ja kehittimispaillikks, Omaishoitajat ja lidheiset -liitto ry

Juha Viitanen. verkostokoordinaattori, Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry
Viveca Hagmark, forbundsdirektor. Folkhilsans forbund rf
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Hyvii tyd aivoille

Hyvé muisti auttaa ty&ssi ja vapaalla. Se helpottaa kaupassa kiymisti, tekee tyOpdivistd
sujuvampia ja vihenti noloja kohtaamisia vanhojen tuttujen kanssa. Suuri osa meisti kuitenkin
valittaa toistuvasti kehnoa muistiaan.

Entéd jos viitimme, ettei huonoa muistia ole olemassakaan?

Pohdimme, kuinka s#ilyttid muisti toimivana Ja notkeana kiireisessi arjessa. Kdymme lapi
yleisimpid syitd muistijumeihin, ja etsimme ratkaisuja kunkin osallistujan yksilsllisiin
muistipulmiin. On kyse sitten jatkuvasta pitkimisesti, ajatuksen karkailusta, avainten unohtelusta
tai nimimuistin heikkoudesta, 16ydamme yhdessi tilanteeseen selitykseen. Sessio tarjoaa tictoa ja
syvillisempéd ymmérrystd muistin toiminnasta sekd jokaiselle osallistujalle tilaisuuden pyséhtyi
ratkomaan omia arjen muistihaasteita. Tule kanssamme ctsimézn parempaa muistia!

Virva Ryyninen, asiantuntija, Muistiliitto
Anita Pohjavuori, asiantuntija, Muistiliitto

Unsi Kansalaistoiminta

Minkilaista on uusi isoja massoja liikkuttava jérjestdjen ulkopuolella tapahtuva kansalaistoiminta
on ja miten se eroaa jérjestdjen kansalaistoiminnasta? Kallio-liikkeen ja Yhteismaan Jaakko
Blomberg kuvailee liikkeen toimintaa ja sen onnistumisen reunachtoja sekd sité, miten ihmiset
saadaan osallistumaan. Hanna Koppelomiki esittelee aikapankkiperiaatteella toimivaa tovitukea.
Kirje tuntemattomalle -kampanjaa ja haastaa pohtimaan, miten jérjestdt ja muut yhteisot voisivat
aikapankin potentiaalia hyodyntaa.

Jaakko Blomberg, tuottaja, Yhteismaa ja Kallio-liike
Hanna Koppelomiki, koordinaattori, Tovituki tunnetuksi -hanke

Osallisuutta edistimiissi

Tutustu case-esimerkin kautta, milli tavalla oSallisuushanke Salli on edistdnyt nuorten aikuisten
osallisuutta palvelujen kehittimisessi ja minkilaisia toimintamalleja Music Against Drugs ry on
kehittényt edistaméin haasteellisten kohderyhmien kuten nuorten. miesten seki ylipddtiaan
asiakkaiden osallisuutta itselleen suunnattujen Jdrjestétoiminnan ja palveluiden kehittimisessi.

Hanna Pievildinen. projektikehittijd, Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry
Sampo-llmari Tuhkalehto, toiminnanjohtaja, Music Against Drugs
Péivi Rouvinen-Wilenius, erityisasiantuntija, SOSTE

Jiirjestiiosaamisen vahvistaminen ja kehittiminen oppilaitosyhteistyilli

Tule tutustumaan Humakin tydeldmilihtsiseen pedagogiikkaan ja kumppanuudella kehittimisen
mahdollisuuksiin jdrjestokentilla.
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Esa Ylikoski. TKI-piillikks, Humak

Jiirjestiit koulussa — ovi auki vai kiinni

Jérjestdjen tien tasoittamiscksi kouluyhteissihin tarjoamme jérjestSjen kiytdnnonldheisid
kokemuksia kouluyhteistyon kiynnistimisestd, ylldpitimisestd ja sisélloistd peruskouluissa.
Sessio on suunnattu kouluyhteistyotd tekeville, suunnitteleville tai yhteistydsta innostuville
jérjestoille.

RAY:n lasten ja perheiden hyviiksi 2012-2017 avustusohjelman Emma&Elias projekteista
kertomassa:

Tillbaka till framtiden, projektipéillikkd Charlotta Eriksson, Folkhilsan Syd Ab

Innostun Liikkumaan, projektipallikks Jussi Saarinen, Suomen CP-liitto ry

Koulutus elimizn -ohjelma. toiminnanjohtaja Sami Teikko, Koulutus eldmédan -sditio
Projektisuunnittelija Anne Kuusisto, Suomen Sydénliitto ry

Friends-suunnittelija/ -kouluttajat Marjo Laamo ja Emmiina Nikula, Aseman Lapset ry

Vapaachtoistyiiti edistiiviit tekijit

Miki auttaa vapaaehtoisia jaksamaan? Viitoskirjaa aiheesta
tekevi Anitta Pehkonen kuvaa neliapila-mallillaan
vapaaehtoisty6té edistévii tekijoitd vapaaehtoisten ja
vertaistoimijoiden jaksamisen nikokulmasta.

Ammattilaisen ja vapaaehtoisen viliseen yhteistyohon liittyy
seki haasteita ettd mahdollisuuksia. Kokemustictoa aiheesta
Arkeen Voimaa —toiminnan osalta.

Anitta Pehkonen, toiminnanjohtaja, OK-Opintokeskus

Riikka Korhonen, Turun kaupunki, Vapaachtoisista
vertaisohjaajista uusia kumppaneita terveydenhuoltoon ~hanke
Sari Vilimaki, Jyviskylidn kaupunki, Vapaaehtoisista
vertaisohjaajista uusia kumppaneita terveydenhuoltoon —hanke

Toiminnalliset menetelméit koulutuksessa

Miksi toiminnallisia menctelmis kannattaa kiyttdd koulutuksessa luennoinnin
sijaan? Millaisia ovat hyviit toiminnalliset menetelmét? Tule oppimaan ja
kokeilemaan.

Antero Pohjatalo, koulutussuunnittelija, OK-opintokeskus
Hanna Alaniska, koulutussuunnittelija, OK-opintokeskus
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Jiirjestiosaaminen esiin virtuaalisin osaamismerkein

Virtuaaliset osaamismerkit — miksi, miten ja millaisesta osaamisesta? Miten niiti luodaan? Tutustu
osaamismerkkeihin ja osallistu keskusteluun vapaaehtoistoiminnan osaamismerkeisti- millaista
taidoista/osaamisesta voitaisiin myontéa jirjestorajat ylittdva merkki.

Heidi Ristolainen, koulutussuunnittelija, OK-opintokeskus
Riitta Tervasmiki, koulutussuunnittelija, OK-opintokeskus
Marion Fields, suunnittelija, OK-opintokeskus

Hyvii asuminen

Asumista koskevat koskevat kysymykset koskettavat monien jirjestdjen jasenid. ASPA-s#itio
esittelec toimintatapoja, joilla asumispalvelujen kiyttijit voivat vaikuttaa Jja osallistua oman
asumisensa kehittdmiseen. Arvioiden mukaan Suomessa altistuu piivittiin kosteus- ja
homevaurioille 600 000 - 800 000 henkildd — Hengitysliiton osuudessa kerrotaan miti asialle
voidaan tehdd. Kehitysvammaisten Palvelusiitié on toteuttanut muuttovalmennusta, jolla voidaan
valmistautua suureen eldmédnmuutokseen —omaan kotiin muuttamiseen.

Pédivi Huuskonen, kehittimissuunnittelija, ASPA-sitit

Katri Nokela, suunnittelija, Hengitysliitto

Katja Marjaméki, eliménmuutostoiminnan pééllikks, Kehitysvammaisten palvelusatio
Taija Kolehmainen, suunnittelija, Kehitysvammaisten palvelusiitio

Estectiin elinympiiristii

Esteettomyyden edistdminen vaatii erilaisuuden ymmértidmistd. CP-liitto ja Pirkanmaan CP-
yhdistys tarjoavat meille sukelluksen vaikeavammaisen aikuisen arkeen. Vaikka vamma ei aina
ndy. se ei tarkoita, etteiko siihen liittyisi palvelutarpeita. Lisiksi Nikdvammaisten keskusliitto
valottaa meille pimeyden ydintd. Tule itse kokemaan minkilainen elinympiristémme on
ndkévamman kanssa.

Matti Ojamo, tutkimuspéillikks, Ndkévammaisten keskusliitto
Janna Maula, varapuheenjohtaja, Pirkanmaan CP-yhdistys
Sari Laiho, projektikoordinaattori, Suomen CP-liitto

Tyiéhyvinvointia arjen Kiiyvtintiji kehittimilli

Tydhyvinvointi kolmannella sektorilla puhuttaa. Miten vertaisuudella ja yhteisollisyyden
edistamisclld voidaan luoda tyshyvinvointia. Tédrkeiind osana on mm. oman tyspaikan
tyShyvinvointia tukevien ja heikentivien tekijdiden tunnistaminen. Tule pohtimaan
ty6hyvinvointia ja sen kehittdmistd yksilon, tydyhteison ja tydorganisaation tasolla.

Minna Rajalin, projektipéillikko, Humak
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Vuorovaikutus -tyéhyvinvoinnin kulmakivi

Vuorovaikutuksen osa-alueet ja monimuotoisuus tydyhteison arjessa sekd yhteistydssi eri
toimijoiden kanssa. Teorian lisiksi aiheeseen pureudutaan kiytinnon harjoituksilla.

Jaana Paasu, lehtori, Diak
Kirsi Sukula-Ruusunen, lehtori, Diak

Verkkoauttaminen

Hyodynnetiinkd verkkoa jirjestossisi vield tiysimadrdisesti? Kriminaalihuollon tukiséition ja
Ehkiisevi piaihdetyd EHYT:n sessiossa tutustutaan verkkoauttamisen eri muotoihin sekd siihen,
miten oppimispeleji voidaan hyddyntéid lasten, nuorten ja ikdihmisten arjessa.

Lotta Lehmusvaara, viestintikoordinaattori, Kriminaalihuollon tukis#étio
Maarit Nousimaa, verkkopedagogi, Ehkéisevd paihdetyd EHYT

Paula Salmi, verkkopedagogi, Ehkiisevi pdihdetyé EHYT

Petri Keskinen, verkkopedagogi, Ehkéisevi piihdetyd EHYT

Verkkopalvelun rakentaminen

Yksi eldmi -hankkeen ja Reilut Parastajat -verkoston sessiossa kaydéén l4pi sitd, kuinka
nykyaikana rakennetaan toimivia verkkopalveluita yhdessi kohderyhmien kanssa ja kuinka niita
voidaan edelleen kehittdd paremmaksi.

Helena Liimatainen, jirjestopaillikko, Reilut parastajat -verkosto
Marjut Niemistd, markkinointipddllikkd, Yksi eldamé -hankkeet

Jiirjestislehti vusiksi

Tarvitaanko edelleen painettua lehted vai riittédko verkkolehti? Tydpajassa pohditaan
jirjestolehtiasiantuntijan johdolla jérjestdlehtien merkitystd ja niiden uudistamista.

Noora Jokinen, viestintdasiantuntija

Kriisiviestintii

Kriisiviestinniin valmiuksille on jirjestokentilldkin tilausta. Miten hoitaa mediayhdeydet
jirkevisti? Miten hy6dyntdd sosiaalista mediaa kriisissd? Voiko kriisin puhkeamisen julkisuuteen

jopa estid viestinniin keinoin? Mukana toimittajan, viestinnén asiantuntijan ja jarjestdtoimijan
puheenvuorot. Paivitd tietosi tunnissa ja kysy juuri sinua askarruttavat kysymykset!
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Laura Kolu, yhteiskuntatoimituksenpéillikks, STT
Sari Siikasalmi. viestinnin huippuasiantuntija ja toimitusjohtaja, SEK Public
Aarne Kiviniemi, toiminnanjohtaja, Sininauhaliitto

Vaikuttava someyhteisi

Miti tarkoittaa yhteisollisyys sosiaalisessa mediassa ja miten siti hoidetaan?

Miten jérjeston johtaja, asiantuntija tai hanke hydtyy sosiaalisen median erilaisista kanavista ja vie
aktilvisesti eteenpéin organisaation sanomaa verkossa? Tule pohtimaan omaa ja organisaatiosi
ldsnéioloa sosiaalisessa mediassa ja sen lukuisia mahdollisuuksia. Pian meissi kaikissa asuu pieni
yhteisdmanageri!

Piritta Seppild, kouluttaja, Viestinti Piritta
Anne Lindfors, toiminnanjohtaja, Lapsettomien yhdistys Simpukka ry
Pia Hytdnen, toiminnanjohtaja, Mielenterveysomaisten keskusliitto FinFami ry

Sosiaalinen markkinointi

Sosiaalinen markkinointi — toiselta nimeltiidn yhteiskunnallinen markkinointi. Ihmiset eiviit muuta
kdyttdytymistiin perinteiselld valistuksella. Siksi tarvitaan uudenlaista ldhestymistapaa.

Eeva Honkanummi, ohjelmapéillikks, Kaste Eteld-Suomi

Virve Laivisto, kehittimispllikka. Sy0péjérjestot

Heidi Loflund-Kuusela, projektikoordinaattori, Syopdjarjestot

Erica Mikipa4, erityisasiantuntija, SOSTE

Johannes Parkkonen, aluekoordinaattori, Suomen Mielenterveysseura
Sini Toikka, erityisasiantuntija, RAY

Elina Varjonen, ohjelmapiillikks, RAY

Somessa kuuminta hottia

Tule kuulemaan some- viestinnén kuumimmat trendit. Aluksi virittdydymme uusiin nakdkulmiin
Jarjestokentin ulkopuolelta ja lopuksi viisastumme yhdessa. Mité opittavaa meiltd on toisiltamme.
mitd Sote- jérjestdissd osataan erityisen hyvin ja mistd voisimme ottaa opiksemme.

Piritta Seppild, kouluttaja, Viestinti-Piritta
Aku Varamiki, some viestinnin konsultti ja kouluttaja

Tutkimusticto kuviksi

Miten tiedosta jalostetaan tiivistettyji kuvia? Miti on infografiikka ja miten sitéd kiytetdan? Miti
vaaroja on tutkimustiedon yksinkertaistamisessa?

Heli Mikkeld, tictopalvelujohtaja, Tilastokeskus
Jussi Melkas. tictokirjailija
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