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Sosiaali-ja terveysviraston tehtävänä on huolehtia kaupungin sosiaali-ja terveystoimesta kau-

punginvaltuustonja kaupunginhallituksen hyväksymien tavoitteiden mukaisesti. Virasto toimii

sosiaali-ja terveyslautakunnan alaisena. Henkilöstömäärä on 16 000 ja talousarvio 2,2 miljardia

euroa. Helsingin sosiaali-ja terveysvirasto on Suomen johtava sosiaali-ja terveydenhuollon toimija

Ja uudistaja. Lähivuosien johtamishaasteena on kansallinen sosiaali-ja terveydenhuollon uudistus.

Mäemme ~ - ,

VIRASTOPÄÄLLIKKÖÄ
määräaikaiseen virkasuhteeseen ajalle ?. 10.2014-30.6.2017.

Virastopäällikkö johtaa viraston toimintaa ja vastaa siitä, että hyväksytyt tavoitteet saavutetaan.

KelpoisuusvaatimuRsena on soveltuva ylempj korkeakoulututkintoja sosiaali-ja terveyden-

huollon tuntemus tai sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista

annetun lain 3 §:ssa säädetty kelpoisuus. Lisäksi virkaan valittavalta edellytetään riittävää

johtamistaitoa sekä kokemusta hallinto- ja johtamistehtävistä. Kielitaitovaatimyksena on suo-

men kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen

ja kirjallinen taito. Virastopäällikön valitsee kaupunginvaltuusto.

Palkka määräytyy Helsingin kaupungin johdon palkkausjärjestelmän vaativuusluokan 27 mu-

kaisesti. Kokonaispalkka on 8 723-12 591 euroa kuukaudessa. Lisätietoja johdon palkkausjär-

jestelmästä osoitteessa www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Lisätietoja tehtävästä antavat; .

• kaupunginjohtaja Jussi Pajunen, puh. 09 310 36000

• henkilöstöjohtaja Marju Pohjaniemi, puh. 09 310 37965

Hakemukset toivotaan jätettävän ensisijaisesti Helsingin kaupungin rekrytointijärjestelmään

www.helsinkirekry.fi.Työavain 45-1149-14 ohjaa hakuilmoitukseen. Kirjallinen hakemus

lähetetään osoitteeseen Helsingin kaupungin kirjaamo, PL 10,00099 Helsingin kaupunki.

Käyntiosöite on Pohjoisesplanadi 11-13. Hakuaika päättyy 29.9.2014 klo 16,00. Hakemus-

asiakirjat ovat julkisia eikä niitä palauteta.

Helsingin kaupunki edistää henkilöstön yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.

Helsingin kaupunki
Sosiaali- ja terveysvirasto
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Social- och hälsovärdverkets uppgift w att ansvara för stadens social- och hälsovärdsväsen l

enlighet med de av stadsfullmäktige och stadsstyrelsen godkända mälen. Ämbetsverket lyder

under social- och hälsovardsnamnden. Antalet anställda uppgär tili 16 000 och budgeten tili

2,2 miljarder euro. Helsingfors social- och hälsovardsverk är Finlands ledande aktör och för-

nyare av social- och hälsovärden. Inom de närmaste ären kommerden nationella social- och

hähovardsreformenattutgöraenutmaningförledningen. .

VisÖker

VERKSCHEF
tili tjänsteförhällande för tiden 1. 10.2014-30.6.2017.

Verkschefen leder ämbetsverkets verksamhet och ansvarar för att de godkända mälsätt-

ningarna uppnäs. Behörighetsvillkorförtjänsten ärlämplig högre högskoleexamen och

kännedom om social- och halsovärden eller behörighet enligt 3 § l lagen om behörig-

hetsvillkoren föryrkesutbildad persona! inom socialvärden. Dessutom krävs tillräcklig

ledarförmäga samt erfarenhet av förvaltnings- och lednlngsuppgifter. Spräkkunskapskrav

är utmärkta skriftliga och muntliga kunskaper i finska samt nöjakfig förmäga att i tai och

skrift använda svenska spräket. Verkschefen väljs av stadsfullmäktige.

Lönen är enligt Helsingfors stads kompetensklasslfkering för ledningen i kompetensklass

27.Totallönenär8723-12591 euro imänaden.Ytterligare information om lönesystemet

finns pä www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Ytterligare upplysningar om tjänsten:

• stadsdirektör Jussi Pajunen, tfn 09 310 36000

• personalchefMarjuPohjaniemi,tfn0931037965.

Ansökan ska helst lämnas via Helsingfors stads rekryteringssystem www.helsinkirekry.fi.

Arbetsnumret 45-1149-14 leder direkt tili annonsen. Ansökan kan ocksä lämnas i pappers-

forrh. Postadressen är Helsingfors stads registratorskontor, PB 10,00099 Helsingfors stad,

och besöksadressen Norra Esplanaden 11-13. Ansökningstiden gär ut 29.9.2014 klockan

16.00. Ansökningshandlingarna är offentliga och de ätersänds inte.

Helsingfors stadfrämjar likabehandling och omfattandejämställdhet bland de anställda.

Helsingfors stadi
Social- och hälsovärdsverket •
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