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Helsingin kaupungin sairaala-apteekin toiminnan siirto Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS)
HUS-Apteekkiin

Organisaationmuutoksen perusta
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Yleista
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Helsingin kaupunginvaltuusto hyvéaksyi syksylla 2009 aloitteen HUS-Apteekiin ja Helsingin
kaupungin sairaala-apteekkien yhdistdmisen selvittamisesta. Maaliskuussa 2012 terveyslautakunta
kasitteli asiaa, mutta silloin jaatiin odottamaan Helsingin sosiaali- ja terveystoimen
organisaatiomuutosta. Sosiaali- ja terveysviraston kaynnistyttya vuoden 2013 alusta yhdistymiseen
tahtaava selvitys- ja valmistelutyd kaynnistettiin uudelleen. Sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli
yhdistymisen projektisuunnitelmaa kokouksessaan 21.10.2014 ja paatti merkita tiedoksi
suunnitelman yhdistamisesta.

Mikali Helsingin kaupungin sairaala-apteekin toiminnan siirto Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin HUS-Apteekkiin paatetaan toteuttaa, noudatetaan siirtyvaan henkildstdéon tassa
litteessa esitettyja ehtoja. Toiminnan ja henkildstdn siirto on tarkoitus toteuttaa kahdessa vaiheessa
1.5.2015 ja 1.1.2016, mikali organisaatiomuutosta koskevat paatdkset tehdaan suunnitelman
mukaisesti.

Sairaala-apteekin siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita. Helsingin kaupunkiin
toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) henkil6t siirtyvat luovutuksen
saajan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijoind olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Méaaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.

Siirron aikataulu
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Siirto on suunniteltu toteutettavaksi kahdessa vaiheessa. Ensimmaisessa vaiheessa siirtyva
toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.5.2015. Toinen vaihe on tarkoitus toteuttaa
1.1.20186, jolloin HUS-Apteekkiin siirtyvat jaljelle jaaneet toiminnot ja henkildsto. Tassa liitteessa
sovittavia henkildston asemaa koskevia periaatteita noudatetaan siirron molemmissa vaiheissa.

Siirtymisen ajankohta

Ensimmaisessa vaiheessa 1.5.2015 siirtyvat toiminnot ja henkildsto

Ensimmaisessa vaiheessa siirtyvat koneellinen annosjakelu, tata palvelua saavien asiakkaiden muu
ladkehuolto ja ladkevalmistus seka naissa toiminnoissa tydskentelevat henkilét HUS-Apteekkiin.
Vakinaisessa palvelussuhteessa em. toimintoja hoitavien henkiléiden tehtavanimikkeet sairaala-
apteekissa ovat:

1 proviisori

1 vastaava farmaseutti
6 farmaseuttia

4 ladketyontekijaa

Toisessa vaiheessa 1.1.2016 siirtyvat loput Helsingin kaupungin sairaala-apteekin toiminnoista.
Toisessa vaiheessa siirtyva henkilosto, joiden nimikkeet ja lukumaara voivat tarkentua myéhemmin:

1 sairaala-apteekkari

3 proviisoria

2 vastaavaa farmaseuttia
19 farmaseuttia



12 laéketydntekijaa

Virkaa ja tyOsuhteisia tehtévia perustettaessa noudatetaan HUS:n kelpoisuusehtoja ja nimikkeistoja.
Tehtavéanimike ja palvelussuhteen laji voi siirron yhteydessa muuttua.
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Siirron vaikutukset organisaatioon

Uusi organisaatio, johon henkildsto siirtyy, on HUS-Kuntayhtyman HUS-Apteekki.
5
Siirron vaikutukset henkiléstén asemaan

5.1
Virka - jatybehtosopimus

Siirtyvaan henkilostéén sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.
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Palvelussuhde

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja méaéariteltdessa
palvelussuhteen alkamispaivana pidetddn HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen
palvelussuhde alkoi Helsingin kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin,
tybkokemusilisiin, irtisanomisaikaan).

Ensimmaisessa vaiheessa siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 30.4.2015.
HUS-Apteekissa tehdaan siirtyvan henkildston kanssa tydsopimukset ja annetaan
viranhoitomaaraykset.

5.3

Tyo6tehtavat
Tyontekijat ja viranhaltija siirtyvat heidan aikaisempia tehtévidan vastaaviin tai samantasoisiin
tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan kehittamis- ja
muutostarpeet.

5.4

Ty6n suorituspaikka

Ensimmaisen siirron yhteydessa tyon suorituspaikka on joko HUS-Apteekin Jorvin sairaalan
toimipiste tai Helsingin toimipiste Meilahdessa. Tyon suorituspaikka voi myéhemmin muuttua.

5.5

Tybaika
TyOaika maaraytyy sovellettavan virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. HUS:iin siirtyva
henkilosto tulee, tyotehtavista riippuen, tydskenteleméan HUS:ssa voimassa olevan
tydaikamuodon mukaisesti. Liukuvan tydajan saldoista sovitaan ennen siirtymista.
Ensimmaisessa vaiheessa siirtyvien kertyneet saldot pidetédén pois seka mahdolliset
miinussaldot tehd&én ennen 1.5.2015.

5.6

Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2013 — 31.3.2014 Helsingin kaupungin palveluksessa ansaitut,
viela pitdméatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi HUS:ssa virka- ja
tydehtosopimuksen maaraysten mukaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2014 — 31.3.2015 ja
huhtikuussa 2015 ansaitut vuosilomapaivat. Vuosiloman ansaintaan hyvaksytaan Helsingin
kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita sovelletaan myds virka- ja
tydehtosopimusten mukaisiin sdastévapaisiin.

5.7

Virka- ja tybvapaat



5.8

Helsingin kaupungin palveluksessa myonnetyt virka- ja tydvapaat (esim. perhe-, vuorottelu- ja
opintovapaat) siirtyvat pidettavaksi HUS:n palveluksessa.

Palkka ja palkanmaksu
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Palvelussuhteessa olevat henkilét siirtyvéat varsinaisine palkkoineen (tehtdvakohtainen palkka
sekd mahdolliset tydkokemuslisat ja henkilokohtaiset lisat). Tehtavakohtainen palkka voi
mydhemmin muuttua, mikali tehtavat ja tydn vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaativuus
arvioidaan HUS:n arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Henkilokohtaiset
harkinnanvaraiset lisat sailyvat, elleivat niiden mydntamisen perusteet muutu. Maaravuosilisan
osalta noudatetaan vuoden 2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy
edelleen samansuuruisena henkildillg, joilla se oli 31.12.1999.

Vakinaisen henkildkunnan palkanmaksupéaiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi ja
madraaikaisten palkanmaksupéiva sailyy kuukauden viimeisena paivana.

Paikalliset sopimukset
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Elakeasiat
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Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen paattyy
1.5.2015 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitdmisesta 15.5. mennessa
- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuun palkanmaksun yhteydessa
- Paikallinen sopimus osa-aikaeléakkeella olevien vuosilomasta.

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuussa

- Sopimus liukuvan tydajan soveltamisesta (+ saldo 40 tuntia, mahdollisuus ottaa 10
paivad/vuosi kokonaisina saldopdiving, kuitenkin 2 kerrallaan)

- Sopimus TAL:n 19.2 &:n lisatydn tekemisesté ja sen enimmaismaarasta (koskee Jukon
jasenia)

- Sopimus halytysrahan maksamisesta

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta

HUS:n ja Helsingin kaupungin henkil6stoé kuuluvat kunnallisen elékelain piiriin, joten siirrolla ei
ole vaikutusta elékkeisiin. Elékelaitos on Keva.

Henkilostdpalvelut ja -edut

Helsingin tyterveyshuollon palveluiden kaytto paattyy ensi vaiheessa siirtyvalta henkilékunnalta
30.4.2015 ja henkilokunta kayttdaa HUS:n tydterveyshuollon palveluja 1.5.2015 lukien.

Asumisoikeus palvelussuhdeasunnoissa jatkuu siirtyméahetkella voimassa olevan
vuokrasopimuksen kestoajan. Vuokra maaraytyy HUS:n noudattaman vuokrajarjestelméan
mukaisesti.

Siirtyvan henkiloston tydpaikkaruokailu jarjestetadn HUS:n periaatteiden mukaisesti.
HUSIlla on kaytdssa sairaan lapsen hoitopalvelu.

Matkapuhelimien mydntamisessa ja kaytdssa noudatetaan 1.5.2015 lukien HUS:n periaatteita.

Helsingin kaupungin tydsuhdematkasetelin (10 €) kaytto paattyy 1.5.2015. Tyésuhdematkaseteli
on haettavissa HUS:ssa (taméanhetkinen arvo 20 €).



Helsingin kaupungin henkilostokassan jasenyys paattyy ensi vaiheessa siirtyvalta henkildstolta
30.4.2015. Henkilostokassan kanssa sovittaessa

lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

madraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan erdpaivaan asti
jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mahdollisimman pian,
kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyyden paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.5.2015 lukien HUS:n periaatteiden mukaisesti.
HUS muistaa henkilékuntaa talla hetkella merkkipéivalahjalla 50- ja 60 -vuotispéivind, elakkeelle
siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.5.2015 lukien siirtyva henkilostd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjestelman,
tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.



