Liikkeenluovutussopimuksen henkildston asemaa koskeva liite

Vanhuspsykiatrian konsultaatiopoliklinikan ja neuropsykiatrian konsultaatiotyéryhman siirto Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin (HUS) kuntayhtymalle

Organisaationmuutoksen perusta

Sosiaali- ja terveysviraston vuoden 2015 kayttdsuunnitelman mukaisesti terveys- ja paihdepalvelut
on aloittanut selvitystydn Helsingin oman erikoissairaanhoidon paallekkaisyyksista HUS: kanssa.
Osana tata selvitysty6ta ja siitéd saatuihin tuloksiin perustuen esitetaén Helsingin kaupungin
vanhuspsykiatrian konsultaatiopoliklinikan ja neuropsykiatrian konsultaatiotydryhman integroimista
HUS psykiatriaan 1.3.2016 alkaen liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti siten kuin tassa
asiakirjassa tarkemmin maaritellaan.
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Yleista
Vanhuspsykiatrian konsultaatiopoliklinikan ja neuropsykiatrian konsultaatiotydryhman siirtoon
sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita. Helsingin kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa olevat (vakinaiset) henkilét siirtyvat luovutuksen saajan palvelukseen ns.
vanhoina tydntekijoina olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin.
Méaaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.
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Siirron aikataulu
Toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.3.2016.

3
1.3.2016 siirtyvat toiminnot ja henkil6sto

Vanhuspsykiatrian
konsultaatiopoliklinikka

Neuropsykiatrian
konsultaatiotydéryhma

Nykyiset vakanssit Helsingin
kaupungilla

Siirtyvat henkil&t

1 apulaisylilaékari

1 avohuollon erikoislaakari (avoin)
3 sairaanhoitajaa (1 sijainen)

1 hoitaja (avoin)

Siirtyvia henkilditéa on yhteensa viisi:
1 apulaisylilagkari ja
4 sairaanhoitajaa, joista 1 on sijainen

1 psykologi
1 sairaanhoitaja

Siirtyvia henkildita on kaksi.

Tyonjako HUS Helsinki

Psykiatrian tydnjakosopimuksen
mukaan ennen siirtoa

Vanhuspsykiatrian
konsultaatiopoliklinikka vastaa
Helsingin omasta sisdisesta
konsultaatiotoiminnasta;

HUS tuottaa helsinkiléisille
vaativan erityistason
vanhuspsykiatrista tutkimusta ja
hoitoa polikliinisesti ja
vuodeosastoilla (ns. tertidaritaso).

Neuropsykiatrian
konsultaatiotyéryhma on osa
Helsingin omaa ao.
potilasryhméan hoito- ja
palvelukokonaisuutta; HUS
tuottaa helsinkiléisten
neuropsykiatristen potilaiden
diagnostiikan seka hoidon ja
kuntoutuksen suunnittelun.

Vanhuspsykiatrian konsultaatiopoliklinikan ja neuropsykiatrian konsultaatiotyéryhman virat ja
tydsopimussuhteiset tehtavat esitetddn perustettavaksi HUS-kuntayhtymassa. Virkaa ja tyésuhteisia
tehtavia perustettaessa noudatetaan HUS:n kelpoisuusehtoja ja nimikkeistja. Tehtavanimike ja
palvelussuhteen laji voivat siirron yhteydessa muuttua. Vanhuspsykiatrian apulaisylilaakarille
perustetaan HUS:iin poikkeuksellisesti apulaisyliladkarin virka, vaikka hén ei tayta HUS:n ko. viran
kelpoisuusehtoja. Perusteluna jarjestelylle on se, etta apulaisylilaakari toimii siirtyvan



toimintayksikon esimiestehtavissa ja vastaa edelleen helsinkiléisille suunnatuista vanhuspsykiatrian
toiminnoista eika hanen tehtaviinsa kuulu erikoistuvien laakarien koulutuksen ohjaaminen.

4
Siirron vaikutukset organisaatioon

Uusi organisaatio, johon henkildsté siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyma (HUS).
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Siirron vaikutukset henkiléston asemaan

5.1
Virka - jatybehtosopimus

Siirtyvaan henkildstoon sovelletaan edelleen kunnallista yleisté virka- ja tydehtosopimusta,
ladkareihin kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen liitetté 3 (sairaalalaakarit).

5.2
Palvelussuhde

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja méaariteltdessa palvelussuhteen
alkamispaivana pidetddn HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi
Helsingin kaupungin palveluksessa (vaikutukset vuosilomiin, tyékokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 29.2.2016. HUS:ssa tehd&an siirtyvan
henkiloston kanssa tydsopimukset ja annetaan viranhoitomaaraykset 1.3.2016 lukien.

5.3
Tyo6tehtavat
Tyontekijat ja viranhaltija siirtyvat heidan aikaisempia tehtévidan vastaaviin tai samantasoisiin
tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan kehittdmis- ja muutostarpeet.
5.4

Ty6n suorituspaikka

Tyon suorituspaikka on neuropsykiatrian konsultaatiotydryhmén osalta HUS neuropsykiatrian
poliklinikka Tukholmankatu 8 F. Vanhuspsykiatrian konsultaatiopoliklinikka jatkaa toistaiseksi
nykyisissa tiloissa Laakson sairaalassa. Tyon suorituspaikat voivat mydhemmin viela muuttua.

5.5

Tybaika
TyOaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen / kunnallisen
ladkarien virkaehtosopimuksen mukaisesti.

5.6

Vuosilomat
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2014 — 31.3.2015 Helsingin kaupungin palveluksessa ansaitut, viela
pitdmatta olevat vuosilomapaivét siirtyvat pidettavaksi HUS:ssa virka- ja tydehtosopimuksen
madraysten mukaisesti. Samoin siirtyvéat ajalla 1.4.2015 — 29.2.2016 ansaitut vuosilomapaivat.
Vuosiloman ansaintaan hyvaksytaan Helsingin kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em.
periaatteita sovelletaan myds virka- ja tydehtosopimusten mukaisiin séaastovapaisiin.

5.7

Virka- ja tybvapaat

Helsingin kaupungin palveluksessa myonnetyt virka- ja tydvapaat (esim. perhe-, vuorottelu- ja
opintovapaat) siirtyvat pidettavaksi HUS:n palveluksessa.

5.8
Palkka ja palkanmaksu

Palvelussuhteessa olevat henkil6t siirtyvéat varsinaisine palkkoineen (tehtéavakohtainen palkka seka
mahdolliset tydkokemuslisat ja henkilokohtaiset lisat). Tehtavéakohtainen palkka voi myéhemmin
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muuttua, mikali tehtavat ja tyon vaativuus muuttuvat. Tehtavien vaativuus arvioidaan HUS:n
arviointiperiaatteiden ja -perusteiden mukaan. Henkilékohtaiset harkinnanvaraiset lisét ja tehtavalisat
sailyvat, elleivat niiden myontamisen perusteet muutu. Maaravuosilisén osalta noudatetaan vuoden
2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa sailyy edelleen samansuuruisena
henkil6illa, joilla se oli 31.12.1999.

Vakinaisen henkilokunnan palkanmaksupéiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi ja maaraaikaisten
palkanmaksupaiva sailyy kuukauden viimeisena péaivana.

Paikalliset sopimukset

6
Elakeasiat

7

Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen paattyy
1.3.2016 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitdmisesta 15.5. mennessa
- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuun palkanmaksun yhteydessa
- Paikallinen sopimus osa-aikaelékkeella olevien vuosilomasta.

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heinakuussa

- Sopimus liukuvan tydajan soveltamisesta (+ saldo 40 tuntia, mahdollisuus ottaa 10 paivaa/vuosi
kokonaisina saldopaivind, kuitenkin 2 kerrallaan)

- Sopimus TAL:n 19.2 8:n lisatyon tekemisesta ja sen enimmaismaarasta (koskee Jukon jasenid)

- Sopimus ty6suojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tyésopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta

HUS:n ja Helsingin kaupungin henkil6stoé kuuluvat kunnallisen elékelain piiriin, joten siirrolla ei ole
vaikutusta elékkeisiin. Elékelaitos on Keva.

Henkilostdpalvelut ja -edut

Kaupungin henkilostdetuudet paattyvat henkildston siirtyessa HUS:n palvelukseen. HUS paattaa
henkilostolleen tarjoamista henkildstdetuuksista.

Helsingin tydterveyshuollon palveluiden kaytto paattyy 29.2.2016 ja henkilokunta kayttad HUS:n
tyoterveyshuollon palveluja 1.3.2016 lukien.

Asumisoikeus palvelussuhdeasunnoissa jatkuu siirtyméahetkelld voimassa olevan vuokrasopimuksen
kestoajan. Vuokra maaraytyy HUS:n noudattaman vuokrajarjestelman mukaisesti.

Siirtyvan henkiloston tydpaikkaruokailu jarjestetdadn HUS:n periaatteiden mukaisesti.
Matkapuhelimien myéntamisessa ja kaytdssa noudatetaan 1.3.2016 lukien HUS:n periaatteita.,

Helsingin kaupungin tydsuhdematkasetelin (10 €) kayttd paattyy 1.3.2016. Tyésuhdematkaseteli on
haettavissa HUS:ssa (tamé&nhetkinen arvo 10 €).

Helsingin kaupungin luontoisetuna myonnetyn asiointilipun kayttdoikeus paattyy.

Helsingin kaupungin henkildstokassan jasenyys paattyy siirtyvalta henkildstolta 29.2.2016.
Henkilostokassan kanssa sovittaessa

- lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

- jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

- madaraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan erdpaivaan asti

- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mahdollisimman pian, kuitenkin
viimeistaan vuoden kuluessa jasenyyden paattymisesta.



Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.3.2016 lukien HUS:n periaatteiden mukaisesti.
HUS muistaa henkilékuntaa talla hetkella merkkipéivalahjalla 50- ja 60 -vuotispéivind, elakkeelle

siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.

8
Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.3.2016 lukien siirtyva henkilostd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjestelman,
tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.



