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Henkilokohtaisille avustajille maksettavat tyoaikakorvaukset seka
muut erilliset korvaukset

HEL 2016-001736 T 01 02 00 00
Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa vahvistaa henkilokohtaisen avun
tyonantajamallin mukaisessa tyossa toimivien avustajien tyoaikakor-
vaukset seka muut erilliset korvaukset seuraavasti:

- iltatydlisa, 15 % korottamattomasta tuntipalkasta, maksetaan klo 18 -
23 valilla tehdysta tyosta

- lauantaityodlisa, 20 % korottamattomasta tuntipalkasta, maksetaan ar-
kilauantaina, juhannusaattona seka muuksi paivaksi kuin sunnuntaiksi
sattuvana jouluaattona tehdysta tyosta

- yotydlisa, 30 % korottamattomasta tuntipalkasta klo 23 - 6 valilla teh-
dysta tyosta. Henkilokohtaista apua ei paasaantoisesti myonneta yo-
ajaksi. Erityisen painavista syistd vammaisten sosiaalitydntekija voi teh-
da paatoksen henkilokohtaisen avustajan yotyokorvauksista, jos saan-
ndllista avuntarvetta ei voida kohtuullisesti turvata muilla tavoin. Talléin
paatoksessa mainitaan hyvaksyttyjen yotyotuntien enimmaismaara

- tyontekijalle maksetaan lomarahana 50 % hanen vuosilomapalkas-
taan. Lomaraha lasketaan kunkin loman osuuden (kesaloma, talviloma)
vuosilomapalkasta ja maksetaan sen yhteydessa. Lomarahan saami-
sen edellytyksena on, etta tydntekija aloittaa lomansa ja palaa lomal-
taan sovittuna aikana ellei lomaltapaluun esteena ole vuosilomalain 7 §
mainittu tai muu hyvaksyttava syy. Lomarahaan ei ole oikeutta, jos tyo-
suhde puretaan tai todetaan purkautuneeksi tydsopimuslain 8 luvun
mukaisesti. Lomaraha maksetaan myos tydsuhteen paattyessa loma-
korvauksesta edellyttaen, etta tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti
vahintaan nelja kuukautta. Tama ei kuitenkaan koske tyontekijaa, joka
jattaa irtisanomisajan noudattamatta tai paattaa maaraaikaisen tyosuh-
teen tydsopimuslain vastaisesti tai jonka tydsuhde puretaan tai tode-
taan purkautuneeksi tydosopimuslain 8 luvun mukaisesti

- tydnantaja voi hakea avustajan palkkaan tydkokemuslisaa, jos avus-
tajalla on aikaisempaa tyokokemusta vastaavanlaisesta tyosta vahin-
taan 5 vuotta. Sosiaalityontekija tekee paatoksen 3 %:n tyokokemusli-
san maksamisesta avustajalle
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Esittelijan perustelut

- alle 18-vuotiaana tehtya tyota ei oteta huomioon edella mainittua tyo-
kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa laskettaessa. Elakkeella oleville hen-
kilokohtaisille avustajille ei tybkokemuslisaa korvata

- henkilokohtaisen avustajan palkkaa korotetaan enintaan yhta henki-
|IOkohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa vastaavalla tyokokemuslisalla

- sunnuntaitydsta korotettua palkkaa, lisa- ja ylityosta maksettavaa kor-
vausta eika lauantaityo-, iltatyo- ja yotyokorvauksia makseta henkil®-
kohtaisena avustajana toimivalle perheenjasenelle tai samassa talou-
dessa asuvalle henkildlle.

Kaupunginkanslian sisainen tarkastus esitti tarkastusraportissaan
17.6.2015 toimenpidesuosituksena, etta sosiaali- ja terveyslautakunnal-
le valmistellaan esitys avustajille maksettavista tyoaikakorvauksista ja
muista erillisista korvauksista.

Tyonantajamallissa henkilokohtaisten avustajien tydsuhteissa noudate-
taan yleista tyolainsaadantoa. Jos henkilokohtaisen avustajan tyonan-
taja kuuluu Heta-Liittoon (Henkildkohtaisten avustajien tydnantajien liit-
to ry), tydsuhteeseen sovelletaan lisaksi Heta-Liiton ja JHL:n valista
henkilokohtaisten avustajien tydehtosopimusta.

Vammaispalvelulain (3.4.1987/380 8 d §) mukaisesti kunta voi jarjestaa
henkildkohtaista apua korvaamalla vaikeavammaiselle henkildlle henki-
|I6kohtaisen avustajan palkkaamisesta aiheutuvat kustannukset tyonan-
tajan maksettavaksi kuuluvine lakisaateisine maksuineen ja korvauksi-
neen seka muut kohtuulliset avustajasta aiheutuvat valttamattémat ku-
lut. Sosiaali- ja terveysvirastossa henkildkohtaisen avustajan palkan-
maksu hoidetaan kunnan toimesta, jollei asiakas halua itse huolehtia
ko. maksuista.

Henkilokohtaisen avustajan perustuntipalkka Helsingissa v.2016 on
10,35 €/t (vrt. Espoo 9,70 €/t ja Vantaa 8,80 €/t).

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Lautakunnan paivittamat henkildkohtaisen avustajan tydaikakorvaukset
yhdenmukaistavat ja selkiyttavat palkanmaksun kaytantéa tyénantaja-
mallin mukaisen tyosuhteen tyontekijoille.
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