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Talousarvioaloite henkiléstén asemasta

Tyontekijét ovat Helsingin kaupungin palvelujen ja muun toiminnan kehittimisen tirkein tekija.
Tyéntekijoiden riittiva magrs ja hyvit vaikutusmahdollisuudet ovat keskeinen edellytys
ty6hyvinvoinnille ja —motivaatiolle. Nyt monet uupuvat, kun tydntekij6itd on liian vihin, mutta
tehtévit lisddntyvit muun muassa asukasmiirin kasvaessa.

Samaan aikaan kun suuret ikiluokat ovat stirtyméssi elidkkeelle, on Helsingillg ollut jonkin verran
vaikeuksia uusien tyontekijoiden rekrytoinnissa ty6n kuormittavuuden ohella siksi, ettd palkat ovat
jadneet jilkeen paskaupungin kalliista elinkustannuksista.

Suomen suurimpana tyGnantajana Helsinki vaikuttaa laajasti tyémarkkinoihin. Kaupungilla on
myds edustus Kuntatydnantajan hallinnossa. Nykyisessi tilanteessa, kun taloustaantuma on Jjatkunut
Jjo useita vuosia, palkkakehitykselld on suuri merkitys talouden elpymiselle.

Esitimme, ettd talousarvion raamiin 2017 ja taloussuunnitelman 2017-2019 pohjaan lisitéi#n 12
miljoonaa euroa kiytettiviksi kaupungin tyontekijéiden palkkojen korottamiseen. Samalla
esitimme, etti talousarviossa luovutaan yksipuolisesta mazrallisesti tuottavuustavoitteesta, joka on
Johtanut l&hinnd menojen karsimiseen Ja tyontekijoiden kuormituksen lisdimiseen. Yksipuolisten
tuottavuustavoitteiden tilalle on tarpeen kehitti yhdessé asukkaiden ja tydntekijdiden kanssa
palvelujen vaikuttavuutta mittaavia tavoitteita.
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