Liikkeenluovutussopimuksen henkildston asemaa koskeva liite LITE 1

Lasten foniatrian tydryhman siirto Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymalle (HUS)

Yleista Sosiaali- ja terveysviraston vuoden 2016 kayttdsuunnitelmassa todetaan, etta
perheiden erityispalveluihin kuuluvan foniatrian poliklinikan erikoissairaanhoidon
palvelut ovat lakisaateisid, mutta eivat perusterveydenhuoltoon siséltyvia. Sosiaali- ja
terveysvirastossa valmistellaan foniatrian poliklinikan siirtamista HUS:lle.
Tarkoituksena on yhdenmukaistaa palvelujarjestelmaéa paakaupunkiseudulla.
Valmisteluty6té varten on perustettu lasten foniatrian poliklinikan ja HUS-foniatrian
edustajista koostuva tydéryhma mallintamaan yhteisty6ta ja yhteisia asiakasprosesseja
siirron jalkeen.

Lasten foniatrian tydryhman siirtoon sovelletaan liikkeenluovutuksen periaatteita.
Helsingin kaupunkiin toistaiseksi voimassa olevassa palvelussuhteessa olevat
(vakinaiset) henkil6t siirtyvéat luovutuksen saajan palvelukseen ns. vanhoina
tyontekijoind olemassa olevin palvelussuhteen ehdoin.

Maaraaikaiset palvelussuhteet jatkuvat sovitun maaraajan loppuun.
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Vastaanottava organisaatio

Uusi organisaatio, johon henkildstd siirtyy, on Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS).
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Siirron aikataulu Toiminnan ja henkildston siirto on tarkoitus toteuttaa 1.1.2017.
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Siirtyva henkildsto
Vakinaisessa palvelussuhteessa olevien henkildiden tehtavanimikkeet sosiaali- ja
terveysvirastossa ovat:

1 apulaisylilaékari

1 erikoislaakari (foniatria) huom. virka muuttuu osastolaakariksi HUS:ssa
1 neuropsykologi

2 psykologia

Lasten foniatrian tydryhmassa on yksi maaraaikainen erikoislaékarin viranhaltija,
jonka palvelussuhde péaattyy 31.8.2016. Erikoislaékarin virka on ollut haussa ja se on
tarkoitus tayttaa 1.9.2016 lukien.

Lasten foniatrian tydryhman virat ja tydsopimussuhteiset tehtévat esitetaan
perustettavaksi HUS-kuntayhtymassa. Virkaa ja tydsuhteisia tehtavia perustettaessa
noudatetaan HUS:n kelpoisuusehtoja ja nimikkeistdja. Tehtavanimike ja
palvelussuhteen laji voivat siirron yhteydessa muuttua.

Lasten foniatrian apulaisylilaékarille perustetaan HUS:iin poikkeuksellisesti
apulaisylilaakarin virka, vaikka apulaisylilaakari ei taytda HUS:n ko. viran
kelpoisuusehtoja. Perusteluna jarjestelylle on se, etta apulaisylilaakari toimii siirtyvan
toimintayksikdn esimiestehtavissa ja han vastaa edelleen helsinkiléisille lapsille
suunnatuista toiminnoista. Liséksi hanen tehtéviinsa kuuluu omalta osaltaan
erikoistuvien ladkarien koulutuksen ohjaaminen. Lasten foniatrian erikoislaakarille
perustetaan osastolaakarin virka, koska viranhaltija ei tadytd HUS:n ko. viran
kelpoisuusehtoja.
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Siirron vaikutukset henkiléston asemaan
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Siirtyvaan henkilostédn sovelletaan edelleen kunnallista yleista virka- ja
tybehtosopimusta, laakareihin kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen liitetta 3
(sairaalalaakarit).

Yhdenjaksoiseen palvelusaikaan perustuvia palvelussuhteen ehtoja maériteltaessa
palvelussuhteen alkamispaivéana pidetddn HUS:ssa samaa paivamaaraa, jona
yhdenjaksoinen palvelussuhde alkoi Helsingin kaupungin palveluksessa (vaikutukset
vuosilomiin, tydkokemuslisiin, irtisanomisaikaan).

Siirtyvien palvelussuhde Helsingin kaupunkiin paattyy 31.12.2016. HUS:ssa tehdaan
siirtyvan henkildston kanssa tydsopimukset ja annetaan viranhoitomaaraykset
1.1.2017 lukien.

Tyontekijat ja viranhaltija siirtyvat heidan aikaisempia tehtévidan vastaaviin tai
samantasoisiin tehtaviin. Tehtavajarjestelyissa otetaan kuitenkin huomioon toiminnan
kehittdmis- ja muutostarpeet.

Tyon suorituspaikkoina ovat lasten foniatrian tyéryhman osalta HUS HYKS Silméa-
korvasairaalan Foniatrian poliklinikka 1 ja Foniatrian poliklinikka 2, Haartmaninkatu 4
E (2. ja 3. krs). Tyon suorituspaikat voivat mydhemmin vielda muuttua.

TyOaika maaraytyy sovellettavan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen /
kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksen mukaisesti. Liukuvan ty6ajan mukaiset
saldot tulee pitééa pois ja mahdolliset puuttuvat tunnit tehda 31.12.2016 mennessa.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2015 — 31.3.2016 Helsingin kaupungin palveluksessa
ansaitut, viela pitamatta olevat vuosilomapaivat siirtyvat pidettavaksi HUS:ssa virka-
ja tydehtosopimuksen maardysten mukaisesti. Samoin siirtyvat ajalla 1.4.2016 —
31.12.2016 ansaitut vuosilomapaivéat. Vuosiloman ansaintaan hyvéaksytaan Helsingin
kaupungissa hyvaksytyt palvelusajat. Em. periaatteita sovelletaan myds virka- ja
tydehtosopimusten mukaisiin sdastévapaisiin.

Helsingin kaupungin palveluksessa myonnetyt virka- ja tydvapaat (esim. perhe-,
vuorottelu- ja opintovapaat) siirtyvét pidettavaksi HUS:n palveluksessa.

Palvelussuhteessa olevat henkil6t siirtyvéat varsinaisine palkkoineen
(tehtévakohtainen palkka seké mahdolliset tydkokemuslisét ja henkilokohtaiset lisat).

Tehtavakohtainen palkka voi myéhemmin muuttua, mikali tehtavat ja tydn vaativuus
muuttuvat. Tehtavien vaativuus arvioidaan HUS:n arviointiperiaatteiden ja -
perusteiden mukaan. Henkilokohtaiset harkinnanvaraiset lisét ja tehtavalisat sailyvat,
elleivat niiden myontamisen perusteet muutu. Maaravuosilisan osalta noudatetaan
vuoden 2000 KVTES:n maarayksia, joiden mukaan maaravuosilisa séilyy edelleen
samansuuruisena henkildillg, joilla se oli 31.12.1999.



Vakinaisen henkildkunnan palkanmaksupéiva muuttuu kuukauden 16. paivaksi ja
madraaikaisten palkanmaksupéiva sailyy kuukauden viimeisena paivana.
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Paikalliset sopimukset

Seuraavien Helsingin kaupungin voimassa olevien paikallisten sopimusten soveltaminen
paattyy 31.12.2016 siirtyvien henkildiden osalta:

- Paikallinen sopimus vuosiloman pitdmisestéa 15.5. mennessa
- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuun palkanmaksun yhteydessa
- Paikallinen sopimus osa-aikaelakkeella olevien vuosilomasta.

HUS:ssa noudatettavia paikallisia sopimuksia ovat:

- Paikallinen sopimus lomarahan maksamisesta heindkuussa

- Sopimus liukuvan ty6ajan soveltamisesta (+ saldo 40 tuntia, mahdollisuus ottaa 10
paivaad/vuosi kokonaisina saldopdiving, kuitenkin 2 kerrallaan)

- Sopimus TAL:n 19.2 8§:n lisatydn tekemisesta ja sen enimmaismaarasta (koskee
Jukon jasenia)

- Sopimus tydsuojelun ja yhteistoiminnan jarjestamisesta (yhdistetty yhteiseksi yt:ksi)

- Sopimus paasopimuksen ja kunnallisten virka- ja tydsopimusten mukaisesta
neuvottelumenettelysta
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Eldkeasiat
HUS:n ja Helsingin kaupungin henkil6sté kuuluvat kunnallisen elékelain piiriin, joten
siirrolla ei ole vaikutusta elakkeisiin. Elakelaitos on Keva.
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Henkilostdpalvelut ja -edut

Kaupungin henkilostdetuudet paattyvat henkiléston siirtyessa HUS:n palvelukseen.
HUS paattaa henkilostélleen tarjoamista henkilostéetuuksista.

Helsingin tydterveyshuollon palveluiden kaytto paattyy 31.12.2016 ja henkilokunta
kayttda HUS:n tyoterveyshuollon palveluja 1.1.2017 lukien. Siirtyvan henkiléston
tyopaikkaruokailu jarjestetddn HUS:n periaatteiden mukaisesti.

Matkapuhelimien myéntamisessa ja kaytdssa noudatetaan 1.1.2017 lukien HUS:n
periaatteita.

Helsingin kaupungin tydsuhdematkasetelin (10 €) kaytto paattyy 31.12.2016.
Tydsuhdematkaseteli on haettavissa HUS:ssa (tAméanhetkinen arvo 10 €).

Helsingin kaupungin henkildstokassan jasenyys paattyy siirtyvalta henkildstolta
31.12.2016. Henkilostokassan kanssa sovittaessa

lainat sailyvat alkuperaisin ehdoin

jasentilit pysyvat voimassa lainojen hoitoa varten

madraaikaistalletukset sailyvat alkuperaisin ehdoin seuraavaan erapaivaan asti
- jasenvelat (nettopalkan suuruinen joustoluotto) on maksettava mahdollisimman
pian, kuitenkin viimeistaan vuoden kuluessa jasenyyden paattymisesta.

Muistaminen ja merkkipaivalahjat maaraytyvat 1.1.2017 lukien HUS:n periaatteiden
mukaisesti. HUS muistaa henkilokuntaa talla hetkella merkkipaivalahjalla 50-, 60-, ja
70 -vuotispdiving, elakkeelle siirtyessa ja 20, 30 ja 40 vuoden palvelusajan taytyttya.
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Osallistumis- ja yhteistoimintajarjestelmat

1.1.2017 lukien siirtyva henkildstd kuuluu HUS:n luottamusmiesjarjestelman,
tydsuojeluorganisaation ja yhteistoimintajarjestelman piiriin.



