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Oikaisuvaatimus koskien tyosuhteen paattyessa vajaaksi jaaneiden
tyotuntien vahentamista palkkauksesta

HEL 2017-003704 T 01 02 01 08
Paatosehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa hylata adoptiokoordinaattori
Frwweeerrr tekeman oikaisuvaatimuksen koskien perheoikeudellisten
asioiden paallikon 27.1.2017 § 2 tekemaa paatdsta tydsuhteen paat-
tyessa vajaaksi jaaneiden tyotuntien vahentamista palkkauksesta.

Paatoksen perustelut

Perheoikeudellisten asioiden paallikkd on paatoksellaan 27.1.2017 § 2
(poytakirjanote on paivatty 22.3.2017) paattanyt vahentaa ********** (jal-
jempana adoptiokoordinaattori) palkkauksesta tydsuhteen paattyessa
vajaaksi jaaneen tyoajan 13 tuntia 4 minuuttia. Palkasta vahennettava
maara on 282,40 euroa brutto (liite nro 3).

Adoptiokoordinaattori on tehnyt paatésta koskevan oikaisuvaatimuksen
(liite nro 1 ja 2). Oikaisuvaatimuksessaan han vaatii, etta paatés kumo-
taan ja vajaa tybaika jaa Helsingin kaupungin tappioksi. Han katsoo, et-
ta tybaika jai vajaaksi tydsuhteen paattyessa hanesta riippumattomista
syista. Tyonantaja oli tietoinen siita, ettd adoptiokoordinaattorin tyéteh-
tavat olivat vahentyneet. Han etsi uuden tyopaikan, koska tydonantaja ei
osoittanut hanelle uusia tyotehtavia. Hanella ei ollut mahdollisuutta teh-
da vajaata tyoaikaa takaisin ennen tyOsuhteen paattymista. Adoptio-
koordinaattori lahetti irtisanomisilmoituksensa Helsingin kaupungille hy-
vissa ajoin joulukuussa 2016. Tyonantajan tiedossa oli vajaa tyoaika,
mutta silti kaupunki maksoi lomarahan ja vuosilomakorvauksen nor-
maaliin tapaan tyosuhteen paattyessa.

Perheoikeudellisten asioiden paallikon ja johtavan sosiaalityontekijan
antaman selvityksen (liite nro 4) mukaan adoptiokoordinaattori ilmoitti
22.8.2016 saaneensa uuden tyopaikan. Adoptiokoordinaattori siirtyi
tydnantajan ja adoptiokoordinaattorin sopimuksen mukaisesti uusiin
tehtaviin 29.8.2016 viikon kuluttua ilmoituksestaan. Adoptiokoordinaat-
torille kerrottiin, ettéd palkkauksesta vahennetaan vajaaksi jaanyt tydai-
ka, mikali han ei palaa entisiin tehtaviinsa, joten han on pystynyt tahan
varautumaan. Adoptiokoordinaattori irtisanoutui tehtavastaan
29.12.2016. Tyosuhteen paattyessa vajaaksi jaaneiden tyotuntien va-
hentamista koskevaa paatdsta ei ollut mahdollista saada valmiiksi
adoptiokoordinaattorin viimeiseen palkanmaksuun 13.1.2017 mennes-
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Esittelijan perustelut

s4, joten hanelle maksettiin lomaraha ja vuosilomakorvaus vahenta-
mattdmana tydsuhteen paattyessa.

KVTES:n liukuvaa ty6aikaa koskevan liitteen (liite 15) 4 §:n 2 momentin
mukaan mikali tasoittumisjaksossa tai tasoittumattomassa (rajaamatto-
massa) liukuvassa tydajassa saannollinen tybaika jaa vajaaksi virka- tai
tydsuhteen paattyessa, vahennetaan palkkauksesta vajaaksi jaaneiden
tyotuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Perheoikeudellisten asioiden adoptiotydoryhmassa toimineen adoptio-
koordinaattorin tydaika on jaanyt ty6aikaraportin mukaisesti vajaaksi
tyosuhteen paattyessa. Asiassa ei ole esitetty selvitysta, etta tydsuh-
teen paattyessa palkkauksesta vajaaksi jaaneiden tydtuntien vahenta-
minen olisi asiasisalldltaan tai oikeudelliselta perusteeltaan virheellinen.
Perheoikeudellisten asioiden paallikon paatos ei ole syntynyt virheelli-
sessa jarjestyksessa, perheoikeudellisten asioiden paallikko ei ole ylit-
tanyt toimivaltaansa, eika paatdos muutenkaan ole lainvastainen. Adop-
tiokoordinaattori ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittanyt seikkoja, joi-
den perusteella paatdsta voitaisiin pitaa epatarkoituksenmukaisena.

Oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 93 §:n mukaisessa maaraajassa.
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