
Helsingin kaupunki Pöytäkirja 8/2017 1 (3)
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Sotep/24
16.05.2017

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi +358 9 655 783 FI02012566

§ 158
Oikaisuvaatimus koskien työsuhteen päättyessä vajaaksi jääneiden 
työtuntien vähentämistä palkkauksesta

HEL 2017-003704 T 01 02 01 08

Päätös

Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti hylätä adoptiokoordinaattori 
********** tekemän oikaisuvaatimuksen koskien perheoikeudellisten 
asioiden päällikön 27.1.2017 § 2 tekemää päätöstä työsuhteen päät-
tyessä vajaaksi jääneiden työtuntien vähentämistä palkkauksesta.

Päätöksen perustelut

Perheoikeudellisten asioiden päällikkö on päätöksellään 27.1.2017 § 2 
(pöytäkirjanote on päivätty 22.3.2017) päättänyt vähentää ********** (jäl-
jempänä adoptiokoordinaattori) palkkauksesta työsuhteen päättyessä 
vajaaksi jääneen työajan 13 tuntia 4 minuuttia. Palkasta vähennettävä 
määrä on 282,40 euroa brutto (liite nro 3).

Adoptiokoordinaattori on tehnyt päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen 
(liite nro 1 ja 2). Oikaisuvaatimuksessaan hän vaatii, että päätös kumo-
taan ja vajaa työaika jää Helsingin kaupungin tappioksi. Hän katsoo, et-
tä työaika jäi vajaaksi työsuhteen päättyessä hänestä riippumattomista 
syistä. Työnantaja oli tietoinen siitä, että adoptiokoordinaattorin työteh-
tävät olivat vähentyneet. Hän etsi uuden työpaikan, koska työnantaja ei 
osoittanut hänelle uusia työtehtäviä. Hänellä ei ollut mahdollisuutta teh-
dä vajaata työaikaa takaisin ennen työsuhteen päättymistä. Adoptio-
koordinaattori lähetti irtisanomisilmoituksensa Helsingin kaupungille hy-
vissä ajoin joulukuussa 2016. Työnantajan tiedossa oli vajaa työaika, 
mutta silti kaupunki maksoi lomarahan ja vuosilomakorvauksen nor-
maaliin tapaan työsuhteen päättyessä.

Perheoikeudellisten asioiden päällikön ja johtavan sosiaalityöntekijän 
antaman selvityksen (liite nro 4) mukaan adoptiokoordinaattori ilmoitti 
22.8.2016 saaneensa uuden työpaikan. Adoptiokoordinaattori siirtyi 
työnantajan ja adoptiokoordinaattorin sopimuksen mukaisesti uusiin 
tehtäviin 29.8.2016 viikon kuluttua ilmoituksestaan. Adoptiokoordinaat-
torille kerrottiin, että palkkauksesta vähennetään vajaaksi jäänyt työai-
ka, mikäli hän ei palaa entisiin tehtäviinsä, joten hän on pystynyt tähän 
varautumaan. Adoptiokoordinaattori irtisanoutui tehtävästään 
29.12.2016. Työsuhteen päättyessä vajaaksi jääneiden työtuntien vä-
hentämistä koskevaa päätöstä ei ollut mahdollista saada valmiiksi 
adoptiokoordinaattorin viimeiseen palkanmaksuun 13.1.2017 mennes-
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sä, joten hänelle maksettiin lomaraha ja vuosilomakorvaus vähentä-
mättömänä työsuhteen päättyessä.

KVTES:n liukuvaa työaikaa koskevan liitteen (liite 15) 4 §:n 2 momentin 
mukaan mikäli tasoittumisjaksossa tai tasoittumattomassa (rajaamatto-
massa) liukuvassa työajassa säännöllinen työaika jää vajaaksi virka- tai 
työsuhteen päättyessä, vähennetään palkkauksesta vajaaksi jääneiden 
työtuntien osuus korottamattoman tuntipalkan mukaan.

Perheoikeudellisten asioiden adoptiotyöryhmässä toimineen adoptio-
koordinaattorin työaika on jäänyt työaikaraportin mukaisesti vajaaksi 
työsuhteen päättyessä. Asiassa ei ole esitetty selvitystä, että työsuh-
teen päättyessä palkkauksesta vajaaksi jääneiden työtuntien vähentä-
minen olisi asiasisällöltään tai oikeudelliselta perusteeltaan virheellinen. 
Perheoikeudellisten asioiden päällikön päätös ei ole syntynyt virheelli-
sessä järjestyksessä, perheoikeudellisten asioiden päällikkö ei ole ylit-
tänyt toimivaltaansa, eikä päätös muutenkaan ole lainvastainen. Adop-
tiokoordinaattori ei ole oikaisuvaatimuksessaan esittänyt seikkoja, joi-
den perusteella päätöstä voitaisiin pitää epätarkoituksenmukaisena.

Esittelijä
va. virastopäällikkö
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Merja Piilola, lakimies, puhelin: 310 46496

merja.piilola(a)hel.fi

Liitteet

1 Oikaisuvaatimus 25.3.2017
2 Oikaisuvaatimuksen liitteet
3 Palkanpalautuspyyntö liikaa maksetusta palkasta 27.3.2017 ja laskelma
4 Perheoikeudellisten asioiden selvitys 5.4.2017
5 Perheoikeudellisten asioiden päällikön pöytäkirja 27.1.2017 § 2

Muutoksenhaku

Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuksen johdosta annettu päätös

Otteet

Ote Otteen liitteet
Asianomainen Kunnallisvalitus, oikaisuvaatimuk-

sen johdosta annettu päätös
Liite 3
Liite 4
Liite 5

Päätösehdotus
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Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Oikaisuvaatimus on tehty kuntalain 93 §:n mukaisessa määräajassa.

Esittelijä
va. virastopäällikkö
Juha Jolkkonen

Lisätiedot
Merja Piilola, lakimies, puhelin: 310 46496
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Tiedoksi

Perheoikeudelliset asiat
Taloushallintopalvelu
Henkilöstöasiantuntija


