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Selvitys, arviointi ja sijoitus, Laakarinkatu 8 C, 00250, Helsinki

Sosiaali- ja terveysvirasto, Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut -osasto
Sosiaaliala

Tehtavan kuvaus: Haemme johtavaa sosiaalitydntekijaa vakinaiseen virkaan 1.1.2017 lukien tai
sopimuksen mukaan. Virka on uusi ja se taytetdan ehdollisena, mikali kaupunginhallitus perustaa viran
1.1.2017 lukien.

Johtavana sosiaalitydntekijana toimit kaupunginsairaalan sosiaalitydntekijoiden ja sosiaaliohjaajien
lahiesimiehena. Vaikutat asiantuntijana erilaisissa moniammatillisissa kehittdmis- ja muissa tyéryhmissa.
Sosiaali- ja terveysvirastossa on kdynnissa palvelujen uudistamistyd, jossa olet vahvasti mukana.
Vuoden 2017 aikana sairaala, kuntoutus ja hoivapalvelut -osastolla on tulossa muutoksia
palveluohjauksen ja palvelutarpeen arvioinnin keskittdmisen myo6ta. Johtavana sosiaalitydntekijana
johdat oman tiimisi toiminnan muutosta. Johtamistyon ohella tydssa on keskeista terveydenhuollossa
tehtavan sosiaalialan tyon kehittdminen yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Tarjoamme sinulle ammattitaitoista, arvostavaa ja osallistavaa johtamista, vaikuttamis- ja
kehittdmismahdollisuuksia seka hyvan tuen tyollesi. Helsingin kaupungin tyéntekijana nautit laajoista
kouluttautumismahdollisuuksista ja muista tyésuhde-eduista.

Taytad hakemuksesi ensisijaisesti osoitteessa helsinkirekry.fi. Kirjallisen hakemuksen voit Iahettaa
Helsingin kaupungin kirjaamoon, sosiaali- ja terveysvirasto, PL 10, 00099 Helsingin kaupunki. Kuoreen
tunnus "Johtava sosiaalitydntekija, 45-1272-16". Kayntiosoite on Pohjoisesplanadi 11-13.
Hakemusasiakirjat ovat julkisia eikd niitd palauteta.

Kelpoisuusehto: Edellytyksena on sosiaalihuollon ammattihenkildlain 817/2015 (7§, 32§) mukainen
sosiaalitydntekijan kelpoisuus.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava
suullinen taito.

Virkaan valitun on esitettava tydterveyshuollon arvio edellytyksistaan hoitaa virkaan kuuluvia tehtavia.

Lisaksi edellytamme: Hakijalta vaaditaan kykya hahmottaa prosessien toimintaa, hyvia
vuorovaikutustaitoja, itsenaista tydotetta, hyvaa organisointikykya seka aloitteellisuutta ja rohkeutta
toimia. Tehtavan hoito edellyttad liséksi kykya itsendiseen asiantuntijuuteen seka ryhmatydskentelyyn.



Luemme eduksi: Kokemuksen terveyssosiaalitydsta, gerontologisen ja sosiaaligerontologisen
osaamisen, Helsingin hoito- ja hoivapalvelujen palvelurakenteen ja hoitoketjujen hahmottamisen seka
palveluyksikdiden tuntemuksen.

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja:
Tehtavakohtainen palkka 3402,85 e/kk

Sopimusala Palkka maaraytyy ao. KVTES:n mukaan.
Tydaika 37 h

Selvitys, arviointi ja sijoitus -toimisto sijoittuu sosiaali- ja terveysvirastossa sairaala-, kuntoutus- ja
hoivapalvelut -osastoon. SAS-toiminnan jaos on 30 tydntekijan virea tydyhteisd. Asiakastyd kohdentuu
kotona asuvien idkkaiden ja toimintakyvyltdan heikentyneiden asiakkaiden palvelutarpeen arviontiin,
kaupunginsairaalassa oleviin potilaisiin seka hoivapaikoille ohjattavien asiakkaiden sijoittamiseen.
Teemme asiakasty6ta kahdessa tiimissa. SAS-tiimi vastaa kotona asuvien ymparivuorokautista hoivaa
tarvitsevien palvelutarpeen arvioinnista ja sijoittamisesta. Terveyssosiaalitydn tiimi vastaa Laakson,
Malmin ja Suursuon sairaaloissa olevien potilaiden sosiaalityn ja ohjauksen palveluista.

Kehitdmme aktiivisesti hoito- ja palveluketjuja seka tydskentelyn sisaltoja.

Lisatietoja tehtavasta antaa:
arviointipaallikkd Riina Lilja
050 345 7101
riina.lilja(at)hel fi

arviointitoiminnan johtaja Tuulikki Siltari
040 334 5396
tuulikki.siltari(at)hel.fi



