
Avoimen työpaikan tiedot

Johtava sosiaalityöntekjä, Selvitys, arviointi ja sijoitus, vakinainen

Työavain 45-1272-16
Vakanssinumero

Vakinainen virkasuhde
alkaen 01.01.2017
Hakuaika päättyy 02.12.2016 kello 16:00
Selvitys, arviointi ja sijoitus, Lääkärinkatu 8 C, 00250, Helsinki
Sosiaali- ja terveysvirasto, Sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut -osasto
Sosiaaliala

Tehtävän kuvaus: Haemme johtavaa sosiaalityöntekijää vakinaiseen virkaan 1.1.2017 lukien tai
sopimuksen mukaan. Virka on uusi ja se täytetään ehdollisena, mikäli kaupunginhallitus perustaa viran
1.1.2017 lukien.

Johtavana sosiaalityöntekijänä toimit kaupunginsairaalan sosiaalityöntekijöiden ja sosiaaliohjaajien
lähiesimiehenä. Vaikutat asiantuntijana erilaisissa moniammatillisissa kehittämis- ja muissa työryhmissä.
Sosiaali- ja terveysvirastossa on käynnissä palvelujen uudistamistyö, jossa olet vahvasti mukana.
Vuoden 2017 aikana sairaala, kuntoutus ja hoivapalvelut -osastolla on tulossa muutoksia
palveluohjauksen ja palvelutarpeen arvioinnin keskittämisen myötä. Johtavana sosiaalityöntekijänä
johdat oman tiimisi toiminnan muutosta. Johtamistyön ohella työssä on keskeistä terveydenhuollossa
tehtävän sosiaalialan työn kehittäminen yhdessä muiden toimijoiden kanssa.

Tarjoamme sinulle ammattitaitoista, arvostavaa ja osallistavaa johtamista, vaikuttamis- ja
kehittämismahdollisuuksia sekä hyvän tuen työllesi. Helsingin kaupungin työntekijänä nautit laajoista
kouluttautumismahdollisuuksista ja muista työsuhde-eduista.

Täytä hakemuksesi ensisijaisesti osoitteessa helsinkirekry.fi. Kirjallisen hakemuksen voit lähettää
Helsingin kaupungin kirjaamoon, sosiaali- ja terveysvirasto, PL 10, 00099 Helsingin kaupunki. Kuoreen
tunnus "Johtava sosiaalityöntekijä, 45-1272-16". Käyntiosoite on Pohjoisesplanadi 11-13.
Hakemusasiakirjat ovat julkisia eikä niitä palauteta.

Kelpoisuusehto: Edellytyksenä on sosiaalihuollon ammattihenkilölain 817/2015 (7§, 32§) mukainen
sosiaalityöntekijän kelpoisuus.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä
suullinen taito.

Virkaan valitun on esitettävä työterveyshuollon arvio edellytyksistään hoitaa virkaan kuuluvia tehtäviä.

Lisäksi edellytämme: Hakijalta vaaditaan kykyä hahmottaa prosessien toimintaa, hyviä
vuorovaikutustaitoja, itsenäistä työotetta, hyvää organisointikykyä sekä aloitteellisuutta ja rohkeutta
toimia. Tehtävän hoito edellyttää lisäksi kykyä itsenäiseen asiantuntijuuteen sekä ryhmätyöskentelyyn.



Luemme eduksi: Kokemuksen terveyssosiaalityöstä, gerontologisen ja sosiaaligerontologisen
osaamisen, Helsingin hoito- ja hoivapalvelujen palvelurakenteen ja hoitoketjujen hahmottamisen sekä
palveluyksiköiden tuntemuksen.

Palvelussuhteeseen liittyviä tietoja:
Tehtäväkohtainen palkka 3402,85 e/kk
Sopimusala Palkka määräytyy ao. KVTES:n mukaan.
Työaika 37 h

Selvitys, arviointi ja sijoitus -toimisto sijoittuu sosiaali- ja terveysvirastossa sairaala-, kuntoutus- ja
hoivapalvelut -osastoon. SAS-toiminnan jaos on 30 työntekijän vireä työyhteisö. Asiakastyö kohdentuu
kotona asuvien iäkkäiden ja toimintakyvyltään heikentyneiden asiakkaiden palvelutarpeen arviontiin,
kaupunginsairaalassa oleviin potilaisiin sekä hoivapaikoille ohjattavien asiakkaiden sijoittamiseen.
Teemme asiakastyötä kahdessa tiimissä. SAS-tiimi vastaa kotona asuvien ympärivuorokautista hoivaa
tarvitsevien palvelutarpeen arvioinnista ja sijoittamisesta. Terveyssosiaalityön tiimi vastaa Laakson,
Malmin ja Suursuon sairaaloissa olevien potilaiden sosiaalityön ja ohjauksen palveluista.

Kehitämme aktiivisesti hoito- ja palveluketjuja sekä työskentelyn sisältöjä.

Lisätietoja tehtävästä antaa:
arviointipäällikkö Riina Lilja
050 345 7101
riina.lilja(at)hel.fi

arviointitoiminnan johtaja Tuulikki Siltari
040 334 5396
tuulikki.siltari(at)hel.fi


