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Päätöshistoria

Sosiaali- ja terveystoimiala Terveys- ja päihdepalvelut -palvelukokonaisuus Psykiat-
ria- ja päihdepalvelut Asumisen tuki Asumisen tuen päällikkö 07.11.2019 § 3

HEL 2019-011416 T 01 01 01 01

Päätös

Asumisen tuen päällikkö päätti ottaa soveltuvuuden, koulutuksen ja ko-
kemuksen perusteella yhteiskuntatieteiden maisteri ********** asumisen 
tuen (toimintayksikkö 396310, työpiste 100010) johtavan sosiaalityön-
tekijän virkaan (vakanssinumero 026498) 14.11.2019 lukien 3663,32 
euron tehtäväkohtaisen kuukausipalkan mukaan määräytyvin palkkae-
duin ja viranhoitomääräyksessä tarkemmin määrätyin ehdoin.

Koeaika on kuusi kuukautta.  

Terveydentilaselvitystä ei tarvitse esittää, koska virkaan valittavan ny-
kyiset tehtävät Helsingin kaupungilla ovat vastaavat. 

Päätöksen perustelut

Asumisen tuen johtavan sosiaalityöntekijän virka on tullut avoimeksi 
1.10.2019.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtajan tekemän henkilöstöhallinnon 
delegointipäätöksen 30.8.2019 § 119 mukaan johtavan sosiaalityönte-
kijän virkaan ottaa Asumisen tuen päällikkö.

Johtavan sosiaaliyöntekijän tehtävä on toimia arviointi- ja sijoitustyö-
ryhmän työntekijöiden lähiesimiehenä. Arviointi-  ja sijoitustyöryhmän 
tehtävänä on asunnottomien asiakkaiden tuen tarpeen arvioinnista vas-
taaminen, asiakkaiden sijoittaminen sosiaalihuoltolain mukaisiin asu-
mispalveluihin, jatkoasumisen arvioiminen sekä asumisen tuen solua-
sunnoissa, tukikodeissa, Vanhan Viertotien asumisyksikössä ja Brahen 
asuintalossa asuvien asiakkaiden aikuissosiaalityö sekä yksilöhuollon 
päätöksentekotyö.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun 
lain 817/2015 (7 §) mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus. 

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.



Helsingin kaupunki Esityslista 2/2020 2 (3)
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Asia/11
4.2.2020

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyviä empatia-, vuo-
rovaikutus- ja toimeenpanotaitoja sekä kykyä niin itsenäiseen toimin-
taan kuin työskentelyyn työparina, tiimissä ja erilaisissa verkostoissa. 

Johtavan sosiaalityöntekijän virka (vakanssinumero 026498) on ollut 
julkisesti haettavana 30.9.-14.10.2019 kaupungin sähköisen rekrytoin-
tipalvelun sisäisessä ja ulkoisessa haussa. 

Määräajassa hakemuksen jätti 6 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jät-
täneistä on tämän asian liitteenä 1. 

Vaadittu kelpoisuus on 6 hakijalla.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 21.10.2019 neljä haki-
jaa: hakija A: ********** hakija B: ********** hakija C: ********** ja hakija 
D: **********

Haastattelun suorittivat vs. asumisen tuen päällikkö ********** ja tukia-
sumisen päällikkö ********** Kahdessa haastattelussa oli mukana myös 
sosiaalityöntekijä **********

Hakija A on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja laillistettu 
sosiaalityöntekijä. Hän on työskennellyt **********

Hakija B on koulutukseltaan valtiotieteen maisteri ja laillistettu sosiaali-
työntekijä. Hän on työskennellyt sosiaalityöntekijänä **********

********** hakija C koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja lail-
listettu sosiaalityöntekijä. Hän on työskennellyt **********

Hakija D on koulutukseltaan valtiotieteen maisteri ja laillistettu sosiaali-
työntekijä. Hän on työskennellyt **********

Kaikilla hakijoilla oli kokemusta sosiaalityöntekijän työs-
tä/aikuissosiaalityöstä. ********** kahdeksanvuotinen työkokemus asu-
misen tuen sosiaalityöntekijän tehtävistä sekä haastattelu osoittivat kui-
tenkin hänellä olevan eniten asumisen tuen johtavan sosiaalityöntekijän 
tehtävissä edellytettäviä vahvuuksia, erityisesti vahvojen empatia-, vuo-
rovaikutus- ja toimeenpanotaitojen osalta. Hän on kertyneen työkoke-
muksen kautta osoittanut omaavansa vahvat yhteistyötaidot ja on on-
nistunut luomaan tärkeimpien yhteistyökumppaneiden kanssa toimivat 
yhteistyökokonaisuudet sekä kehittämään työskentelytapoja heidän 
kanssaan.  Hän omaa luotettavat ja sopivat neuvottelu- ja empatiatai-
dot, mitkä heijastuvat myös työryhmä- ja arviointityöskentelyyn.
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Koulutuksen, kokemuksen sekä haastattelussa osoitetun sopivuuden 
perusteella ********** on parhaat edellytykset johtavan sosiaalityönteki-
jän viran tehtävien hoitamiseen Asumisen tuessa.
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