Helsingin kaupunki
Y~/ Sosiaali- ja terveyslautakunta
_

Esityslista 2/2020 1(3)

Asia/11
4.2.2020

Paatoshistoria

Sosiaali- ja terveystoimiala Terveys- ja paihdepalvelut -palvelukokonaisuus Psykiat-
ria- ja paihdepalvelut Asumisen tuki Asumisen tuen paallikkdé 07.11.2019 § 3

HEL 2019-011416 T 01 01 01 01

Paatos

Asumisen tuen paallikkd paatti ottaa soveltuvuuden, koulutuksen ja ko-
kemuksen perusteella yhteiskuntatieteiden maisteri ********** agsumisen
tuen (toimintayksikko 396310, tyopiste 100010) johtavan sosiaalityon-
tekijan virkaan (vakanssinumero 026498) 14.11.2019 lukien 3663,32
euron tehtavakohtaisen kuukausipalkan mukaan maaraytyvin palkkae-
duin ja viranhoitomaarayksessa tarkemmin maaratyin ehdoin.

Koeaika on kuusi kuukautta.

Terveydentilaselvitysta ei tarvitse esittaa, koska virkaan valittavan ny-
kyiset tehtavat Helsingin kaupungilla ovat vastaavat.

Paatoksen perustelut

Asumisen tuen johtavan sosiaalityontekijan virka on tullut avoimeksi
1.10.2019.

Sosiaali- ja terveystoimen toimialajohtajan tekeman henkildéstohallinnon
delegointipaatdksen 30.8.2019 § 119 mukaan johtavan sosiaalityonte-
kijan virkaan ottaa Asumisen tuen paallikko.

Johtavan sosiaaliyontekijan tehtava on toimia arviointi- ja sijoitusty®-
ryhman tyontekijoiden Iahiesimiehena. Arviointi- ja sijoitustydryhman
tehtavana on asunnottomien asiakkaiden tuen tarpeen arvioinnista vas-
taaminen, asiakkaiden sijoittaminen sosiaalihuoltolain mukaisiin asu-
mispalveluihin, jatkoasumisen arvioiminen seka asumisen tuen solua-
sunnoissa, tukikodeissa, Vanhan Viertotien asumisyksikossa ja Brahen
asuintalossa asuvien asiakkaiden aikuissosiaalityd seka yksiléhuollon
paatoksentekotyo.

Viran kelpoisuusehtona on sosiaalihuollon ammattihenkildista annetun
lain 817/2015 (7 §) mukainen sosiaalitydntekijan kelpoisuus.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen
taito ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen taito.
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Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito,
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Tehtavan menestyksellinen hoitaminen edellyttaa hyvia empatia-, vuo-
rovaikutus- ja toimeenpanotaitoja seka kykya niin itsenaiseen toimin-
taan kuin tyoskentelyyn tyoparina, tiimissa ja erilaisissa verkostoissa.

Johtavan sosiaalitydntekijan virka (vakanssinumero 026498) on ollut
julkisesti haettavana 30.9.-14.10.2019 kaupungin séhkoisen rekrytoin-
tipalvelun sisaisessa ja ulkoisessa haussa.

Maaraajassa hakemuksen jatti 6 hakijaa. Yhteenveto hakemuksen jat-
taneista on taman asian liitteena 1.

Vaadittu kelpoisuus on 6 hakijalla.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 21.10.2019 nelja haki-
jaa: hakija A: ********** hakija B: ********** hakija C: ********** ja hakija

D . kkkkkkkkkk

Haastattelun suorittivat vs. asumisen tuen paallikkd ********** ja tukia-
sumisen paallikko ********** Kahdessa haastattelussa oli mukana myds
sosiaalityontekijg **********

Hakija A on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja laillistettu
sosiaalityontekija. Han on tydskennellyt *********x

Hakija B on koulutukseltaan valtiotieteen maisteri ja laillistettu sosiaali-
tyontekija. Han on tyoskennellyt sosiaalitydntekijang **********

Freekree®* hakija C koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri ja lail-
listettu sosiaalitydntekija. Han on tydskennellyt ***x*****x

Hakija D on koulutukseltaan valtiotieteen maisteri ja laillistettu sosiaali-
tyontekija. Han on tyoskennellyt *********x

Kaikilla hakijoilla oli kokemusta sosiaalityontekijan tyos-
ta/aikuissosiaalityosta. ********** kahdeksanvuotinen tydkokemus asu-
misen tuen sosiaalityontekijan tehtavista seka haastattelu osoittivat kui-
tenkin hanella olevan eniten asumisen tuen johtavan sosiaalityontekijan
tehtavissa edellytettavia vahvuuksia, erityisesti vahvojen empatia-, vuo-
rovaikutus- ja toimeenpanotaitojen osalta. Han on kertyneen tydkoke-
muksen kautta osoittanut omaavansa vahvat yhteistyotaidot ja on on-
nistunut luomaan tarkeimpien yhteistyokumppaneiden kanssa toimivat
yhteistyokokonaisuudet seka kehittamaan tyoskentelytapoja heidan
kanssaan. Han omaa luotettavat ja sopivat neuvottelu- ja empatiatai-
dot, mitka heijastuvat myos tyoryhma- ja arviointitydskentelyyn.
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Koulutuksen, kokemuksen seka haastattelussa osoitetun sopivuuden
perusteella ********** on parhaat edellytykset johtavan sosiaalitydnteki-
jan viran tehtavien hoitamiseen Asumisen tuessa.

Lisatiedot
Maria Dahlstrém, tukiasumisen paallikkd, puhelin: 310 43742
maria.dahlstrom(a)hel.fi




