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Lausunto

Kasittely

Esittelija

Lisatiedot

Sosiaali- ja terveyslautakunta paatti panna asian poydalle.

16.03.2021 Poydalle

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnan paallikkd Pauliina Vahapesola oli
kutsuttuna asiantuntijana lasna kokouksessa taman asian kasittelyssa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta jatti asian yksimielisesti pdydalle jasen
Kati Juvan pyynndsta.

sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja
Juha Jolkkonen

Pauliina Vahapesola, vammaisten ty6- ja paivatoiminnan paallikkd, puhelin: 310 422
515

pauliina.vahapesola(a)hel.fi
Merja Jantti, toiminnansuunnittelija, puhelin: 310 43715

merja.jantti(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 02.03.2021 § 151
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Esitys

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi seuraavan lausunnon kaupun-
ginhallitukselle Kati Juvan toivomusponnesta mahdollisuuksista tyollis-
taa enemman osatyokykyisia henkildita kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalle:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala edistaa kaupungin periaatteiden
mukaisesti henkildston yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on
lisata monimuotoisuutta henkilostossa. Tata edistetaan osaltaan mm.
anonyymin rekrytoinnin, positiivisen erityiskohtelun ja tehtavien mukau-
tuksen keinoin. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla toteutettiin ano-
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Esittelija

Lisatiedot

nyymin rekrytoinnin kokeilussa vuonna 2020 yhteensa 36 hakuproses-
sia.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tarjoaa kesatyopaikkoja osatyoky-
kyisille nuorille leikkipuistoissa ja paivakodeissa. Tyotehtavat pyritaan
raataldimaan nuoren osaamisen ja fyysisen toimintakyvyn mukaiseksi.
Esihenkil6t sitoutuvat vastuullisen tydnantajan periaatteisiin ja pereh-
dyttavat nuoret tyotehtaviin. Nuorille halutaan tarjota paras mahdollinen
kesatyokokemus.

Toimialalla on huolehdittu ensisijaisesti tydn tarjoamisen velvollisuu-
desta kaupungin palveluksessa oleville osatyokykyisille tyontekijoille.

Toimialan yksikot ovat tarjonneet kaupungin toimintatavan mukaisesti
tydkokeilu- ja palkkatukitydpaikkoja. Jos tehtavaan on palkattu osatyo-
kykyinen ja tehtava on osoittautunut hanelle sopivaksi, tyollistymista
kaupungille on pyritty edistamaan. Vaihtoehtona on ollut myds tarjota
tehtavan edellyttamaa koulutusta oppisopimuskoulutuksena.

Lautakunta pitéda Kati Juvan toivomusponnessa esitettya asiaa tarkea-
na. Osatyokykyisten maaran lisdaminen edellyttaa, etta selvitetaan sys-
temaattisesti minkalaisia tehtavia toimialalla on mahdollista raataléida
osatyokykyisille sopiviksi. Erityisesti tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja
on tarkeaa lisata aikaisempaan verrattuna ja tata kautta pyrkia raken-
tamaan urapolkuja osatyokykyisille. Jotta tassa onnistutaan, tulee var-
mistaa, etta osatyokykyisten tyontekijoiden palkkaamiseen luodaan
selkea toimintatapa mm. rekrytointiin, tyontekijan vastaanottamiseen,
tyon raataldintiin ja perehdytykseen. Lisaksi tulee huolehtia verkostoi-
tumisesta ja yhteistyosta mm. TE-palvelujen ja kolmannen sektorin
kanssa, jotta osatyokykyiset tavoitetaan. Toiminnan turvaaminen edel-
lyttaa, etta henkilostoresurssipalveluihin varataan osatyokykyisten tyol-
lisyyden edistamisen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan riittava
resurssi.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen

Riikka Heloma, hr-asiantuntija, puhelin: 310 42704
riikka.heloma(a)hel fi

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta 02.03.2021 § 20
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Lausunto
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Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta pitaa toivomusponnessa esitettya
asiaa tarkeana. Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala sitoutuu Helsingin
kaupungin uuden yhdenvertaisuuden ja tasa-arvosuunnitelman laatimi-
seen ja osatyokykyisten seka vammaisten tyontekijoiden rekrytoinnin
edistamiseen.

Helsingin kaupunginhallituksen hyvaksymassa henkiloston yhdenver-
taisuussuunnitelman vuosittaiset toimenpiteet 2019-2020 on voimassa
siihen asti, kunnes uusi kaupunkitason uusi yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma valmistuu. Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta toteaa,
etta toimiala on sitoutunut edella mainittuun henkildston yhdenvertai-
suussuunnitelmaan ja toteuttaa suunnitelman toimenpiteita henkiloston
yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen kohtelun edistamiseksi ja monimuotoi-
sen johtamisen vahvistamiseksi.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala osallistui vuoden 2020 lopulla ano-
nyymin rekrytoinnin hankkeeseen nuorisopalveluissa, jonka myota
anonyymin rekrytoinnin osaamista vahvistetaan toimialan jokaisen pal-
velun esihenkiléille. Esihenkildille suunnatuissa HR-infoissa kevaan
2021 yhden tilaisuuden teeman myota esitelladn monimuotoisen rekry-
toinnin Helvi, jonka jokainen esihenkil kay lapi vuoden 2021 aikana.
Samassa tilaisuudessa kaydaan lapi myos yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvo Helvi tyovaline, joka on sovittu kaytavan jokaisessa tydyhteisdssa
lapi vuoden 2021 aikana.

Tavoitteena on kayda keskustelua toimialan seka palveluiden johto-
ryhmissa osatyokykyisten seka vammaisten tyontekijoiden palkkaami-
sen edistamiseksi. Erityisesti palkkatukirahoituksen ja tyOkokeilujen
rekrytoinneissa voisi painottaa vammaisten ja osatyokykyisten palk-
kaamisen lisaamista.

Kanslian rahoituksella seka toimipisteiden omalla rahoituksella kesa-
tyontekijoiden palkkaamisessa painotetaan erityisnuorten palkkaami-
seen, mukaan lukien vammaisten nuorten tyollistymiseen. Kulttuurin ja
vapaa-ajan toimialalle myonnettiin erityista tukea tarvitsevien nuorten
tyollistymiseen rahaa yhteensa yhtensa 14 302 euroa (sis. lomarahat ja
sivukulut), jonka kanslia mydnsi tadysimaaraisesti. Rahat jakautuivat
palveluiden kesken seuraavasti: Kulttuuripalvelut: 5 201 euroa (4 tuki-
kuukautta, joka tarkoittaa neljaa 17-vuotiasta kesatyontekijaa), Kirjas-
topalvelut: 7 801 euroa (6 tukikuukautta eli kuusi 17-vuotiasta kesa-
tydntekijaa) ja nuorisopalvelut: 1 300 euroa (1 tukikuukausi eli yksi 17-
vuotias kesatyontekija).

Henkiloston tydkyvyn tukemiseen ja esihenkildiden tyokykyjohtamiseen
Kulttuurin ja vapaa-ajan palvelun HR-asiantuntijat ovat tarjonneet tukea
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jokaiselle toimialan esihenkildlle vuosien 2018—-2020 aikana yhteistyos-
sa Tyoterveys Helsingin asiantuntijoiden kanssa. Tavoitteena oli niin
varhaisen tuen ja tehostetun tuen mallien esihenkiléiden osaamisen
vahvistaminen onnistumisen johtamisen kokonaisuudessa. Tavoitteena
oli myOs henkiloston tyossajaksamisen tukeminen ja tyossa jatkaminen
mm. osatyokykyisena. Jokaisen tydntekijan tilanne kartoitettiin, joiden
kohdalla on havaittu tyOkykyhaasteita esim. poissaoloja paljon, esihen-
kilélla noussut huoli tydntekijan jaksamisesta yms. Prosessin myo6ta
tyokykyjohtamiseen on otettu kayttoon erilaisia toimintamalleja, kuten
kuntoutustuella tydkokeilua, osasairausloman kayttoa.

Esittelija
kulttuurin ja vapaa-ajan toimialajohtaja
Tommi Laitio

Lisatiedot
Manna Torvinen, henkildstépaallikkd, puhelin: 310 36137
manna.torvinen(a)hel.fi

Keskushallinto Palvelukeskusliikelaitos Johto 18.2.2021
HEL 2020-010659 T 00 00 03

Toimitusjohtaja antoi seuraavan lausunnon:

Yksi Helsingin kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelman 2019-2020 ta-
voitteista on tukea vammaisten ja osatyokykyisten henkildiden tyollis-
tymismahdollisuuksia toita ja tyooloja muokkaamalla seka huolehtimal-
la tydpaikkojen esteettomyydesta. Kaupunkitasoisena toimenpiteena
on vammaisten ja osatyokykyisten tyollistymispolun mallintaminen seka
toimijakokonaisuuden kuvaus. Palvelukeskus Helsinki on myos sitoutu-
nut selvittamaan mahdollisuuksia tyollistymispolkuun tyon vaatimukset
huomioiden yhteistydssa rekrytoinnin ja tydkyvyn tuen seka johdon ja
esihenkildiden kanssa.

Palvelukeskus Helsinki on samoin osana yhdenvertaisuustoimenpiteita
sitoutunut selvittdmaan erityista tukea tarvitsevien nuorten ja nuorten
aikuisten mahdollisuuksia kesatdihin ja tydssaoppimiseen tyon vaati-
mukset ja ohjausresurssit huomioiden.

Vammaisten osa-aikaisten tyosuhteiden syntyminen edellyttaa kaytan-
non yhteistyota ja myos henkilokohtaista raatalointia seka yhteistyon
kaynnistamista vammaistyon tydvalmentajien kanssa.

Palvelukeskus edistaa erityista tukea tyollistymiseen tarvitsevien nuor-
ten ja nuorten aikuisten tydharjoitteluja seka alalle kouluttautumista te-
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Henkildstojohtaminen

Lisatiedot

kemalla yhteistyota Ammattiopisto Liven kanssa, joka on paakaupunki-
seudun suurin ammatillinen erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehit-
tamiskeskus. Koordinoidumpi yhteistyé seka avoimen vuoropuhelun li-
saaminen ovat osaltaan edesauttamassa erityista tukea tarvitsevien
henkildiden koulutus- ja uramahdollisuuksia Palvelukeskus Helsingissa.

Palvelukeskus Helsingin henkildstdjohtaminen pohjaa Helsingin kau-
pungin henkilostopolitikkaan. Edistamme monimuotoisuutta ja tasa-
arvoa tyoelamassa, mika nakyy niin tyontekijoiden kuin tydnhakijoiden
yhdenvertaisena ja oikeudenmukaisena kohteluna. Huolehdimme hen-
kilostostamme tukemalla tydhyvinvointia ja tydkykya seka osaamisen
kehittamista Helsingin kaupungin tyohyvinvoinnin toimintaohjelman
2018-2021 mukaisesti.

Suurin osa Palvelukeskus Helsingin tyontekijoista tydskentelee keski-
raskaassa tyossa, ja tyokyvyn yllapitaminen on tarkea osa tyohyvin-
vointia. Tydkykyisyydesta huolehditaan ensisijaisesti tydpaikkaan liitty-
vin keinoin, esimerkiksi tyojarjestelyilla ja parantamalla tyoolosuhteita.
TyOpaikan vaaratekijat selvittdamalla ja perehdyttamalla pyritdan varmis-
tamaan turvallinen tyOymparisto ja terveelliset tyoolot. Lisaksi Palvelu-
keskus Helsingin HR-asiantuntijat tukevat esihenkildita tehostetun tyo-
kyvyn prosesseissa tavoitteena henkildston mahdollisuus pysya tyo-
elamassa vanhuuselakeikaan saakka. Palvelukeskus Helsingissa on
myOs hyodynnetty tyOkyvyn tukemisessa osa-aikaisia tyOaikaratkaisuja
seka korvaavaa tyota ja tehtavakiertoa.

Palvelukeskus Helsinki on sitoutunut noudattamaan Helsingin kaupun-
gin henkiloéstohankinnan periaatteita. Periaatteiden tarkoitus on edistaa
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa rekrytoinnissa. Saavutettavuutta kehi-
tetaan kayttamalla selkokielisia tyopaikkailmoituksia seka tekstittamalla
kaikki videot, jotka ovat kaytossa rekrytointimarkkinoinnissa. Tyopaik-
kailmoituksissa kiinnitamme my0s huomiota siihen, etta valintakriteerit
ovat realistisesti ja selkeasti kuvattu ja etta ne eivat ole syrjivia.

Osana periaatteiden noudattamista Palvelukeskus Helsingissa on to-
teutettu anonyymia rekrytointia aluksi pilottina ja nyt jatkuvana kaytan-
tona. Anonyymi rekrytointi auttaa esihenkil6ita kiinnittamaan rekrytoin-
neissa huomiota hakijan osaamiseen ja asettaa nain ollen hakijat yh-
denvertaisempaan asemaan. Anonyymin rekrytoinnin on myos havaittu
vaikuttavan esihenkildiden asenteisiin myonteisesti.

Jaana Bruce, henkilostopaallikkd, puhelin: 27132
jaana.bruce(a)hel.fi
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Lausunto

Kaupunkiymparistdlautakunta antoi kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon:

Helsingin kaupunki edistaa aktiivisin toimenpitein henkiloston yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa seka kehittaa monimuotoisuuden johtamista.
Helsingin, helsinkilaisten seka kaupungin henkiloston monimuotoisuus
on vahvuus, joka mahdollistaa hyvat palvelut, jatkuvan uudistumisen
seka entista tuottavamman ja vetovoimaisemman kaupungin. Muun
muassa positiivinen erityiskohtelu, anonyymi rekrytointi ja kaikinpuoli-
sen esteettomyyden varmistaminen ovat keinoja edistaa yhdenvertai-
suuden toteutumista rekrytoinneissa.

Kaupunkiymparistdn toimiala on osallistunut kaupunkiyhteiseen kehit-
tamistyohon ja edistanyt aktiivisin toimenpitein henkiloston yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa.

Osana toimialan vuoden 2020 tydhyvinvointi- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaa on edistetty erityista tukea tarvitsevien, vammaisten ja osa-
tydkykyisten tyollistymismahdollisuuksia kaupunkitason linjausten mu-
kaisesti.

Toimialalla on toteutettu aktiivisesti korvaavan tyon mallia, jos tyon te-
keminen sairauspoissaolon sijaan on ollut mahdollista ja toipuminen ei
ole vaarantunut. MyOs osasairauspaivarahaa on kaytetty. Osatyokykyi-
sen tukena ovat toimineet esihenkild, henkildéstopalveluiden hr-
asiantuntija, tyoterveyshuolto ja Keva. Lisaksi on kiinnitetty erityista
huomiota toimialan osatyokykyisten tyétehtavien muokkaamiseen, tyo-
kokeiluun, uraohjaukseen ja paluun tukeen. Henkilostopalveluiden hr-
asiantuntija toimii esihenkilon ja tyontekijan tukena.

Toimialan eri palveluille on tarjottu mahdollisuus huomioida erityisryh-
mat kesatyorekrytoinneissa ja kanslian myontamista kesatyorahoista
on varattu rekrytointeihin erillismaararaha. Erityisryhmien saatavuuden
edistaminen on kaupunkitasoisena tavoitteena vuonna 2021, jolloin
nuorten kesatyorekrytoinneissa tehdaan yhteistyota Vamlasin kanssa.

Toimialalla toimii esteettomyysasiantuntija, mika mahdollistaa osatyo-
kykyisten esteettomyyden varmistamisen ja rekrytoinnin. Kaupunkiym-
pariston uudessa toimitalossa on huomioitu esteettomyys monin tavoin.

Toimiala jatkaa henkiloston yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edista-
mista ja osallistuu kaupunkiyhteiseen kehittamistydhon.
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02.02.2021 Poydalle

Esittelija
kaupunkiympariston toimialajohtaja
Mikko Aho

Lisatiedot
Anne Lappalainen, henkildstopaallikkd, puhelin: 310 64928
anne.k.lappalainen(a)hel.fi




