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Sosiaali- ja terveyslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle val-
tuutettu Kati Juvan osatyokykyisten tyollistamista koskevasta toi-
vomusponnesta
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Lausuntoehdotus

Sosiaali- ja terveyslautakunta antaa kaupunginhallitukselle seuraavan
lausunnon valtuutettu Kati Juvan toivomusponnesta, missa kaupungin-
valtuusto edellyttaa, ettd kaupunginhallitus selvittdd mahdollisuuksia
tyollistaa nykyista enemman osatyokykyisia kaupungille:

"Vammaistydssa tuetaan ja kehitetaan osatyokykyisten tyollistymista
tukevia toimia, osallistutaan aihetta koskeviin tyoryhmiin ja hankkeisiin,
annetaan asiantuntija-apua aiheeseen liittyen. Vammaistyo ei kuiten-
kaan voi vastata koko kaupungin tydvoimapoliittisista toimenpiteista ja
itse tyopaikkojen luomisesta eri toimialoille.

Vammaistyon tyo- ja paivatoiminnan palvelustrategia on parhaillaan
valmistelussa. Tyo- ja paivatoiminnassa on erityisena painopistealuee-
na vuonna 2021 tyollistymista edistavan toiminnan kehittdminen. Ta-
voitteena on muun muassa ottaa asiakas tiivimmin palvelun kehityk-
seen mukaan seka tyollistymispolkujen laajempi tarjoaminen.

Vammaisten tyo- ja paivatoiminnoissa tehdaan tyollistymista edistavaa
tyota yhteistydssa eri vammaisjarjestojen kanssa muun muassa osana
Tyokykyisempi Stadi -hanketta (esimerkiksi Kehitysvammaliitto, Autis-

miliitto, Vates ja Eskot ry). Yhteinen ndkemys on se, etta tuetun tyollis-
tymisen palvelun kapasiteetin lisdamisella voidaan vaikuttaa merkitta-

vasti tydhonvalmennuksen tarpeessa olevien vammaisten ja osatyoky-
kyisten henkiliden tyodllistymisen maaran kasvuun.

Vammaisten tyotoimintayksikossa tyovalmentajien maaraa on lisatty
viime vuosina tyotoimintaa tuottaviin toimipisteisiin. Niiden asiakkaiden,
joiden tyollistymiseen voidaan tydvalmennuksella vaikuttaa tulisi kiinnit-
taa erityistd huomiota. Tuetun tyollistymisen palvelun jonossa on ollut
jo pitkdan noin 40 asiakasta ja vaikka jono liikkuu, uusia asiakkaita on
tulossa. Jonotusaika vaihtelee talla hetkella useasta kuukaudesta lahes
vuoteen. Viiden tydvalmentajan lisdyksella kyettaisiin turvaamaan asia-
kaspaikkamaaraa niin, ettei jonotusaika muodostu kohtuuttoman pit-
kaksi.
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Helsingin tuetun tyollistymisen palvelun laadusta kertoo palvelulle
myonnetty vuoden 2021 Zero Projectin Innovative Practice/Policy -
palkinto. Zero Projectin tehtavana on edistaa YK:n vammaisten oikeuk-
sien yleissopimuksen toteuttamista. Verkostossa toimii yli 5 000 asian-
tuntijaa 150 eri maassa. Huomionosoitus tarkoittaa, etta tuetun tyollis-
tymisen palvelu on kansainvalisestikin vertaisarvioinnin kautta arvioitu
merkittavaksi osatyokykyisten henkiloiden tyollistamista edistavaksi
toimintamalliksi.

Sosiaali- ja terveystoimialalla tuetaan vuonna 2021 lisaksi osatyoky-
kyisten tyollistymista nivomalla tyokyvyn tukea osaksi tulevaisuuden
sosiaali- ja terveyskeskusta. Toimialalla osallistutaan Tyokykyohjel-
maan, johon sosiaali- ja terveysministerio on myontanyt Helsingille noin
miljoona euroa valtionavustusta. Tydkykyisempi Stadi -hankkeessa
toimiala kehittaa tyokyvyn tuen palvelukokonaisuutta seka tyollistymista
edistavaa sosiaalihuollon palvelupolkua ja tuetun tyollistymisen mene-
telmien pilotointia nykyista laajemmalle kohderyhmalle.

Ty0- ja paivatoiminnasta on oltu myads tiiviisti mukana yhdenvertaisuus-
suunnitelman valmistelussa. Kaupunginkanslia antaa aloitteesta oman
lausuntonsa henkildstorekrytoinnin nakokulmasta.

Osatyokykyisille tarjotaan tydhon kuntouttavia palveluita myés nuorten
palveluiden ja aikuissosiaalityon tyotoiminnassa, jossa tarjotaan seka
kuntouttavaa etta sosiaalihuoltolain 27 e ja d § mukaista vammaisten
henkiloiden tyotoimintaa ja tyollistymista tukevaa toimintaa. Kaupungin
omissa tyotoimintapaikoissa tarjotaan tydvalmennusta. Lisaksi nuorten
palveluissa ja aikuissosiaality0ssa tarjotaan tyokykyselvitysta sosiaali-
palveluna, jolloin osatydkykyinen, pitkaaikaisty6ton helsinkilainen voi
saada tyokyvyn arviointia ja selvitysta.

Terveys- ja hyvinvointivaikutusten arviointi

Esittelijan perustelut

YK:n yleissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista edellyttaa, etta
julkinen valta edistaa vammaisten henkildiden osallisuutta seka tyollis-
tymista yleisille tydmarkkinoille. Tyollistyminen palkkatyohon lisaa kehi-
tysvammaisten henkildiden psykososiaalista hyvinvointia ja yhdenver-

taisuutta yhteiskunnassa. Yksi todistetusti tyollistymista edistavista kei-
noista on tuetun tyollistymisen malli."

Kaupunginvaltuusto on pyytanyt sosiaali- ja terveyslautakunnalta lau-
suntoa kaupunginhallitukselle valtuutettu Kati Juvan toivomusponnesta
koskien kehitysvammaisten tyollistymista ja tyotoiminnan kehittamista.
Lausuntoa on pyydetty 30.3.2021 mennessa. Toivomusponteen on
pyydetty myos kaupunginkanslian elinkeino-osaston lausunto.
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