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28 §
Sosiaalityöntekijän viran täyttämättä jättäminen, lapsiperheiden 
palvelutarpeen arviointi ja tuki, työavain 7-1031-19

HEL 2019-006710 T 01 01 01 01

Päätös

Lastensuojelun sosiaalityön päällikkö päätti jättää sosiaalityöntekijän vi-
ran täyttämättä, koska kukaan hakijoista ei täyttänyt riittävissä määrin 
virkaan vaadittavia kelpoisuus- ja soveltuvuusvaatimuksia (vakanssi-
numero 035830, toimintayksikkö 395200, työpiste 100060). Sosiaali-
työntekijän virka julistetaan myöhemmin uudelleen haettavaksi.

Päätöksen perustelut

Sosiaalityöntekijän virka on tullut avoimeksi 7.5.2019.

Sosiaalityöntekijän virka (vakanssinumero 035830) on ollut julkisesti 
haettavana Helsingin kaupungin sähköisessä rekrytointipalvelussa se-
kä työ- ja elinkeinotoimiston verkkopalvelussa ajalla 7.5.2019 - 
21.5.2019.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan tekemän henkilöstöhallin-
non delegointipäätöksen 29.4.2019 § 74 mukaan sosiaalityöntekijän 
virkaan ottaa lastensuojelun sosiaalityön päällikkö.

Lapsiperheiden palvelutarpeen arvioinnin sosiaalityöntekijä arvioi lap-
sen ja perheen tukitoimien tarvetta yhdessä perheen ja muiden ammat-
tilaisten kanssa. Hän toimii virka-aikana lastensuojelun päivystyksessä, 
joka on pääosin puhelimitse tehtävää asiakastyötä. Lapset ovat työn 
keskiössä ja lapsilähtöisyyttä tukee käytössä oleva tuen tarpeen ar-
viointimalli.

Maunulan moniammatilliseen arviointitiimiin kuuluu yhdeksän lasten-
suojelun sosiaalityöntekijää, sosiaaliohjaaja aikuissosiaalityöstä, psy-
kiatrinen sairaanhoitaja, sosiaalityöntekijä ja psykologi perheneuvolasta 
(50 %:n työajalla) sekä johtava sosiaalityöntekijä. 

Työ sopii henkilölle, joka pitää moniammatillisesta arviointi- ja auttamis-
työstä lasten, nuorten ja perheiden kanssa. Tukena on kehittämismyön-
teinen tiimi sekä toimivat rakenteet: säännölliset tiimikokoukset, lähie-
simiehen tuki ja ulkopuolinen työnohjaus. 

Sosiaalityöntekijän viran kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon 
ammattihenkilölain 817/2015 (7 §) mukainen sosiaalityöntekijän kelpoi-
suus.
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Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää tehtävän vaativuuden 
mukaista osaamista sekä hyviä vuorovaikutuksen ja dokumentoinnin 
taitoja.

Määräajassa hakemuksen lähetti kolme hakijaa. Yhteenveto hakemuk-
sen jättäneistä on tämän asian liitteenä 1.

Vaadittu kelpoisuus oli kahdella hakijalla. Kukaan hakijoista ei täyttänyt 
riittävässä määrin virkaan vaadittavia kelpoisuus- ja soveltuvuusvaati-
muksia.

Lastensuojelun sosiaalityön päällikkö päätti jättää sosiaalityöntekijän vi-
ran täyttämättä tehtävään kelpoisten ja soveltuvien hakijoiden vähäi-
syyden vuoksi.

Lisätiedot
Jussi Ruuskanen, vs. johtava sosiaalityöntekijä, puhelin: 050 4022 831

jussi.ruuskanen(a)hel.fi

Liitteet

1 hakijat, työavain 7-1031-19

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Otteet

Ote Otteen liitteet
Virkaa hakeneet Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytän-

töönpano

Tiedoksi

Henkilöstöasiantuntija
Johtava sosiaalityöntekijä


