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37 §
Johtavan sosiaalityöntekijän viran täyttäminen, nuorten palvelut ja 
aikuissosiaalityö, pohjoisen aikuissosiaalityö, työavain SOTE-01-
355-22

HEL 2022-007633 T 01 01 01 01

Päätös

Nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön johtaja päätti ottaa koulutuk-
sen, kokemuksen ja haastatteluissa osoitetun sopivuuden perusteella 
yhteiskuntatieteiden maisteri ********** johtavan sosiaalityöntekijän vir-
kaan (vakanssinumero 036658, toimintayksikkö 395640, työpiste 
100010) 1.7.2022 lukien 3 745,09 euron tehtäväkohtaisen kuukausipal-
kan mukaan määräytyvin palkkaeduin ja viranhoitomääräyksessä tar-
kemmin määrätyin ehdoin.

Virkaan valittu on jo aiemmin esittänyt selvityksen terveydentilastaan. 

Virkaan valittu on jo aiemmin esittänyt selvityksen tartuntatautilain 48 a 
§:n mukaisesta rokotussuojasta.

Päätöksen perustelut

Johtavan sosiaalityöntekijän virka (vakanssinumero 036658) tulee 
avoimeksi 1.6.2022.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan tekemän delegointipää-
töksen 9.1.2020 § 4 mukaan johtavan sosiaalityöntekijän virkaan ottaa 
nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön johtaja.

Johtavan sosiaalityöntekijän keskeisenä tehtävänä on vastata pohjoi-
sen aikuissosiaalityön toisesta yli 30 –vuotiaille asiakkaille aikuissosi-
aalityön palveluja antavan työryhmän palvelutoiminnasta ja sen kehit-
tämisestä. Työryhmään kuuluu sekä sosiaalityöntekijöitä että sosiaa-
liohjaajia. Lisäksi tehtäviin kuuluu osallistuminen asiantuntijana erilai-
siin työryhmiin. Johtavan sosiaalityöntekijän tehtävänä on palvelujen 
kehittäminen ja integraatio verkostoyhteistyössä terveyspalvelujen 
kanssa. Johtavalta sosiaalityöntekijältä odotetaan innostusta johtaa ai-
kuissosiaalityötä muuttuvassa toimintaympäristössä. 

Kelpoisuusvaatimuksena on sosiaalihuollon ammattihenkilöistä anne-
tun lain (817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän kelpoisuus.

Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen hyvä suullinen ja kirjallinen 
taito sekä ruotsin kielen tyydyttävä suullinen taito.



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 2 (4)
Sosiaali- ja terveystoimiala
Perhe- ja sosiaalipalvelut -palvelukokonaisuus
Nuorten palvelut ja aikuissosiaalityö 13.06.2022

Nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön johtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 6000 Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6 FI1880001200052430
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
sosiaalijaterveys@hel.fi www.hel.fi/sote +358 9 310 42504 FI02012566

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää hyviä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja, hyvää organisointi- ja paineensietokykyä, taitoa 
tehdä monialaista yhteistyötä, toimeentulotukijärjestelmän tuntemusta, 
sosiaalityön kokemusta aikuisten verkostojen kanssa työskentelystä 
sekä johtamisosaamista ja innostusta kehittää palveluita tunnistetuista 
asiakkaiden tuen ja tarpeiden lähtökohdista. 

Eduksi luettiin THK-toimintamallin tuntemus ja perehtyneisyys sosiaali- 
ja terveydenhuollon palvelujen integraation toteuttamiseen. Tietojärjes-
telmien käyttötaidoista eduksi luettiin Apotti-järjestelmän tuntemus. Li-
säksi eduksi luettiin englannin kielen tyydyttävä suullinen taito ja ruotsin 
kielen tyydyttävä suullinen taito.

Johtavan sosiaalityöntekijän virka (vakanssinumero 036658) on 
ollut julkisesti haettavana ajalla 14.4.-29.4.2022 Helsingin kaupungin 
sähköisen rekrytointipalvelun sisäisessä ja ulkoisessa haussa sekä TE-
palvelujen työpaikkasivustolla.

Määräajassa hakemuksen jätti kuusi (6) hakijaa. Kaikki hakijat täyttivät 
asetetut koulutuksen mukaiset kelpoisuusvaatimukset. Kaikilla hakijoilla 
on myös sosiaalityön kokemusta. Yhteenveto hakemuksen jättäneistä 
on tämän asiakirjan liitteenä 1.

Hakijoista on haastateltu kolme hakijaa, joilla on johtamiskokemusta. 

Hakijoista on haastateltu aiemmin ********** kaksi kertaa, 2.12.2021 ja 
10.1.2021 vastaavanlaisen johtavan sosiaalityöntekijän virkatehtävän 
haussa. Haastattelut suorittivat nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön 
johtaja ********** ja etelän aikuissosiaalityön päällikkö **********

Haastattelut 2.5.2022 suorittivat nuorten palvelujen ja aikuissosiaalityön 
johtaja ********** ja pohjoisen aikuissosiaalityön päällikkö ********** 
Haastatteluun kutsuttiin kaksi hakijaa, yhteiskuntatieteiden maisteri 
********** ja yhteiskuntatieteiden maisteri **********

********** on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri. Lisäksi hän 
on suorittanut ammatillisen aineiden opettajan tutkinnon. Hän on saa-
nut Valviralta oikeuden harjoittaa sosiaalityöntekijän ammattia laillistet-
tuna ammattihenkilönä. Nykyinen työtehtävä on **********

********** on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri. Lisäksi hän 
on suorittanut erikoissosiaalityöntekijän tutkinnon. Hän on saanut Valvi-
ralta oikeuden harjoittaa sosiaalityöntekijän ammattia laillistettuna am-
mattihenkilönä. Nykyinen työtehtävä on sosiaalityöntekijä **********
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********** on koulutukseltaan yhteiskuntatieteiden maisteri. Hän on saa-
nut Valviralta oikeuden harjoittaa sosiaalityöntekijän ammattia laillistet-
tuna ammattihenkilönä. Nykyinen työtehtävä on **********

Haastatteluissa kiinnitettiin erityistä huomiota hakijoiden vuorovaikutus-
taitoihin, organisointi- ja paineensietokykyyn ja hakijan sopivuuteen joh-
tavan sosiaalityöntekijän viran hoitoon työryhmässä, jossa työskentelee 
sekä sosiaalityöntekijöitä että sosiaaliohjaajia. 

********** osoitti haastattelussa syvällisen ymmärryksen sosiaalityöstä 
sekä asiakastyön että esihenkilötyön näkökulmasta. Hän on vahvista-
nut sosiaalityön ja johtamisen osaamistaan täydennyskoulutuksen 
kautta. Hänen vahvuutensa on asiakkaiden palveluohjaus ja kokemuk-
set organisaatioiden muutoksista ja muutosjohtamisesta. Lisäksi hänen 
vahvuutensa on laaja-alainen kokemus erilaisista sosiaalityön asiak-
kaista ja johtamisesta eri kuntaorganisaatioissa.

********** osoitti haastatteluissa kiinnostustaan sekä aikuisten että nuor-
ten sosiaalityöhön. Esihenkilötyössä hän näki tärkeinä osaamisalueina 
joustavuuden, verkostotyön ja toimeenpano- ja priorisointikyvyn. Nykyi-
nen päivystystyö vaatii reaktiivisuutta ja toimeenpanokykyä. Hänen 
vahvuutensa on pitkäaikainen työkokemus erilaisissa sosiaalityönteki-
jän tehtävissä eri kaupungeissa ja organisaatioissa. Haastattelussa hän 
osoitti kiinnostustaan työskennellä erityisesti Helsingin sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa.

********** osoitti haastattelussa määrätietoisen halunsa kouluttaa itse-
ään uusiin haasteisiin ja tehtäviin ja innostuneisuuden johtamisessa 
kehittymiseen. Hänellä on asiakastyön kokemusta sekä sosiaaliohjaa-
jan että sosiaalityöntekijän tehtävästä. Hänen erityisenä vahvuutenaan 
on tunnistaa asiakkaiden tarpeita ja kohdentaa sosiaalialan resursseja 
ja palveluita joko sosiaaliohjausta tai sosiaalityötä asiakkaan tilanne 
huomioon ottaen. Hän on ollut mukana kehittämässä ja käynnistämäs-
sä terveys- ja hyvinvointikeskuksen asiakkaaksi tulon prosessia pohjoi-
sen aikuisten sosiaalityössä. Hänen erityisenä vahvuutena nousi esille 
kyky ratkaista sekä asiakastyön että esihenkilötyön haastavia tilanteita.

********** osoitti haastattelussa erinomaisia vuorovaikutustaitoja mu-
kaan lukien kyvyn työskennellä haastavissa asiakas- ja esihenkilöteh-
tävissä sekä ymmärrystä aikuissosiaalityön verkostoista terveys- ja hy-
vinvointikeskustoimintamallissa. Hänellä on myös vahva sosiaalialan 
osaamiseen perustuva pohja kehittää aikuissosiaalityön palveluita tun-
nistetuista asiakkaiden tuen ja tarpeiden lähtökohdista.

Koulutuksen, kokemuksen sekä haastattelussa osoitetun sopivuuden 
perusteella ********** on parhaat edellytykset johtavan sosiaalityönteki-
jän viran hoitamisen aikuissosiaalityössä.
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Lisätiedot
Anne Qvist, pohjoisen aikuissosiaalityön päällikkö, puhelin: 310 74090

anne.qvist(a)hel.fi
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