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9 §
Sosiaali- ja terveystoimiala, ylihoitajan virka, neuvola- ja perhetyö, 
työavain 7-85-18

HEL 2018-002753 T 01 01 01 01

Päätös

Perhepalvelujen johtaja päätti koulutuksen, työkokemuksen, haastatte-
lun ja hakemuksen perusteella valita terveystieteiden tohtori Tarja Mie-
tola-Koiviston Helsingin kaupungin palvelukseen neuvola ja perhetyön 
ylihoitajan virkaan (toimintayksikkö 395100, työpiste 100001, vakanssi-
numero 025072) 1.5.2018 lukien 3635,92 euron tehtäväkohtaisen kuu-
kausipalkan mukaan viranhoitomääräyksessä tarkemmin määrätyin eh-
doin. Koeaika on kuusi kuukautta.

Päätös on ehdollinen, kunnes virkaan otetun terveydentilasta saadun 
selvityksen perusteella virkaan ottaminen on vahvistettu. Selvitys on 
esitettävä 30 päivän kuluessa palvelukseen ottamista koskevan pää-
töksen tiedoksisaannista.

Viran toimipaikka palvelussuhteen alkaessa on sosiaali- ja terveystoi-
miala / perhe- ja sosiaalipalvelut/ lapsiperheiden hyvinvointi- ja terveys/ 
neuvola ja perhetyö.

Päätöksen perustelut

Neuvola- ja perhetyön ylihoitajan virka tuli avoimeksi 1.2.2018 viranhal-
tijan siirryttyä toisiin tehtäviin.

Viran täyttämiseen on saatu kaupunginjohtajan täyttölupa 11.10.2017.

Virka on ollut julkisesti haettavana Helsingin kaupungin avoimet työpai-
kat -internet-sivuilla ja Te-palveluiden www.te-palvelut.fi - avoimet työ-
paikat -internet-sivuilla ajalla 5.2.-19.2.2018.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan tekemän henkilöstöhallin-
non delegointipäätöksen 25.1.2018 7 § mukaan neuvola- ja perhetyön 
ylihoitajan virkaan ottaa perhepalvelujen johtaja.

Ylihoitajan tehtävänä on neuvolatoiminnan ja lapsiperheiden kotipalve-
lun johtaminen ja kehittäminen, talouden seuranta, strategian vieminen 
käytäntöön sekä muutosjohtaminen. Neuvola- ja perhetyön ylihoitaja 
toimii asiantuntijana sekä johtaa useita kehittämisryhmiä sekä osallis-
tuu muutoksen johtamiseen uusissa perhekeskuksissa valtakunnallis-
ten linjausten mukaisesti. Neuvola- ja perhetyön ylihoitaja koordinoi ja 
osallistuu yhteistyöverkostojen toimintaan.
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Viran kelpoisuusehtona on terveystieteen maisterin tutkinto tai vastaa-
va aikaisempi tiedekorkeakoulututkinto sekä terveydenhuollon ammatti-
henkilöstöstä annetun lain 559/1994 mukainen laillistus sekä alansa 
työkokemusta. Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen ja 
ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito.

Lisäksi edellytetään neuvolan ja lapsiperheiden kotipalvelun toiminnan 
tuntemusta, johtamiskokemusta, lapsille ja perheille suunnattujen sosi-
aali- ja terveyspalvelujen ja niitä koskevan lainsäädännön tuntemusta 
sekä hyviä organisointi-, koordinointi-, yhteistyö- ja vuorovaikutustaito-
ja.

Eduksi luetaan työkokemus perhekeskuksen kehittämistyöstä.

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 19 hakijaa. Heistä 16 täytti viran kelpoi-
suusvaatimuksen. Yhteenveto hakemuksen jättäneistä on tämän asian 
liitteenä 1.

Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kolme henkilöä: 

********** , Tarja Mietola-Koivisto ja **********

Haastattelun suorittivat 26.2.2018 ja 28.2.2018 perhepalvelujen johtaja 
Hanna Viitala ja neuvola ja perhetyön päällikkö Monica Lindberg.  Sih-
teerinä toimi rekrytointikonsultti Leena Kärnä.

********** on koulutukseltaan terveystieteiden maisteri. Tutkinnon hän 
on suorittanut vuonna 2012 Oulun yliopistossa. Hänellä on röntgenhoi-
tajan tutkinto. Vuodesta 2015 lähtien hän on työskennellyt Helsingin 
kaupungin suun terveydenhuollossa ylihoitajana. Aiemmin hän on toi-
minut Oral Hammaslääkärit Oyj:ssa aluepäällikkönä vuosina 2013-
2015, kuvantamistoiminnan koordinaattorina vuosina 2012-2013 ja 
koulutuskoordinaattorina 3 kk vuonna 2011. Tätä ennen vuosina 2010-
2011 hän on toiminut asiakasvastaavana HUS Kuvantaminen liikelai-
toksessa. ********** vahvuutena ovat työkokemus johtamis- ja esimies-
tehtävistä, suun terveyden edistäminen ja kehittäminen sekä laajat yh-
teistyöverkostot. Työkokemus johtamistehtävistä on 4v 5kk.

Tarja Mietola-Koivisto on koulutukseltaan terveystieteiden tohtori ja ter-
veystieteiden maisteri. Terveystieteiden tohtorin tutkinnon hän on suo-
rittanut vuonna 2016 Turun yliopistossa ja terveystieteiden maisterin 
tutkinnon vuonna 2008 Tampereen yliopistossa. Hänellä on terveyden-
hoitaja-AMK:n,  erikoissairaanhoitaja-kätilön ja sairaanhoitajan tutkin-
not. Lisäksi hän on suorittanut johtamisen erikoisammattitutkinnon 



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 3 (4)
Sosiaali- ja terveystoimiala
Perhe- ja sosiaalipalvelut -palvelukokonaisuus
Lapsiperheiden hyvinvointi ja terveys 09.03.2018

Perhepalvelujen johtaja

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 6000 Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6 FI1880001200052430
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro
sosiaalijaterveys@hel.fi www.hel.fi/sote +358 9 310 42504 FI02012566

vuonna 2015. Vuodesta 2016 hän on työskennellyt ylihoitajana 
KSSHP/Keski-Suomen keskussairaalassa, synnytysten, naistentautien 
ja lasten vastuualueella. Aiemmin hän on toiminut HUS Kätilöopiston 
sairaalassa osastonhoitajana vuosina 2006-2016, Stadin ammattiopis-
tossa hoitotyön opettajana vuosina 2012-2013 sekä HUS Jorvin sairaa-
lassa kätilönä vuosina 2000-2006. Tarja Mietola-Koiviston vahvuutena 
ovat työkokemus johtamis- ja esimiestehtävistä, työkokemus muutos-
johtamisesta, naisten, lasten ja perheiden terveyden edistäminen sekä 
näytöt hoitotyön kehittämisestä. Työkokemus johtamistehtävistä on 11v 
3kk.

********** on koulutukseltaan terveystieteiden maisteri. Tutkinnon hän 
on suorittanut vuonna 2015 Tampereen yliopistossa. Hänellä on tervey-
denhoitajan tutkinto ja työnohjaajan koulutus. Kesäkuusta 2017 alkaen 
hän on toiminut vs. ylihoitajana Helsingin kaupungin palveluksessa, 
etelän neuvoloiden ja lapsiperheiden kotipalvelussa. Aiemmin hän on 
toiminut Helsingin kaupungissa kolmen neuvolan osastonhoitajana 
vuosina 2016-2017, neuvolan ja lapsiperheiden kotipalvelun vs. ylihoi-
tajana 8 kk vuonna 2016 sekä kolmen neuvolan osastonhoitajana vuo-
sina 2013-2016.Terveydenhoitajana hän on toiminut vuosina 2010-
2013 Helsingin kaupungissa. ********** vahvuutena ovat ovat työkoke-
mus johtamis- ja esimiestehtävistä, neuvolatyön ja lapsiperheiden koti-
palvelun tuntemus sekä toiminnan kehittäminen. Työkokemus johtamis-
tehtävistä on 5v.

Hakuasiakirjojen ja haastattelun perusteella saatiin riittävät tiedot haki-
joiden koulutuksesta, osaamisesta, työkokemuksesta ja soveltuvuudes-
ta. Kaikilla haastatteluun osallistuneilla hakijoilla on tehtävässä vaadittu 
koulutus ja johtamiskokemusta. Lisäksi kaikilla hakijoilla on neuvolan ja 
lapsiperheiden kotipalvelun toiminnan tuntemusta, lapsille ja perheille 
suunnattujen sosiaali- ja terveyspalvelujen ja niitä koskevan lainsää-
dännön tuntemusta.  Koulutuksen, työkokemuksen, hakemuksen ja 
haastattelun perusteella Tarja Mietola-Koivisto osoitti neuvola ja perhe-
työn ylihoitajan viran hoitamiseen edellytettäviä vahvuuksia. Hänellä on 
tuntemusta kaikilla tehtävän edellyttämillä osa-alueilla, hänellä on vank-
ka johtamis- ja esimiestyökokemus, hän on lisäksi suorittanut johtami-
sen erikoisammattitutkinnon. Hänellä on hyvät yhteistyö- ja vuorovaiku-
tustaidot, laaja yhteistyöverkosto ja näyttöä toiminnan moniammatilli-
sesta kehittämisestä sekä kokemusta maakunnallisesta kehittämistyös-
tä. Hän toimii valtakunnallisena kouluttajana synnytyksen hoitokäytän-
nöistä, hän on kehittänyt synnytyspelkoihin liittyvää toimintaa peruster-
veydenhuollon ja erikoissairaanhoidon välillä. Muihin kärkihakijoihin 
verrattuna hänellä on pidempiaikainen tehtävässä edellytetty johtamis-
kokemus ja kokemusta maakunnallisesta kehittämistyöstä. Hän hallit-
see isoja kokonaisuuksia ja on strategisesti kyvykäs. Haastattelun pe-
rusteella Tarja Mietola-Koivisto osoitti tehtävän edellyttämää aloiteky-
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kyä, johdonmukaisuutta ja tehokkuutta laaja-alaiseen toiminnan ja 
muutoksen johtamiseen sekä kykyä suunnitella toimintaa osana perhe- 
ja sosiaalipalveluja.

Koulutuksen, työkokemuksen, hakemuksen sekä haastattelussa osoite-
tun sopivuuden perusteella Tarja Mietola-Koivistolla on parhaat edelly-
tykset neuvola ja perhetyön ylihoitajan viran hoitamiseen lapsiperhei-
den hyvinvointi- ja terveys –palveluissa.

Lisätiedot
Monica Lindberg, neuvola- ja perhetyön päällikkö, puhelin: 310 58352

monica.lindberg(a)hel.fi
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