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254 §
Covid-19-rokotteiden luovuttaminen Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin kuntayhtymalle ja tyoterveyshuollon rokotustoiminta

HEL 2021-014576 T 06 01 02
Paatos

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja paatti antaa valtioneuvos-
ton asetukseen vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista
(22.12.2020/1105) perustuen Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopii-
rin kuntayhtymalle luvan luovuttaa covid-19-rokotteita luovutettavaksi
edelleen tyéterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitetun tyoterveyshuol-
lon toimijoille tyoterveysasiakkaiden covid-19-rokotuksia varten ja etta
Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma voi sopia tyo-
terveyshuollon toimijoiden kanssa suoraan rokotteiden jakelusta ja ro-
kottamisesta.

Paatoksen perustelut

Covid-19-epidemiatilanne on syksyn 2021 aikana olennaisesti heiken-
tynyt. Uusien koronatartuntojen maara on lisaantynyt, testipositiivisten
osuus kasvanut ja sairaanhoidon kuormitus lisaantynyt. Tartunnat le-
viavat erityisesti rokottamattomien nuorten ja aikuisten keskuudessa.

Huomioiden huonontunut covid-19-epidemiatilanne, omikron-
virusmuunnoksen aiheuttama uusi uhka ja vaeston puutteellinen roko-
tuskattavuus erityisesti nuoren tyodikaisen vaestdon keskuudessa seka
kolmansien rokotusannosten osalta, on valttamatonta osallistaa tyoter-
veyshuollon palveluntuottajia covid-19-rokottamiseen rokotusten viivy-
tyksettdoman tarjoamisen varmistamiseksi. Tyoterveyshuollon avulla
voidaan parantaa rokotuskattavuutta, nopeuttaa kolmansien rokotu-
sannosten antamista ja vapauttaa kunnan resursseja muuhun covid-
19-pandemian torjuntaan liittyvaan toimintaan seka kertyneen hoito- ja
palveluvelan purkamiseen.

Valtioneuvoston asetuksessa vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista
(22.12.2020/1105) on saadetty, ettéd kunnan on jarjestettava tartunta-
tautilain (1227/2016) 45 §:n mukaisesti yleiset vapaaehtoiset rokotuk-
set. Rokotukset, joiden tarkoituksena on suojata covid-19-taudilta, ovat
tartuntatautilain 45 §:n mukaisia rokotuksia. Sosiaali- ja terveysministe-
rid on julkaissut 15.1.2021 ohjauskirjeen, jossa on todettu kuntien vas-
tuulla olevan jarjestaa covid-19-rokotukset mahdollisimman nopeasti,
kattavasti ja joustavasti siten, etta rokotteet annetaan valittémasti nii-
den alueelle saapumisen jalkeen. Rokotusten jarjestamisessa kunnat
voivat tehda yhteisty6ta keskenaan, sairaanhoitopiirin kanssa tai mui-
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den paikallisten toimijoiden, kuten tyoterveyshuoltoyksikdiden ja yksi-
tyisen sektorin kanssa.

Vapaaehtoisista covid-19-rokotuksista annetun valtioneuvoston ase-
tuksen mukaan tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) tarkoitetulla tyoter-
veyshuollolla on oikeus osallistua rokotusten toimeenpanoon tartunta-
tautilain 49 §:n mukaisesti. Rokotukset on sovitettava yhteen kunnan
toteuttaman rokotustoiminnan kanssa.

Covid-19-rokotteiden antamisen edistamiseksi Helsingin ja Uudenmaan
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma luovuttaa solmimansa yhteistydsopi-
muksen perusteella rokotteita tyoterveyshuoltolaissa tarkoitetuille tyo-
terveyshuollon toimijoille tydterveyshuollon kautta annettavia rokotuksia
varten. Tavoitteena on rokotekattavuuden nostaminen ja kolmansien
annosten antamisen nopeuttaminen.

Tyoterveyshuollon toimijoiden rokotustoiminnan tulee tayttaa kulloinkin
voimassa olevien Euroopan unionin suoraan velvoittavien saadosten,
Suomen lakien ja asetusten seka viranomaisten antamien ajantasais-
ten maaraysten ja ohjeiden asettamat edellytykset. Tyoterveyshuollon
toimijoiden on noudatettava rokotusten antamisessa ja niita koskevissa
kirjauksissa rekistereihin sita, mita asiasta on laissa ja asetuksessa
saadetty seka sairaanhoitopiirin kanssa sopimuksessa erikseen sovittu.

Rokotus voidaan antaa kaikille tydnantajayritysten tyontekijoille heidan
kotikunnastaan ja kansallisuudestaan riippumatta. Tyoterveyshuollon
asiakasyrityksen toimipaikan tulee olla Helsingin ja Uudenmaan sai-
raanhoitopiirin alueella. Rokottamisjarjestyksen osalta on noudatettava
sita, mita valtioneuvoston asetuksessa vapaaehtoisista covid-19-
rokotuksista 2 §:ssa on saadetty rokottamisjarjestyksesta. Helsinki
edellyttaa, etta rokotukset suoritetaan ohjeistetussa jarjestyksessa ja
etta rokotteita kasitellaan ja sailytetaan huolellisesti. Rokottava taho
vastaa siita, etta rokotuksista muodostuu EU-koronarokotustodistus ja
antaa todistuksen tarvittaessa paperisena.

Tyoterveyshuollon toimijan tulee toimittaa rokotustoiminnan jarjestami-
sesta vastaavalle kunnalle lain sita edellyttaessa tyoterveyshuollon
toimijan ja kunnan erikseen sopimalla tavalla tiedot kyseisen kunnan
rokotetuista asukkaista.

Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiiri ei saa sitoutua luovuttamaan
tyéterveyshuollolle tiettya maaraa tai tiettya laatua olevia rokotteita.
Rokotteiden luovuttaminen tyoterveysyritykselle on mahdollista lopettaa
tai sitd on mahdollista rajoittaa, esimerkiksi rokotepulan vuoksi, Helsin-
gin kaupungin heti voimaan astuvalla yksipuolisella ilmoituksella sai-
raanhoitopiirille, jos Helsingin kyky toteuttaa jarjestamisvastuunsa vaa-
rantuu.

Postiosoite

PL 6000

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
sosiaalijaterveys@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

Toinen linja 4 A +358 9 310 5015 0201256-6 F11880001200052430
Helsinki 53 Faksi Alv.nro
www.hel.fi/sote +358 9 310 42504 F102012566



Helsingin kaupunki

Poytikirja 3 (3)

Y~ Sosiaali- ja terveystoimiala
J

20.12.2021

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja

Laakekeskukset ja sairaala-apteekit vastaavat paikallistason ohjeistuk-
sesta ja valvonnasta liittyen rokotteiden jakeluun, kuljettamiseen, vas-

taanottamiseen, sailyttamiseen ja havittdamiseen. Niiden on myos seu-

rattava covid-19-rokotteiden kulutusta ja havikkia.

Toiminnan seurantaa varten muodostetaan ohjausryhma, johon osallis-
tuvat sairaanhoitopiirin ja tyoterveyshuollon toimijoiden lisaksi erikseen
sovitut kuntien edustajat.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtajan toimivalta paattaa asiasta
perustuu Helsingin kaupungin hallintosdannon 5 luvun 9 §:8an, jonka
mukaan toimialajohtaja johtaa sosiaali- ja terveystoimialan toimintaa ja
hallintoa.
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