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HELSINGIN KAUPUNGIN HALLINNON, ESIHENKILOIDEN JA MUIDEN
VASTAAVIEN VARALLAOLO COVID-19 VIRUSTILANTEESSA 1.7. — 30.9.2022

Yleista

Tama ohje koskee Helsingin kaupungin toimialojen, virastojen ja
likelaitosten hallinnon, esihenkiloiden ja muiden vastaavien varallaoloa
tyopaivan ulkopuolisina aikoina valttamattomien ja Kiireellisten
koronavirustilanteeseen liittyvien tehtavien hoitamista varten (jaljempana
varallaolo). Talla ohjeella ei muuteta jo voimassa olevia
varallaolojarjestelmia.

Varallaolojarjestelman kayttdonotosta paatetaan kullakin toimialalla,
likelaitoksessa ja virastossa siten, kun kyseisen toimialan, viraston tai
liikelaitoksen delegointipaatoksessa henkilostoasioissa on todettu.
Kaupungin ohjeen periaatteista voidaan poiketa siltd osin kuin se on
tarpeen esimerkiksi varallaolojarjestelman yhteensovittamiseksi kaytossa
oleviin tydaikajarjestelmiin.

Varallaolo tarkoittaa sita, ettd henkild on jatkuvasti tavoitettavissa
puhelimitse, on valmiudessa valittomasti aloittamaan tilanteen
edellyttdama toiminta ja tarvittaessa valmiudessa saapua tyopisteelle
yhden tunnin kuluessa halytyksesta.

Varallaolohenkilostd muodostuu, toimialojen, virastojen ja liikelaitosten
tehtavaa varten nimetyista viranhaltijoista ja tyontekijoista, joiden kanssa
on laadittu kirjallinen sopimus varallaolosta. Viranhaltija voidaan
tarvittaessa myos yksipuolisesti maarata olemaan varalla. Ylimmilla
viranhaltijoilla (kokonaistytajassa olevat, joilla ei ole tydaikaa) varallaolo
kuulu tydn luonteeseen. Sopimusmalli on liitteessa 1.

Varallaolon periaatteet ja korvaukset

Jokainen toimiala, liikelaitos ja virasto maarittelee mahdollisen
poikkeuksellisen paivystystarpeen ja siihen tarvittavan
henkilostoresurssin koronavirusepidemiaan liittyen. Varallaolosta
tulee antaa varallaolijoille tarkemmat kaytannon ohjeet, kuten mm. tarkka
varallaoloaika kellonaikoineen, varallaolokorvaus, missa ajassa
varallaolijan on tarvittaessa oltava tydpaikalla. Varallaolijan tulee tietaa,
mita toimenpiteitd hanelta edellytetaan mahdollisen halytyksen tullessa.
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Maksettava varallaolokorvaus on koronavirusepidemiaan liittyvissa
tilanteissa 25 % korottamattomasta tuntipalkasta tai vastaava aika
vapaana.

Varallaoloajan pituus ja toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti
henkildiden vapaa-ajan kayttéa (KVTES luku lll, 5 §).

Varallaolo suunnitellaan 1.8. — 30.9.2022 valiselle ajalle siten, etta tuleva
varallaolojakso on henkildiden tiedossa viimeistaan kuukautta ennen
uuden varallaolojakson alkua. 1.7. — 31.7.2022 varallaolo suunnitellaan
niin, ettd varallaolosta ilmoitetaan vahintdan kolmea vuorokautta
aikaisemmin. Ennalta arvaamattomissa, Kiireellisissa tapauksissa ei
sovelleta kolmen paivan saantéa (KVTES luku lll, 5 §).

Tybnantaja korvaa varallaoloajan KVTES:n Il luvun 5 §n ja
varallaoloaikana mahdollisesti toteutuneen aktiivisen tyon KVTES:n Il
luvun 13 ja 14 §:n mukaisesti.

Varallaolo voi alkaa vasta, kun henkild on poistunut tydpaikaltaan
tyovuoron paattymisen jalkeen. Liukuvassa tyoajassa varallaolo tapahtuu
paaasiassa liukumarajojen ulkopuolella.

Henkildlle, jolle varalla ollessa aiheutuu Kkustannuksia tyopaikalle
saapumisesta tai sieltd poistumisesta, suoritetaan  korvaus
vahimmaiskustannuksista.

Varallaolo ei vaikuta lepoaikoihin, mutta mahdollinen varallaolon aikana
toteutunut aktiivitydaika tulee ottaa huomioon tarkasteltaessa
lepoaikojen tayttymista.

Varallaolojakson jalkeen henkil6 tayttaa tydmaarayslomakkeelle (Lv 298)
tiedot varallaoloajastaan, jonka esihenkild hyvaksyy. Matkakustannukset
haetaan M2-jarjestelmalla. Kukin organisaatio vastaa omista
varallaolokustannuksistaan.

Varallaolon jarjestelyt ja varallaoloaika

Toimialat, virastot ja liikelaitokset huolehtivat varallaolovuorojen
jakamisesta seka vuorolistan yllapidosta ja jakelusta asianomaisille
tahoille.

On tarkeaa, etta henkildlla on varallaolossa tarvittava osaaminen, ohjeet
seka tyovalineet. Varallaolevan on oltava varallaoloaikana jatkuvasti
tavoitettavissa puhelimella ja sahkopostilla.
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Toimialojen, virastojen ja liikelaitosten varallaolon jarjestelyt

COVID-19 varallaolojarjestelma ei muuta niitad varallaolojarjestelmia, joita
kaupungin eri organisaatioilla on ennestaan. Tarvittaessa jarjestelmat
yhteen sovitetaan.
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LIITE 1: VARALLAOLOSOPIMUS

KVTES, luku lll 5 §
Toimiala, liikelaitos tai virasto ja toimintayksikko

xxx xxx 1. Varallaolojarjestelma

Varallaolo toteutetaan Helsingin kaupungin COVID-19
koordinointiryhman linjausten ja taman ohjeen mukaisesti.

Sitoutuminen varallaoloon

Henkilo sitoutuu COVID-19 varallaoloon erillisen suunnitelman mukaan
aikavalilla 1.7. — 30.9.2022.

Varallaolokorvaus on 25 % korottamattomasta tuntipalkasta tai vastaava
aika vapaana.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa maaraajan, 1.7. — 30.9.2022. Sopimusta
voidaan jatkaa, jos tilanne sita edellyttaa. Kumpikin osapuoli voi irtisanoa
sopimuksen noudattamalla kuuden viikon pituista irtisanomisaikaa.

Sopimuksen kappaleet
Tatd sopimusta on laadittu kaksi alkuperaistd kappaletta, yksi
tydnantajalle ja yksi tyontekijalle/viranhaltijalle.

Allekirjoitukset xx.xx.202x

Esihenkilon nimi

Varallaolijan nimi



