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184 §
Paatos sopimuskauden jatkamisesta, laakarirekrytointipalvelun
suorahankinta 2022 — Mediapu Oy

HEL 2022-014633 T 02 08 02 01
Paatos

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja paatti jatkaa laakareiden
rekrytointipalvelun hankinnassa Mediapu Oy:n kanssa solmitun sopi-
muksen sopimuskautta siten, etta palveluntuottaja voi jatkaa sopimuk-
senmukaista palveluntuotantoa enintdan 30.4.2023 saakka. Sopimuk-
sen jatkamisesta ei solmita erillistéd sopimusta, vaan sopimusta jatke-
taan alkuperaisen sopimuksen ehdoilla sen mukaisesti kuin ne ovat
voimassa 31.12.2022.

Sopimusmuutoksen arvonlisaveroton arvo on noin 162 000 euroa.
Paatoksen perustelut

Tilaaja kilpailutti ladkarirekrytointipalvelun vuonna 2021. Sosiaali- ja
terveystoimialan toimialajohtaja paatti 18.6.2021 § 106 kaydyn avoimen
tarjouskilpailun perusteella hankkia laakarirekrytointipalvelua Medima-
nageri Oy:lta (ryhmittymana Barona Oy:n ja Barona Sote Oy:n kanssa).
Sopimuskausi alkoi 1.9.2021. Koska palveluntuottaja laiminl6i sopi-
muksen mukaisia velvoitteitaan tai suoriutui niista puutteellisesti eika
korjannut toimintaansa, tilaaja purki sopimuksen Medimanageri Oy:n
kanssa. Sopimuksen purkaminen astui voimaan 28.2.2022.

Sosiaali- ja terveystoimialan toimialajohtaja on tehnyt 21.2.2022 30 §
paatoksen hankkia hankintalain 40 § 2 momentin 4 kohdan perusteella
ladkareiden rekrytointipalvelua suorahankintana Mediapu Oy:lta. Sopi-
muskausi alkoi 1.3.2022 ja sen oli maara jatkua siihen asti, kunnes pal-
velun hankinnasta tehtava kilpailutus valmistuu ja uusi sopimuskausi
voidaan aloittaa, kuitenkin enintaan 31.12.2022 asti.

Hankinnasta tehtava kilpailutus on viivastynyt, minka vuoksi sosiaali- ja
terveystoimialalla on todettu olevan tarkoituksenmukaista jatkaa sopi-
muskautta Mediapu Oy:n kanssa, jotta Iaakareiden rekrytointi saadaan
turvattua siihen saakka, kunnes kilpailutuksen mukainen uusi sopimus-
kausi voidaan aloittaa.

Tilaaja on tiedustellut palveluntuottajan halukkuutta jatkaa palveluntuo-
tantoa ja palveluntuottaja on ilmaissut halukkuutensa jatkaa.

Laakareita rekrytoidaan Helsingissa vuoden, jopa puolentoista vuoden
paahan. Mikali ladkareiden rekrytointi on riittamatdnta, se heijastuu pit-
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kan ajan paahan, jolloin mahdollista ladkarivajetta on myohaista korja-
ta. Taman vuoksi on tarkeaa, etta laadkareiden rekrytointimaarat ovat
keskeytyksetta sellaisella tasolla, etta lakisaateiset palvelut pystytaan
jatkossakin turvaamaan.

Toimialajohtajan oikeus toteuttaa hankinta perustuu sosiaali- ja ter-
veyslautakunnan paatdokseen hankintavaltuuksista sosiaali- ja terveys-
toimialalla 24.5.2022 § 104.

Lisatiedot
Timo Lukkarinen, terveysasemien johtajalaakari, puhelin: 310 42611
timo.lukkarinen(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano
Otteet
Ote Otteen liitteet
Palveluntuottaja Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tay-
tantoonpano
Tiedoksi
Terveys- ja paihdepalvelut
Helsingin sairaala
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