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5 §
Tjänst som socialarbetare i det svenskspråkiga teamet i det södra 
social- och närarbetet, arbetsnyckel 45-441-16

HEL 2016-006547 T 01 01 01 01

Beslut

Områdeschefen för det södra social- och närarbetet beslöt att på basis 
av utbildning, erfarenhet och den lämplighet som påvisats under inter-
vjun välja (politices magister) Carita Orengo till tjänsten som socialar-
betare (vakansnummer 038196, verksamhetsenhet 397200, arbetsstäl-
le 100015) från 14 juli 2016 med en månadslön för uppgiften på 
2938,11 euro med löneförmåner och de villkor som närmare definieras 
i tjänsteutövningsbestämmelsen. Prövotiden i det fasta tjänsteförhållan-
det upphör 3 januari 2017.

Beslutet är villkorligt tills anställningen i tjänsteförhållandet har bekräf-
tats efter resultaten från utredningen om den anställdas hälsotillstånd. 
Utredningen ska framställas inom 30 dagar från att beslutet om anställ-
ning i tjänsteförhållande har delgivits.

Beslutsmotivering

Tjänsten som socialarbetare lediganslogs 1 juni 2016 efter att tjänstein-
nehavaren gick i pension.

Tjänsten berörs inte av ett förfaringssätt med tillstånd för att tillsätta 
tjänster.

Tjänsten som socialarbetare (vakansnummer 038196) har varit offent-
ligt lediganslagen 8.4.2016–22.4.2016 i stadens elektroniska rekryte-
ringstjänst både för interna och externa sökanden samt på arbetsför-
valtningens internetsidor för öppna arbetsplatser.

Enligt ett delegeringsbeslut inom personalförvaltningen som gjorts av 
social- och hälsovårdsverkets ämbetschef 18.12.2015 206 § anställer 
områdeschefen en socialarbetare i tjänsteförhållande.

Socialarbetarens uppgift är att arbeta inom det svenskspråkiga teamet 
och ansvara för socialarbetet för svenskspråkiga äldre personer. De 
viktigaste uppgifterna är bedömningen av den äldres helhetssituation 
tillsammans med olika aktörer inom social- och hälsovårdssektorn samt 
att göra en bedömning av det stöd och de tjänster som behövs för att 
den äldre ska kunna bo hemma. Socialarbetaren deltar även som sak-
kunnig i olika multiprofessionella team och utvecklingsgrupper.
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Behörighetskravet för tjänsten som socialarbetare är behörighet som 
socialarbetare enligt lagen om yrkesutbildade personer inom socialvår-
den 817/2015 (7§, 32§). Språkkravet är goda muntliga och skriftliga fär-
digheter i svenska och finska.

Till fördel räknades erfarenhet av gerontologiskt socialarbete, känne-
dom om åldringsarbete, erfarenhet av nätverks- och teamarbete samt 
god förmåga att samarbeta.

Enligt 125 § i grundlagen är de allmänna utnämningsgrunderna för en 
offentlig tjänst skicklighet, förmåga och beprövad medborgerlig dygd.

Tolv sökanden skickade in sin ansökan inom utsatt tid. Ett samman-
drag över sökanden finns som bilaga 1 till detta ärende.

Nio sökande hade den behörighet som krävs. Tre sökande uppfyllde in-
te de uppställda behörighetskraven. Fem sökande kallades utifrån sina 
ansökningar till en gruppintervju 28 april 2016: Carita Orengo, **********

På basis av gruppintervjun kallades Carita Orengo och ********** till in-
dividuella intervjuer 29 april 2016. Eftersom ********** hade förhinder 
och inte kunde delta i gruppintervjun kallades hon till individuell intervju 
4 maj 2016.

Intervjun utfördes av områdeschef Liisa Viljaranta och vik. ledande so-
cialarbetare Ylva Krokfors.

Carita Orengo har tagit sin examen vid Svenska social- och kommunal-
högskolan vid Helsingfors universitet 2008 (politices kandidat). Hon har 
behörighet som socialarbetare enligt 14§ andra mom. enligt lagen om 
behörighetsvillkoren för yrkesutbildad personal inom socialvården 
(272/2005) Hon har tagit sin examen vid Helsingfors universitet 2015 
(politices magister). Hon har arbetat som vik. socialarbetare från 29 
februari inom det södra social- och närarbetets svenskspråkiga team 
inom äldreomsorgen. Hon har arbetat i Helsingfors stads tjänst inom in-
vandrartjänsterna på Helsingfors flyktingmottagning som vikarie för so-
cialarbetaren åren 2007, 2009 och 2010 (4 mån). Hon har arbetat som 
socialarbetare i Esbo stads tjänst på Stensvik familje- och grupphem 
Ingas som socialarbetare år 2007 (3 mån) och ansvarat för socialarbe-
tet för minderåriga asylsökande som kommit till Finland utan vuxna.

********** har tagit sin examen vid Svenska social- och kommunalhög-
skolan vid Helsingfors universitet 1994 (socionomexamen). Hon har ta-
git vid Helsingfors universitet 1997 (politices magister). Hon har avlagt 
studier vid yrkeshögskolan Arcada 2014 (praktiklärare inom det sociala 
området). Hon arbetar sedan 2014 som socialarbetare för Kyrkslätt 
kommun inom åldringsarbetet. Hon har arbetat för Helsingfors stads 
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Svenska social servicebyrå med vuxen socialarbete åren 2012. Hon 
har arbetat för Helsingfors stad inom vuxen socialarbetet åren 2013-
2014 och 2000-2012 (12 år). Hon har arbetat för Vanda stad inom vux-
en socialarbetet åren 1999-2000 (2 år).

********** har tagit sin examen vid Svenska social- och kommunalhög-
skolan vid Helsingfors universitet 2008 (politices kandidat). Hon har be-
hörighet som socialarbetare enligt 14§ 2 mom. enligt lagen om behörig-
hetsvillkoren för yrkesutbildad personal inom socialvården (272/2005). 
Hon blev färdig sjukskötare från yrkeshögskolan Arcada 1998. Hon har 
sedan 2012 arbetat som socialarbetare för Helsingfors stad på bedöm-
nings- och rehabiliteringsavdelningen på Forsby servicecentral. Hon 
har arbetat för Helsingfors stad på Svenska social servicebyrån inom 
handikappservicen 2011 (12 mån) och som socialarbetare inom äldre-
omsorgen 2009 (11 mån).

********** har tagit sin examen vid Svenska social- och kommunalhög-
skolan vid Helsingfors universitet 1982 (socionomexamen). Hon har 
behörighet som socialarbetare enligt 14§ andra mom. enligt lagen om 
behörighetsvillkoren för yrkesutbildad personal inom socialvården 
(272/2005). Hon har sedan 2014 arbetat som socialarbetare inom han-
dikappservicen i Borgå stad. Hon har sedan 2001 arbetat för Borgå 
stad som socialarbetare inom äldreomsorgen på Borgå hälsovårdscen-
tralsjukhus. Hon har arbetat för Helsingfors stad inom barnskyddet åren 
1982-1987.

********** har avlagt sin examen vid Helsingfors universitet vid Svenska 
Social- och kommunalhögskolan 2003 (politices kandidat). Hon har be-
hörighet som socialarbetare enligt 14§ 1 mom. enligt lagen om behörig-
hetsvillkoren för yrkesutbildad personal inom socialvården (272/2005). 
Hon arbetar som socialarbetare för Helsingfors stad på Dals sjukhus. 
Hon har arbetat som socialarbetare för Helsingfors stad sedan 2005 (8 
år). Hon har arbetat som skolkurator på ett svenskspråkigt högstadium.

Alla intervjuade har erfarenhet av socialt arbete för äldre. Carita Oren-
go och ********** har dessutom högre högskoleexamen. ********** förde 
fram sin starka vilja att arbeta inom äldreomsorgen, vilket hon upplevde 
vara sin bransch. Under gruppintervjun påvisade ********** stark känne-
dom om arbete med krigsveteraner. ********** var särskilt aktiv under 
gruppintervjun i lösandet av uppgiften med kundcase. ********** påvisa-
de att hon har en stabil utbildningsbakgrund och ett tankesätt som re-
spekterar åldringar. Carita Orengo visade att hon har de styrkor som 
förutsätts i arbetet som socialarbetare. Hon är särskilt duktig på att 
hantera komplicerade situationer med äldre kunder. Hon har förmågan 
att se komplicerade kundsituationer, granska dem analytiskt och hitta 
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rätt tillvägagångssätt i komplicerade kundsituationer som kräver käns-
lighet.

Utifrån sin utbildning, erfarenhet och den lämplighet hon påvisat i inter-
vjun har Carita Orengo bäst förutsättningar att sköta tjänsten som soci-
alarbetare inom det svenskspråkiga teamet i det södra social- och när-
arbetet.

Upplysningar
Liisa Viljaranta, södra områdeschef för socialt arbete och närarbete, telefon: 310 
43880

liisa.viljaranta(a)hel.fi

Bilagor

1 Hakijaluettelo, työavain 45-441-16

Sökande av ändring

Omprövning, social- och hälsovårdsnämnden

Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Den som anställts i tjäns-
teförhållandet rättelseyrkande

Omprövning, social- och hälso-
vårdsnämnden

Övriga sökande till tjänsten Omprövning, social- och hälso-
vårdsnämnden

För kännedom

Talpa
Personalexperten


