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Tehtävälisän käyttö erikoislääkärivajeen perusteella Psykiatria- ja 
päihdepalveluissa ajalla 1.1.-30.6.2015
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Päätös

Terveys- ja päihdepalvelut -osaston vs. osastopäällikkö päätti oikeuttaa 
psykiatria- ja päihdepalvelut – toimiston myöntämään 1.1. – 30.6.2015 
välisenä aikana vakinaisille erikoislääkäreille tehtävälisän tilanteessa, 
jossa psykiatrian avohoito- tai sairaalatoimintojen erikoislääkärivaje 
aiheuttaa tehtävän vaativuuden oleellisen lisääntymisen. Tehtävälisää 
maksetaan siten, että 35 % - 41 % vajeesta maksetaan 6 % suuruinen 
tehtävälisä, 42 % - 49 % vajeesta 7 % suuruinen tehtävälisä ja yli 50 % 
vajeesta  8 % suuruinen tehtävälisä.  Alle 35 % vajeesta ei makseta 
tehtävälisää.

Vaje lasketaan psykiatria- ja päihdepalvelujen keskuksissa 
keskuksittain, erityispalveluissa erikoislääkärien kokonaismäärästä ja 
sairaalatoiminnoissa erikseen psykoosilinjan ja 
mielialahäiriö/akuuttilinjan palveluissa.

Vajeen ja lisän myöntämisperusteet tarkistaa palvelukseen ottava 
ylilääkäri kunkin kalenterikuukauden lopussa.

Päätöksen perustelut

Psykiatria- ja päihdepalvelujen johtaja esittää, että psykiatria- ja 
päihdepalvelut -toimisto oikeutetaan myöntämään 1.1. - 30.6.2015 
välisenä aikana vakinaisille erikoislääkäreille tehtävälisän tilanteessa, 
jossa psykiatrian avohoito- tai sairaalatoimintojen erikoislääkärivaje 
aiheuttaa tehtävän vaativuuden oleellisen lisääntymisen.
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