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Henkilöstöpalvelut-yksikön nimen muuttaminen työnantajapalvelut-
yksiköksi 1.4.2015 alkaen

HEL 2015-003319 T 00 01 00

Päätös

Osastopäällikkö päätti muuttaa henkilöstöpalvelut –yksikön 
(toimintayksikkö 392100) nimen työnantajapalvelut –yksiköksi 1.4.2015 
alkaen. 

Toimintayksikkönumero, työpistenumerot ja sisäiset tilausnumerot 
säilyvät ennallaan.

Päätöksen perustelut

Henkilöstö- ja kehittämispalvelut osastolla on neljä toimistotasoista 
yksikköä: henkilöstöpalvelut, henkilöstöhankinta, kehittämisen ja 
toiminnan tuki sekä lakipalvelut.

Sosiaali- ja terveystoimen johtosäännön mukaan henkilöstö- ja 
kehittämispalvelut -osasto huolehtii viraston henkilöstö- ja 
yleishallinnon palvelujen järjestämisestä sekä suunnittelu-, valmistelu- 
ja kehittämistehtävistä hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 

Henkilöstöpalvelut -yksikön toimintaa on muutettu kaupunkiyhteisten 
linjausten mukaisesti viime vuosina siten, että painopiste on 
strategisissa HR- ja henkilöstöjohtamisen palveluissa. Syksyllä 2013 
esimiesten HR-neuvonta siirrettiin kaupunkiyhteiseen yksikköön 
kaupunginkansliaan, jolloin henkilöstöä siirtyi sosiaali- ja 
terveysvirastosta tehtävien mukana. Henkilöstötarpeen ennakoinnin ja 
henkilöstösuunnittelun koordinointi on siirretty osaston toiseen 
yksikköön, henkilöstöhankintaan. 

Henkilöstöpalvelut -yksikkö vastaa henkilöstöpolitiikan ja 
työnantajatoiminnan prosesseista. Henkilöstöpalvelut ohjaavat ja 
koordinoivat työsuojelua, työhyvinvoinnin johtamista sekä viraston 
yhteistoimintaa. Yksikön nimi ei kerro nykyisestä 
palvelukokonaisuudesta. Henkilöstöjohtamisen tukipalveluja annetaan 
esimiehille henkilöstöpalvelujen lisäksi henkilöstöhankinnassa 
(rekrytointi, henkilöstösuunnittelu) ja kehittämisen ja toiminnan tuessa 
(osaamisen kehittäminen) sekä kaupunkiyhteisissä palveluissa 
(kaupunginkanslian yksiköt, Oiva akatemia, työterveyskeskus).

Työnantajapalvelut -yksikkö tuottaa palveluja sosiaali- ja 
terveysviraston työnantajan edustajille eli esimiehille ja johtajille. Nimen 
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muutosta on käsitelty henkilöstö- ja kehittämispalvelujen 
henkilöstötoimikunnassa 11.2.2015 sekä henkilöstöpalvelut -yksikön 
yhteistoimintakokouksessa 25.2.2015. Henkilöstö suhtautuu 
muutokseen myönteisesti.

Lisätiedot
Eija Helin, hallintosihteeri, puhelin: 310 43591

eija.helin(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Otteet

Ote Otteen liitteet
Ao. yksikkö Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Osastopäälliköt Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Viestintäpäällikkö Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Asiakirjakeskus Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Tietohuolto- ja tilastopalvelut Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Tietojärjestelmäpäällikkö Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Tietotekniikkavastaava Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano
Taloushallintoopalvelut Muutoksenhakukielto, valmistelu tai 

täytäntöönpano


