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Hyvan tyokayttaytymisen toimintamallin kilpailu
HEL 2016-000469 T 02 08 02 00
Paatos

Henkilosto- ja kehittamispalvelut -osaston osastopaallikko paatti hank-
kia Hyvan tyokayttaytymisen toimintamallin kilpailun toteuttamisen Hill
and Knowlton Oy:ltd saadun tarjouksen mukaisesti. Hankinta toteute-

taan vuoden 2016 aikana.

Hankinnan ennakoitu arvo on enimmillaan noin 17 500,00 euroa (alv
0%). Hankinta ei ylita Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007)
15 § 1 momentin 1 kohdan kynnysarvoa eika palvelua ole tasta syysta
kilpailutettu ko. lain mukaisesti.

Paatoksen perustelut

Sosiaali- ja terveysvirasto lahetti tarjouspyynnot suoraan mahdollisille
tarjoajille. Tarjouksessa pyydettiin tarjouksia Hyvan tyokayttaytymisen
toimintamallin kilpailun toteuttamiseen sosiaali- ja terveysviraston Intra-
nettiin.

Hankinnan ennakoitu arvonlisaton arvo ei ylita Julkisista hankinnoista
annetun lain (348/2007) 15 § 1 momentin 1 kohdan kynnysarvoa. Tasta
syysta hankintaa ei ole kilpailutettu hankintalain edellyttamalla tavalla,
vaan palveluntuottajia pyydettiin pienhankintailmoituksessa lahetta-
maan vapaamuotoinen tarjous. Maaraaikaan 7.12.2015 klo 16.00 men-
nessa kaksi tarjoajaa (VireaKivi ja Hill and Knowlton Oy) jattivat tarjouk-
sen.

Hill and Knowlton Oy:n tarjoama kilpailun toteuttaminen vastaa sille
pienhankintatarjouksessa asetettuja vaatimuksia. Tarjoajan esittama
kilpailu on toteutuskelpoinen, houkutteleva ja innostava. Perusteena
valinnassa painottuivat toimintaymparistoon seka kohderyhmaan sovel-
tuvuus ja kilpailun istutettavuus Intranettiin. Tarjouksessa on nahtavilla
valmis Kilpailumateriaali. Palvelun tuottajalla on riittavat referenssit vas-
taavanlaisen sisallon tuottamisesta. VireaKiven antama tarjous on tar-
jouspyynnon vastainen. Tarjous ei pida sisallaan havainnollistavaa kil-
pailumateriaalia. Tarjouksen toteuttaminen edellyttaisi tarjouksen hy-
vaksyjalta merkittavaa omaa tyopanosta seka suunnittelun etta toteu-
tuksen osalta. Tarjoajalla ei ole riittavaa nayttda vastaavanlaisten sisal-
|on tuottamisesta.

Osapuolia sitova sopimus ei synny taman paatdksen tiedoksiannolla
vaan vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet asiasta sopimuksen.
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