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Saannot
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Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on SOSTE Suomen sosiaali ja terveys ry, josta ndissa saannoissa kaytetaan nimitysta jarjesto.
Jarjeston nimen epavirallinen lyhenne on SOSTE. Jarjeston ruotsinkielinen nimi on SOSTE Finlands social och
héalsa rf. Kansainvalisissa yhteyksissa jarjeston nimi on SOSTE Finnish Society for Social and Health.

Jarjestd on suomenkielinen, mutta se voi kdyttaa toiminnassaan myds ruotsin kielta.

28
Toiminnan tarkoitus
Jarjeston toiminnan tarkoitus on alueellisella, valtakunnallisella sekéa kansainvélisella tasolla:

1) olla sosiaali- ja terveyspoliittinen vaikuttaja ja asiantuntija, joka yleishyddyllisena toimijana itsenaisesti ja
yhteistydssa omien jasentensa ja muiden tahojen kanssa rakentaa sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden
edellytyksid, ihmisten osallistumismahdollisuuksia seka oikeudenmukaista ja vastuullista yhteiskuntaa

2) edistaa rekisterdityjen sosiaali- ja terveysjarjestdjen toimintaedellytyksia

3) edistaa sosiaalista hyvinvointia ja terveytta

4) toimia yhdenvertaisuuden, yhteiskunnallisen tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden toteutumiseksi

5) toimia ihmisten perusoikeuksien ja osallistumismahdollisuuksien vahvistamiseksi.

38

Tarkoituksen toteuttaminen

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto vaikuttaa sosiaali- ja terveyspolitikkaan ja sen nakdkulmasta muihin
yhteiskuntapolitiikan lohkoihin, vahvistaa jAsenyhteistjensa ja sosiaali- ja terveysalan kansalaistoiminnan
toimintaedellytyksia seka kehittédd sosiaali- ja terveysjarjestojen keskinaista yhteisty6ta ja niiden yhteistoimintaa
muiden tahojen kanssa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi jarjesto tekee vaikuttamistydnsa tueksi tutkimusta ja tiedontuotantoa, harjoittaa
viestintaa ja julkaisutoimintaa, toteuttaa jarjestétoiminnan ja sosiaali- ja terveysalan kehittdmistyota yhdessa
jasenyhteisdjensa ja muiden tahojen kanssa seka tuottaa jAsenpalveluna koulutusta, konsultointia, arviointia sekéa
muita tukipalveluja erityisesti jAsenyhteistjensa toiminnan tueksi. Liséksi jarjestt voi suorittaa

muita jarjeston tarkoitusperia edistavia tehtavia.

Jarjestd myontaa kunnia- ja ansiomerkkeja ja tunnustuspalkintoja ansioista sosiaali- ja terveyspolitiikan alalla.

Toimintansa tukemiseksi jarjestd voi omistaa kiinteaa ja irtainta omaisuutta seké harjoittaa valittdbmasti
tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvaa elinkeinotoimintaa. Toimintansa tukemiseksi jarjesto voi vastaanottaa
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.

48

Jasenet

Jarjestolla on varsinaisia jasenia ja yhteistydjasenia. Jarjeston hallitus voi hakemuksesta hyvaksya varsinaiseksi
jaseneksi valtakunnallisen sosiaali- ja

terveysalalla toimivan rekisterdidyn yhdistyksen tai sdation seka jarjeston perustamishetkella olemassa olevat
rekisterdidyt sosiaali- ja terveysturvayhdistykset.

Jarjeston yhteistyojaseniksi hallitus voi hyvaksyd muita sosiaali- ja terveysalan toimijatahoja, kuten kuntia sekéa
sosiaali- ja terveysalaa lahella olevia yhdistyksia ja muita oikeuskelpoisia yhteisoja.


http://www.soste.fi/

58
Jasenyyden paattyminen

Jasen voi erota jarjestdsta ilmoittamalla siita kirjallisesti jarjeston hallitukselle. Ero tulee voimaan sen
kalenterivuoden, jonka aikana eroilmoitus on jatetty, paattyessa.

Jarjeston hallitus voi erottaa jasenen, joka toimii vastoin jarjeston tarkoitusperia tai rikkoo jarjeston saantoja tai
jattda noudattamatta yhdistyksen kokouksen tai valtuuston kokouksen paatoksia tai on laiminlydnyt jAsenmaksunsa
suorittamisen kalenterivuoden loppuun mennessa.

68
Jasenmaksu

Valtuusto paattaa varsinaisten jasenten ja yhteistydjasenten jdsenmaksuista, jotka voidaan valtuuston paattamalla
tavalla porrastaa jasenmééaran tai talouden volyymin perusteella.

78
Toimielimet

Jarjeston toimielimet ovat yhdistyksen kokous, valtuusto ja hallitus.

88
Yhdistyksen kokous

Jarjeston paatosvaltaa kayttavat jasenet yhdistyksen kokouksessa. Yhdistyksen kokouksen puheenjohtajana toimii,
kunnes kokouksen puheenjohtaja on valittu, hallituksen
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Varsinaisessa yhdistyksen kokouksessa kasitellaédn seuraavat asiat:

1) arvioidaan jarjeston toimintaa ja taloutta edelliseltd kolmivuotiskaudelta

2) hyvaksytaan jarjeston toiminnan ja talouden lahivuosien suuntaviivat

3) valitaan valittdomasti yhdistyksen kokouksen jalkeen alkavaksi toimikaudeksi valtuuston puheenjohtaja,
varapuheenjohtajat seka valtuuston varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet

4) valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja yksi (1) varatilintarkastaja. Mikali tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteiso, riittdd yhden tilintarkastajan nimeadminen. Tilintarkastajien toimikausi on valintahetkell&
kulumassa oleva tilikausi ja sita seuraavat kaksi tilikautta

5) paatetaan muista hallituksen yhdistyksen kokoukselle esittamisté asioista.

Yhdistyksen varsinaisilla ja yhteistydjasenilléa on oikeus saada yhdistyksen kokoukselle yhdistyslain nojalla kuuluva
asia yhdistyksen kokouksen kasiteltavaksi, jos jasen vaatii sita kirjallisesti hallitukselta niin hyvissa ajoin, ettéa asia
voidaan siséllyttda kokouskutsuun.

Yhdistyksen ylimaarainen kokous on pidettava, kun yhdistyksen kokous niin paattaa, hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai vahintaan yksi kymmenesosa yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista siita ilmoittamansa asian kasittelya
varten vaatii. Edella tarkoitettu vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle.
Hallituksen on vaatimuksen saatuaan kasiteltava vaatimus ja kokouskutsu on

l&hetettava kuukauden kuluessa vaatimuksen saapumisesta.
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Yhdistyksen kokouksen koolle kutsuminen, osallistuminen ja paatéksenteko

Varsinainen yhdistyksen kokous pidetaan joka kolmas vuosi maaliskuun loppuun mennessa. Hallitus kutsuu
yhdistyksen kokouksen koolle [&hettamalla kutsun jasenten ilmoittamilla yhteystiedoilla kirjeitse tai séhkopostilla
aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan yhta (1) kuukautta ennen kokousta.

Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Yhdistyksen kokouksen esityslista, joka siséltaa
mahdolliset paatdsehdotukset, tulee lahettda kolme (3) viikkoa ennen yhdistyksen kokousta.



Aanioikeus yhdistyksen kokouksessa on varsinaisilla jasenill, joilla ei ollut eraantyneita maksamattomia
jasenmaksuja yhdistyksen kokousta edeltavan vuoden lopussa.

Yhdistyksen kokouksessa kullakin varsinaisella jasenella on yksi aani.
Yhdistyksen kokouksessa yhteistydjasenilla ei ole aanioikeutta, mutta niilla on lasndolo-, puhe- ja aloiteoikeus.

Yhdistyksen kokoukseen kukin jasen voi lahettda yhden edustajan ja télla voi olla avustaja. Hallituksen jasenilla ja
toiminnanjohtajalla on yhdistyksen kokouksessa lasnéolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokoukseen voi osallistua
myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana, mikéli hallitus on tasta
kokouskutsussa ilmoittanut ja antanut ohjeet osallistumisesta.

Yhdistyksen kokouksessa asiat ratkaistaan yksinkertaisella &&nten enemmistolla, ellei ndissa sdannoissé ole toisin
maaratty. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani paitsi vaaleissa arpa.

10§
Valtuuston toimikausi ja valtuutetut

Valtuuston toimikausi on varsinaisten yhdistyksen kokousten vélinen aika. Valtuutettuja ovat puheenjohtajisto ja
varsinaiset jasenet. Valtuustoon valitaan puheenjohtaja, 1. ja 2.

varapuheenjohtaja (puheenjohtajisto). Valtuustoon valitaan lisdksi 23 varsinaista jasenta ja ndille kullekin
henkilokohtaiset varajasenet.

Valtuutetuksi voidaan valita henkil6 samaan tehtavaan enintédén kahdeksi perékkaiseksi
kolmivuotiskaudeksi.

Valtuutettuna ei voi toimia henkild, joka on tydsuhteessa jarjestodn tai sen maaraysvallassa olevaan yhteisoon.

Jos valtuutetun tehtéava tulee kesken toimikauden avoimeksi eik& hanen varavaltuutettu tai
varapuheenjohtaja tule hanen tilalleen, hallituksen on huolehdittava siita, etté uusi valtuutettu ja varavaltuutettu
valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

118
Valtuuston kokous

Valtuuston varsinainen kokous pidetaan kaksi kertaa vuodessa, kevatkokous toukokuun ja syyskokous lokakuun
loppuun mennessa.

Yhdistyksen kokousta seuraavassa valtuuston kevatkokouksessa valitaan hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet.

Valtuuston kevéatkokouksessa

1) kasitelldaan edellisen toimintavuoden tilinp&aéatos ja toimintakertomus seka tilintarkastajien lausunto
2) paatetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta

3) paivitetaan yhdistyksen kokouksessa hyvaksytyt lahivuosien toiminnan ja talouden suuntaviivat
4) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Valtuuston syyskokouksessa

1) paatetaan seuraavan vuoden toiminta- ja taloussuunnitelmasta
2) paatetddn seuraavan vuoden jasenmaksuista

3) kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Yhdistyksen varsinaisilla ja yhteistytjasenilla on oikeus saada valtuustolle yhdistyslain nojalla kuuluva asia
valtuuston kokouksen kasiteltavéksi, jos jasen vaatii sité kirjallisesti hallitukselta niin hyvissa ajoin, ettéa asia
voidaan sisallyttaa kokouskutsuun.



Valtuuston ylimaarainen kokous on pidettava, kun valtuuston kokous niin paattaa, hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai vahintaan kuusi (6) valtuutettua sita ilmoittamansa asian kasittelya varten vaatii. Edella tarkoitettu
vaatimus kokouksen pitamisesta on esitettava kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle. Hallituksen on vaatimuksen
saatuaan kasiteltéava vaatimus ja kokouskutsu on toimitettava kahden (2) viikon kuluessa vaatimuksen
saapumisesta.

128
Valtuuston kokouksen koolle kutsuminen, osallistuminen ja paatdéksenteko

Valtuusto on paatdsvaltainen, mikali se on kutsuttu koolle ndiden saantdjen mukaisesti ja vahintaan 14
valtuutettua, joista vahintaan yksi (1) kuuluu puheenjohtajistoon, on lasna.

Hallitus kutsuu valtuuston kokouksen koolle valtuutettujen ilmoittamilla yhteystiedoilla kirjeitse tai sdhkdpostilla
viimeistaan yksi (1) kuukausi ennen kokousta. Kutsussa on mainittava kokouksessa kasiteltavat asiat. Valtuuston
kokouksen esityslista, joka sisaltdd mahdolliset paatdésehdotukset, tulee toimittaa kaksi (2) viikkoa ennen
valtuuston kokousta.

Valtuuston kokoukseen voi osallistua myos tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen
aikana, mikali hallitus on tasté kokouskutsussa ilmoittanut ja antanut ohjeet osallistumisesta.

Hallituksen puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja hallituksen jasenella sekéa toiminnanjohtajalla on lasnaolo- ja
puheoikeus.

Asiat ratkaistaan valtuustossa yksinkertaisella aéntenenemmistolld, ellei ndissa saanndissa ole toisin maaratty.
Aéanten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan aani paitsi vaaleissa arpa.

13§
Hallituksen toimikausi ja jasenet

Hallituksen toimikausi on kolme (3) vuotta. Hallituksen toimikausi alkaa valinnasta paattavan valtuuston kokouksen
paattyessa. Hallituksen toimikausi paattyy valinnasta kolmannen valtuuston kevéatkokouksen paéattyessa.

Hallitukseen valitaan puheenjohtaja, jota kutsutaan jarjeston puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtaja seka
kymmenen (10) muuta varsinaista jasenta. Lisaksi voidaan valita korkeintaan kolme (3) asiantuntijajasenta.

Hallituksen jasenia valittaessa on huomioitava, ettéd hallituksessa on oltava edustettuna myds kunnallisen sosiaali-
ja terveyspolitikan seka sosiaali- ja terveysalan tutkimuksen asiantuntemusta.

Hallituksen varsinaiset jasenet ovat aanioikeutettuja ja asiantuntijajasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus.

Hallituksen jaseneksi voidaan valita sama henkil6 samaan tehtavaan enintdan kahdeksi perakkaiseksi
kolmivuotiskaudeksi.

Mikali valtuutettu valitaan hallitukseen, han on velvollinen eroamaan valtuustosta. Hallituksen jasenena ei voi
toimia henkild, joka on tydsuhteessa jarjestdon tai sen maaraysvallassa olevaan yhteis6on.

Jos hallituksen jasenen tehtava tulee kesken toimikauden avoimeksi, hallituksen muiden jasenten on huolehdittava
siitd, ettd uusi jasen valitaan jaljella olevaksi toimikaudeksi.

148
Hallituksen kokous ja tehtévat

Jarjeston toimeenpanevana elimené on hallitus.



Hallituksen tehtéavéana on:

1) kutsua koolle yhdistyksen ja valtuuston kokoukset, valmistella niissa kasiteltavét asiat ja toimeenpanna niiden
paatokset

2) johtaa jarjeston toimintaa ja vastata siitd seké antaa tarvittaessa hallintoon liittyvat sdannot

3) ottaa ja erottaa toiminnanjohtaja

4) maarata jarjeston nimenkirjoittajat 17 8:n mukaisesti

5) nimeta tarvittavat toimikunnat ja tydryhméat oman toimintansa tueksi

6) paattaa jarjeston jasenyydesta eri yhteisoissa ja valtuuttaa edustajansa edustamaan jarjestda niiden
kokouksissa

7) paattaa sellaiset jarjestoa koskevat asiat, jotka eivat lain ja naiden saantéjen mukaan kuulu yhdistyksen
kokouksen tai valtuuston ratkaistaviksi.

158§
Hallituksen kokouksen koolle kutsuminen, osallistuminen ja paatoksenteko

Hallitus on paatdsvaltainen, mikali vahintaan seitseman (7) varsinaista hallituksen jasenta, joista yhden tulee olla
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, on lasna.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.

Valtuuston puheenjohtajalla tai hdnen estyessa varapuheenjohtajalla on l&snéolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksessa.

Hallitus tekee paatdksensa toiminnanjohtajan tai hanen maaraamansa henkilon esittelysta.

16 §
Toiminnanjohtaja

Jarjestolla on toiminnanjohtaja ja muita tarvittavia toimihenkil6ita.

178
Nimenkirjoittajat

Jarjeston nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, toiminnanjohtaja sekan hallituksen
maaraddma nimenkirjoittamiseen oikeutettu toimihenkild, kaksi (2) yhdessa.

18 §
Tilinpaatos

Jarjeston toimintakertomus ja tilinpaéatos laaditaan kalenterivuosittain. Tilinpaatds ja toimintakertomus seka muut
tilintarkastuksessa tarvittavat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille viimeistaan yhté (1) kuukautta ennen valtuuston
kevatkokousta. Tilintarkastajan on annettava kertomuksensa valtuustolle kahden (2) viikon

kuluessa siita, kun asiakirjat on jatetty tarkastettavaksi.

198
Saantdjen muuttaminen

Jarjeston saantdjen muuttamisesta paattaa yhdistyksen kokous. Saantdjen muuttaminen edellyttéa, etta siita
tehdaan paatos siten, etté vahintaan kolme neljasosaa (3/4) kokouksessa annetuista &anista kannattaa saantdjen
muuttamista.

20 8
Jarjestdon purkaminen

Jarjeston purkaminen edellyttaa, etta siitd tehdaan paatds kahdessa perattaisessa yhdistyksen kokouksessa, jossa
kummassakin vahintdan kolme neljasosaa (3/4) kokouksessa annetuista aanista kannattaa purkamispaatosta.



Jarjeston tultua puretuksi kaytetaan jarjestolle jaljelle jaéneet varat sen tarkoitusperien edistamiseksi purkamisesta
paattavan jalkimmaisen yhdistyksen kokouksen paattamalla tavalla.
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