Helsingin kaupunki Poytakirja 4/2012 1(4)
Sosiaalilautakunta

Sosj/9
06.03.2012

§71

Sosiaalilautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu
Sirpa Puhakan aloitteesta varahenkiloston palkkaamisesta ja
suunnitelmallisesta palkkapolitiikasta
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Paatos

Sosiaalilautakunta paatti antaa kaupunginhallitukselle aloitteesta
seuraavan sisaltdisen lausunnon:

Sosiaalivirastossa on kaytdssa varahenkilojarjestelma
vanhuspalvelujen vastuualueella ja lasten paivahoidon vastuualueella
seka aikuisten palvelujen vastuualueella. Varahenkilot ovat pysyvassa
palvelussuhteessa sosiaalivirastoon. Varahenkilot toimivat sijaisina
lahinna tyontekijoiden akillisissa, lyhytaikaisissa poissaolotilanteissa.
Varahenkilostojarjestelma on katsottu tarkoituksenmukaiseksi lahinna
suurissa henkilostoryhmissa, joissa sijaistarve on jatkuvaa.
Pidempiaikaisiin poissaoloihin palkataan yleensa ulkopuolisia sijaisia,
joiden rekrytoinnin hoitaa paaosin hallinto- ja kehittamiskeskuksen
henkiléstdhankintayksikko.

Vanhusten palvelujen vastuualueella on talla hetkella noin sata
varahenkil0a, joista suurin osa toimii hoitajan tehtavissa. Lasten
paivahoidon vastuualueella on yhteensa noin sata varahenkiloa, joista
50 toimii lastenhoitajana, 40 ryhmaperhepaivahoitajina ja
leikkipuistotoiminnassa on 11 ohjaajan varahenkiloa.
Paivakotiapulaisen varahenkil6ita on yksi. Aikuisten palvelujen
vastuualueella on nelja varahenkilda hoitajan tehtavissa. Vastuualueilla
varahenkilGt on sijoitettu jonkin osaston tai alueen yksikkoon, josta he
siirtyvat tyopisteesta toiseen tarpeen mukaan. Paivahoidossa
varahenkilo tyoskentelee 3-4:ssa lahella toisiaan olevassa
paivakodissa ja vanhusten palveluissa yhden laitoksen eri

osastoilla. Jonkin verran vastuualueille hankitaan keikkatyOvoimaa
myOs suoraan ao. laitoksesta kasin kiireellisissa tapauksissa.

Varahenkilojarjestelman lisaksi seka lasten paivahoidon etta vanhusten
palvelujen vastuualueella hankitaan vuokratyOvoimaa Seure
Henkildstopalvelut Oy:lta. Seure Henkilostdpalvelut Oy:lta sijainen
palkataan ennalta tiedossa oleviin alle kahden kuukauden sijaisuuksiin.
Varahenkilosto on tarkoitettu ensisijaisesti akillisiin, lyhytaikaisiin
poissaoloihin, joihin Seurelta ei ole saatavissa sijaisia. Pidemmat
sijaisuudet taytetaan hakumenettelylla palkkaamalla yleensa
ulkopuolinen sijainen. Vuosilomat pyritaan jarjestamaan siten, etta
niissa mahdollisimman vahan tarvittaisiin sijaistyovoimaa. Niissa
hoitotehtavissa, joissa vuosiloma-aikoina vaaditaan mitoituksen
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mukaisen henkildston lasnaolo, palkataan kesalomakaudeksi
vuosilomasijaisia.

Viime vuosina seka vakinaisen henkildston etta etenkin sijaisten
hankinnassa tiettyihin sosiaaliviraston tehtaviin on ollut vaikea saada
henkilokuntaa. Nain etenkin lasten paivahoidossa lastenhoitajan ja
lastentarhanopettajan tehtaviin, vanhusten palveluissa sairaanhoitajan
ja hoitajan tehtaviin seka koko virastossa sosiaalityontekijan tehtaviin.
Myoskaan varahenkilostoon ei aina saada palkatuksi henkilokuntaa.
Sosiaalivirastossa ei kuitenkaan sosiaalityontekijan ja
lastentarhanopettajan tehtaviin ole kaytossa varahenkiloita.

Sosiaalilautakunta pitaa aloitteessa esitettyja tarpeellisen
varahenkilostomaaran palkkaamista ja tavoitteellista palkkapolitiikkaa
tarkeina henkiloston saatavuutta ja pysyvyytta seka tyohyvinvointia
edistavina asioina. Sosiaali- ja terveystoimen uudistuksen myota on
tarpeen tarkastella vuonna 2013 henkiloston saatavuuteen ja
tydhyvinvointiin liittyvia seikkoja uudessa organisaatiossa.
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Paatésehdotus
Sosiaalilautakunta paattanee antaa kaupunginhallitukselle aloitteesta
seuraavan sisaltdéisen lausunnon:
Sosiaalivirastossa on kaytdssa varahenkilbjarjestelma
vanhuspalvelujen vastuualueella ja lasten paivahoidon vastuualueella
seka aikuisten palvelujen vastuualueella. Varahenkilét ovat pysyvassa
palvelussuhteessa sosiaalivirastoon. Varahenkilot toimivat sijaisina
lahinna tyontekijoiden akillisissa, lyhytaikaisissa poissaolotilanteissa.
Varahenkilostojarjestelma on katsottu tarkoituksenmukaiseksi lahinna
suurissa henkildstéryhmissa, joissa sijaistarve on jatkuvaa.
Pidempiaikaisiin poissaoloihin palkataan yleensa ulkopuolisia sijaisia,
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joiden rekrytoinnin hoitaa paaosin hallinto- ja kehittamiskeskuksen
henkilostohankintayksikko.

Vanhusten palvelujen vastuualueella on talla hetkella noin sata
varahenkiloa, joista suurin osa toimii hoitajan tehtavissa. Lasten
paivahoidon vastuualueella on yhteensa noin sata varahenkil6a, joista
50 toimii lastenhoitajana, 40 ryhmaperhepaivahoitajina ja
leikkipuistotoiminnassa on 11 ohjaajan varahenkiloa.
Paivakotiapulaisen varahenkiloita on yksi. Aikuisten palvelujen
vastuualueella on nelja varahenkiloa hoitajan tehtavissa. Vastuualueilla
varahenkilot on sijoitettu jonkin osaston tai alueen yksikkdon, josta he
siirtyvat tyopisteesta toiseen tarpeen mukaan. Paivahoidossa
varahenkilo tyoskentelee 3-4:ssa lahella toisiaan olevassa
paivakodissa ja vanhusten palveluissa yhden laitoksen eri

osastoilla. Jonkin verran vastuualueille hankitaan keikkatydvoimaa
myOs suoraan ao. laitoksesta kasin kiireellisissa tapauksissa.

Varahenkilojarjestelman lisaksi seka lasten paivahoidon etta vanhusten
palvelujen vastuualueella hankitaan vuokratyévoimaa Seure
Henkilostopalvelut Oy:lta. Seure Henkilostopalvelut Oy:lta sijainen
palkataan ennalta tiedossa oleviin alle kahden kuukauden sijaisuuksiin.
Varahenkilosto on tarkoitettu ensisijaisesti akillisiin, lyhytaikaisiin
poissaoloihin, joihin Seurelta ei ole saatavissa sijaisia. Pidemmat
sijaisuudet taytetaan hakumenettelylla palkkaamalla yleensa
ulkopuolinen sijainen. Vuosilomat pyritaan jarjestamaan siten, etta
niissa mahdollisimman vahan tarvittaisiin sijaistydvoimaa. Niissa
hoitotehtavissa, joissa vuosiloma-aikoina vaaditaan mitoituksen
mukaisen henkildston lasnaolo, palkataan kesalomakaudeksi
vuosilomasijaisia.

Viime vuosina seka vakinaisen henkiloston etta etenkin sijaisten
hankinnassa tiettyihin sosiaaliviraston tehtaviin on ollut vaikea saada
henkilokuntaa. Nain etenkin lasten paivahoidossa lastenhoitajan ja
lastentarhanopettajan tehtaviin, vanhusten palveluissa sairaanhoitajan
ja hoitajan tehtaviin seka koko virastossa sosiaalityontekijan tehtaviin.
Mydskaan varahenkilostoon ei aina saada palkatuksi henkilokuntaa.
Sosiaalivirastossa ei kuitenkaan sosiaalityontekijan ja
lastentarhanopettajan tehtaviin ole kaytdossa varahenkildita.

Sosiaalilautakunta pitaa aloitteessa esitettyja tarpeellisen
varahenkilostomaaran palkkaamista ja tavoitteellista palkkapolitiikkaa
tarkeina henkildston saatavuutta ja pysyvyytta seka tydhyvinvointia
edistavina asioina. Sosiaali- ja terveystoimen uudistuksen myo6ta on
tarpeen tarkastella vuonna 2013 henkildston saatavuuteen ja
tyohyvinvointiin liittyvia seikkoja uudessa organisaatiossa.
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Hallintokeskus on lahetteellaan 7.2.2012 Dnro 2012 - 001000 pyytanyt
sosiaalilautakunnan lausuntoa kaupunginhallitukselle 30.3.2012
mennessa valtuutettu Sirpa Puhakan aloitteesta, jossa esitetdan, etta
kaupungin omissa ja ostopalveluissa turvataan oikeus tarpeelliseen
varahenkildstodon ympari vuoden ja etta tasta tehdaan kattava
suunnitelma. Lisaksi aloitteessa ehdotetaan, etta Helsingin tulee tehda
tavoitteellinen suunnitelma palkkapolitiikasta, jolla turvataan osaavien
tyontekijoiden pysyminen kaupungin palveluksessa.

Aloitteessa todetaan, etta tyontekijoiden niukkuus lisaa jokaisen
poissaolon aikana tydssa olevien rasitusta, mika johtaa uusiin
poissaoloihin. Tasta seuraa kierre, jonka seurauksena on
tyovoimapulan paheneminen. Aloitteessa todetaan, etta sosiaali- ja
terveydenhuollossa kaupungin on vastattava hyvan asiakaspalvelun ja
tydolojen laadusta seka omissa yksikoissaan etta kaupungin
ostopalveluissa.

Aloite on esityslistan taman asian liitteena.
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