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Helsingin kaupungilla on vaikeuksia hoito- ja hoivatydntekijéiden vakanssien tayttdmisessa. Myos
lasten péivéhoidossa on pulaa varsinkin lastentarhanopettajista. Sosiaalityontekijoitdkédén ei saada

tarpeeksi. Erityisen hankalaa on saada sijaisia, mikéa pitaé ylla henkilostbvajeen kierretta.

Tyontekijoiden niukkuus lisda jokaisen poissaolon aikana tydssa olevien rasitusta, mika johtaa uusiin
poissaoloihin. Syntyy kierre, jossa tyontekijat sairastuvat vuoron peraéan seurauksena liian kiireisesta
tydstad. Monet vaihtavat tydpaikkaa ja varsin monet ammattiakin. Seurauksena on tyévoimapulan

paheneminen.

Pula koskee seka kaupungin omia tydpaikkoja ettd kaupungin ostopalveluja. Monissa yksikdissa
tydtahti on kova, ja tyontekijat joutuvat keskittymaan valttamattomimpiin peruspalveluihin,

vakanssit olisivat taynna.

Myds tydnjohto ja yksikdiden vetdjat ovat kovan paineen alla. Sita lisdavéat kaupungin poliittisen ja
viranhaltijajohdon jatkuvat vaatimukset tehokkuuden lisddmisesta ilman, etté otetaan tarpeeksi

huomioon asiakkaiden maaran kasvua ja palvelutarpeita.

Sosiaali- ja terveydenhuollossa kaupungin on vastattava hyvan asiakaspalvelun ja tydolojen
laadusta seka omissa yksikdissaan etta ostopalveluissa seka palvelusetelilla hankituissa palveluissa.

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut ehdotamme, etta

1) Kaupungin omissa ja ostopalveluissa turvataan oikeus tarpeelliseen varahenkilést6on ympari
vuoden. Taméa edellyttda tarpeen mukaista varahenkildston paikkaamista, jotta sijaisuudet
voidaan hoitaa mandollisimman kattavasti varahenkildston turvin. Tésta tulee tehdéa
kattava suunnitelma.

2) Helsingin on tehtava tavoitteellinen suunnitelma palkkapolitiikasta, jolla turvataan
osaavien tyontekijoiden pysyminen kaupungin palveluksessa, jotta Helsinki ei meneta
osaavaa tydvoimaansa muihin kuntiin tai kokonaan muille ty6aloille
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