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SOSIAALILAUTAKUNTA

SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN JOHTOSAANTOEHDOTUKSEN KASITTELY
SOSIAALIVIRASTON HENKILOSTOTOIMIKUNNASSA

Sosiaaliviraston henkiléstétoimikunta kasitteli muutostiimin esitysta sosiaali- ja
terveystoimen johtosaannéksi kokouksessaan 13.4.2012. Asiantuntijana ko-
kouksessa oli sosiaalijohtaja Paavo Voutilainen.

Esittelyn jalkeen henkiléstotoimikunta kavi asiasta keskustelua. Keskustelun
jalkeen henkilostotoimikunta paatyi lausumaan asiasta seuraavaa:

Henkilostétoimikunta toteaa, etté yhteistoiminta on toteutunut tdhan vaihee-
seen asti hyvin. Yhteistoiminta on toteutunut edustukseliisesti seké viraston
etta vastuualueiden henkildstétoimikunnissa. Koko henkildstéa on tiedotettu
sosiaaliviraston intran valityksella seka tyépaikkakokouksissa. Viraston henki-
l6stétoimikunnalla on oflut kaytettavissa vastuualueiden henkildstétoimikuntien
kokousmuistioiden otteet asiakohdasta lausuntoa antaessaan.

Muutoksen edetessa tulee varmistaa etta:

e tyOyhteis6t ovat mukana kehittamistydssa.

o kehittamistydlle on varattava aikaa erilaisissa tydpaikkakokouksissa tai yh-
teistoimintafoorumi-tyyppisissa tapaamisissa.

o tydyhteisét voivat kayttaa Tydterveyshuollon tarjoamaa tukea ja tuki var-
mistetaan myds tuleville vuosille.

¢ muutoksen henkilostévaikutuksia tulee arvioida muutostyén kestaessa ar-
viointisuunnitelman mukaisesti

e tulee tehda virastojen yhteinen kehittdmissuunnitelma asian etenemisesta

Uusien virastojen perustamisesta aiheutuva muutosty6 tulee viemé&én vuosia
eivatka siita aiheutuvat kustannukset saa rasittaa ns. perusty6ta. Muutoksesta
aiheutuvat kustannukset tulisi ennakoida ja varautua niihin myds seuraavina
vuosina.

Lisaksi todetaan, etta:

e muutokseen olennaisesti liittyvat henkildstdsuunnitelman periaatteet on
tehty henkilostojarjestsjen kanssa yhteistydssa.

e henkiléstosuunnitelman edetessa on huolehdittava esimerkiksi henkilésto-
valintojen ja tehtévien maarittelyssa ja tydn vaativuuden arvioinnissa koko
henkildston tasapuolisesta, yndenmukaisesta ja oikeudenmukaisesta koh-
telusta.

o tulevissa henkilostovalinnoissa on huomioitava olemassa olevan osaami-
sen hyddyntaminen ja tarvittavan osaamisen varmistaminen.
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