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TARJOUSTEN VERTAILU JA PISTEYTYS

Palvelukokonaisuus 1: Matalan kynnyksen ryhmätoiminta
Vertailuperuste /
Tarjoaja

Autismisäätiö Helsingin
Diakonia-
opisto

Palveluohjaus-
yhdistys Lautta
ry

Suomen
Setlementti-
säätiö

Vaihtoehtoinen
ammatti- ja
oppisopimuskoulu
Sovinto ry

Osallistumispäivän hinta,
€

30,86 35,30 40,00 37,00 54,00

Hinnan vertailuluku 70,00 61,20 54,01 58,38 40,00
Laatupisteet:
Soveltuvuus*

5 5 5 3 5

Soveltuvuuden
vertailuluku

15 15 15 9 15

Laatupisteet: Henkilöstön
kokemus **

3 2 4 5 1

Henkilöstön kokemuksen
vertailuluku

9 6 12 15 3

Laadun vertailuluku 24,00 21,00 27,00 24,00 18,00
Vertailupistemäärä 94,00 82,20 81,01 82,38 58,00
Sijoitus vertailussa 1 3 4 2 5
Valittavat tuottajat (3) VALITAAN VALITAAN EI VALITA VALITAAN EI VALITA

Palvelukokonaisuus 2: Varsinainen työtoiminta
Vertailuperuste /
Tarjoaja

Invalidiliitto
ry:n Seesam
Työtoiminta

Lelupaja-
yhdistys ry

Palvelu-
ohjaus-
yhdistys
Lautta ry

Suomen
Setlementti-
säätiö

Työ &
Toiminta ry

Vaihtoehtoinen
ammatti- ja
oppisopimus-
koulu Sovinto ry

Työpäivän hinta, € 32,00 36,00 40,00 40,00 25,00 57,00
Hinnan vertailuluku 54,69 48,61 43,75 43,75 70,00 30,70
Laatupisteet:
Soveltuvuus*

5 5 5 5 5 5

Soveltuvuuden
vertailuluku

15 15 15 15 15 15

Laatupisteet: Henkilöstön
kokemus **

6 5 3 1 4 2

Henkilöstön kokemuksen
vertailuluku

15 12,5 7,5 2,5 10 5

Laadun vertailuluku 30 27,5 22,5 17,5 25 20
Vertailuluvut yhteensä 84,69 76,11 66,25 61,25 95,00 50,70
Sijoitus vertailussa 2 3 4 5 1 6
Valittavat tuottajat (5) VALITAAN VALITAAN VALITAAN VALITAAN VALITAAN EI VALITA

Arviointi, pisteytys ja vertailulukujen laskentatapa perustuvat tarjouspyynnön kohdassa 7.3 ilmoitettuihin tietoihin

* Toteutussuunnitelman soveltuvuudesta kohderyhmälle tarjoajalle annetut laatupisteet:

Matalan kynnyksen ryhmätoiminnan (palvelukokonaisuus 1) arvioinnissa tarjoajan laatiman kuvauksen
osioihin:

o Ryhmätoiminnan suunnitelma,
o Ehdotus ryhmien ohjelmarungoksi

Varsinaisen työtoiminnan (palvelukokonaisuus 2) arvioinnissa tarjoajan laatiman kuvauksen osioihin:
o Työtehtävien ja niissä vaadittavan osaamisen kuvaus
o Työtoiminnan ohjausmenetelmien ja -metodien kuvaus
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Laatupisteet on molemmissa palvelukokonaisuuksissa annettu seuraavasti:
5 pistettä  Molemmat osiot soveltuvat kohderyhmälle erittäin hyvin
4 pistettä  Molemmat osiot soveltuvat hyvin
3 pistettä  Toinen osio soveltuu hyvin, toinen tyydyttävästi/on joiltain osin puutteellinen
2 pistettä  Molemmat osiot soveltuvat tyydyttävästi/ovat joiltain osin puutteellisia
1 piste Molemmat osiot ovat erittäin puutteellisia

** Henkilöstön kokeneisuudesta tarjoajalle annetut laatupisteet:

Pisteitä laskettaessa ei ole huomioitu muita tietoja kuin tarjoajan tarjouslomakkeilla kohdassa 3
ilmoittamat työkokemustiedot, jotka on mahdollisesti eritelty tarkemmin ansioluettelossa.

Työkokemus, joka on ilmoitettu muodossa ”jatkuu edelleen” on huomioitu 30.3.2012 asti.

Työkokemus on laskettu kokonaisina kuukausina siten, että yli 15 pv työtä/kuukausi on katsottu
kokonaiseksi kuukaudeksi.

Matalan kynnyksen ryhmätoiminnan osalta pisteitä laskettaessa on huomioitu ainoastaan
pätevyysvaatimukset täyttävien henkilöiden työkokemuskuukaudet.

Varsinaisen työtoiminnan osalta on huomioitu työkokemuskuukaudet myös sellaisilta ohjaajilta, jotka eivät
täytä pätevyysvaatimusta, koska tarjouspyynnön kohdan 4.2 vaatimuksen 6 mukaan ”Ammattitutkinnon
suorittaneiden ohjaajien lisäksi varsinaisessa työtoiminnassa voidaan käyttää samanaikaisesti myös
sellaisia ohjaajia, joilla ei ole ammattitutkintoa.”

Pisteitä laskettaessa on, tarjousasiakirjoissa ilmoitetulla tavalla, huomioitu tarjoajan henkilöstön
työkokemus ainoastaan ryhmätoiminnan tai työtoiminnan ohjaamisesta vähimmäisvaatimuksen ylittävältä
ajalta.

o Muusta työstä saatu kokemus on siis jätetty huomiotta.

Ohjaustehtäviin osoitettujen henkilöiden työkokemuskuukausista on laskettu keskiarvo, ja parhaan
keskiarvon saanut tarjoaja on saanut tarjoajien lukumäärän mukaisen määrän pisteitä, pienimmän
keskiarvon saanut tarjoaja 1 pisteen ja siltä välin pisteet on annettu keskiarvojen mukaisessa
suuruusjärjestyksessä.


