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TALOUSARVIOEHDOTUKSEEN

Sosiaali- ja terveysviraston seka varhaiskasvatusviraston vuoden 2013 talousraami
tulee mitoittaa siten, etté se kattaa kaikki uusien virastojen toimintaan ja henkil6s-
toon liittyvat resurssit.

Tuottavuuden parantamisen keskeinen edellytys on hyvinvoiva henkiléstd, joka on
erityisen tarkeaa tassa muutostilanteessa. Henkiléstén edustajat arvioivat, ett4 ta-
lousarvioesityksessa mainitut tuottavuutta ja tyéhyvinvointia parantavat keinot ovat
eparealistisia. Tehtavat molemmissa virastoissa edellyttavat useimmiten sijaisten
palkkaamista henkiléstén poissa ollessa, joten sijaisten palkkaamiseen tulee varata
riittavasti rahaa.

Lisaksi todetaan, etta:
- molemmissa virastoissa toiminnalle on oltavat tarpeelliset henkilésté-, talous-,
kehittdmis- ja tukipalvelujen resurssit.

- uusissa virastoissa vuonna 2013 perustehtavien lisaksi tehd&an kehittamistysta
ja tahan muutostyéhon on varattava maéararahoja.

- henkiléstén koulutukseen tulee varata tarpeenmukaiset koulutusméaararahat se-
kéa varmistaa koulutukseen paasy.

Ty6hyvinvointia edistévat toimenpiteet ovat hyva johtaminen, kannustava palkitse-
minen seké yhteinen vastuu tydhyvinvoinnista. Jarjesténeuvottelukunta pitaa hyva-
na, etta talousarviossa on huomioitu kannustava palkitseminen.
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