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§ 218
Sosiaalilautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu 
Sirkku Ingervon ym. talousarvioaloitteesta, joka koskee 
päivähoidon laadun varmistamista

Pöydälle 15.5.2012

HEL 2012-003447 T 00 00 03

Päätös

Sosiaalilautakunta päätti antaa kaupunginhallitukselle 
talousarvioaloitteesta seuraavan sisältöisen lausunnon.

Lasten päivähoidosta annetussa asetuksessa on valtakunnan tasolla 
määritelty päivähoitoikäisten lasten hoidon ja kasvatuksen tarpeisiin 
perustuva henkilöstörakenne ja -mitoitus. Asetuksen 6 §:n mukaan 
tulee päiväkodissa vähintään joka kolmannella hoito- ja 
kasvatustehtävissä toimivalla olla tehtävään soveltuva, vähintään 
opistoasteinen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan taikka muun alan 
ammatillinen tutkinto ja muilla hoito- ja kasvatustehtävissä toimivilla 
vastaava, vähintään kouluasteinen tutkinto. Kaupunginhallitus päätti 
10.1.1994 § 80, että Helsingin päivähoidossa otetaan käyttöön lasten 
päivähoitoasetuksen mukainen henkilöstömitoitus.

Maaliskuussa 2012 Helsingin suomenkielisessä päivähoidossa oli 
lapsiryhmissä työskenteleviä vakituisia hoito- ja kasvatushenkilöitä 
2969. Heistä lastentarhanopettajan tai erityislastentarhanopettajan 
tehtävässä työskenteli 1226 (41%) ja lastenhoitajan tehtävässä 1743 
(59%) henkilöä. 

Vuoden 2007 keväällä lastentarhanopettajan tehtävässä työskenteli 
37% ja lastenhoitajan tehtävässä 63 % hoito- ja kasvatushenkilöstöstä. 
Viime vuosien aikana lastentarhanopettajien suhteellinen osuus on 
kasvanut erityisesti 1.8.2007 tapahtuneen johtamisrakenteen 
muutoksen myötä. Muutoksen lähtökohtana oli, ettei pedagogisen 
henkilöstön osaaminen laske.

Vuoden 2013 talousarvioesityksessä on varattu 850 000 euroa 
positiivisen diskriminaation määrärahaa, josta osa käytetään 
henkilöstömitoituksen vahvistamiseen päiväkodeissa, joissa 
maahanmuuttajataustaisten tai syrjäytymisvaarassa olevien lasten 
lukumäärä on erityisen suuri. Henkilöstön pedagogista osaamista 
vahvistetaan lisäämällä lastentarhanopettajien määrää.

Lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan tehtäväkohtaisen palkan ero on 
noin 4500 euroa vuodessa. Vuoden 2013 talousarvioehdotuksessa ei 
ole varauduttu laajempaan hoito- ja kasvatushenkilöstöä koskevaan 
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muutokseen. Lastentarhanopettajien osuuden lisäämiseen ei 
myöskään ole edellytyksiä, kun otetaan huomioon 
lastentarhanopettajien saatavuuteen ja rekrytointiin liittyvät vaikeudet.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Mikko Mäkelä, suunnittelija, puhelin: 310 24378

mikko.makela(a)hel.fi

Liitteet

1 HEL 2012-003447 Ingervo Sirkku talousarvioaloite Kvsto 29.2.2012 
asia 17

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kaupunginhallitus

Päätösehdotus

Sosiaalilautakunta päättänee antaa kaupunginhallitukselle 
talousarvioaloitteesta seuraavan sisältöisen lausunnon.

Lasten päivähoidosta annetussa asetuksessa on valtakunnan tasolla 
määritelty päivähoitoikäisten lasten hoidon ja kasvatuksen tarpeisiin 
perustuva henkilöstörakenne ja -mitoitus. Asetuksen 6 §:n mukaan 
tulee päiväkodissa vähintään joka kolmannella hoito- ja 
kasvatustehtävissä toimivalla olla tehtävään soveltuva, vähintään 
opistoasteinen sosiaali- tai terveydenhuoltoalan taikka muun alan 
ammatillinen tutkinto ja muilla hoito- ja kasvatustehtävissä toimivilla 
vastaava, vähintään kouluasteinen tutkinto. Kaupunginhallitus päätti 
10.1.1994 § 80, että Helsingin päivähoidossa otetaan käyttöön lasten 
päivähoitoasetuksen mukainen henkilöstömitoitus.

Maaliskuussa 2012 Helsingin suomenkielisessä päivähoidossa oli 
lapsiryhmissä työskenteleviä vakituisia hoito- ja kasvatushenkilöitä 
2969. Heistä lastentarhanopettajan tai erityislastentarhanopettajan 
tehtävässä työskenteli 1226 (41%) ja lastenhoitajan tehtävässä 1743 
(59%) henkilöä. 

Vuoden 2007 keväällä lastentarhanopettajan tehtävässä työskenteli 
37% ja lastenhoitajan tehtävässä 63 % hoito- ja kasvatushenkilöstöstä. 
Viime vuosien aikana lastentarhanopettajien suhteellinen osuus on 
kasvanut erityisesti 1.8.2007 tapahtuneen johtamisrakenteen 
muutoksen myötä. Muutoksen lähtökohtana oli, ettei pedagogisen 
henkilöstön osaaminen laske.
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Vuoden 2013 talousarvioesityksessä on varattu 850 000 euroa 
positiivisen diskriminaation määrärahaa, josta osa käytetään 
henkilöstömitoituksen vahvistamiseen päiväkodeissa, joissa 
maahanmuuttajataustaisten tai syrjäytymisvaarassa olevien lasten 
lukumäärä on erityisen suuri. Henkilöstön pedagogista osaamista 
vahvistetaan lisäämällä lastentarhanopettajien määrää.

Lastentarhanopettajan ja lastenhoitajan tehtäväkohtaisen palkan ero on 
noin 4500 euroa vuodessa. Vuoden 2013 talousarvioehdotuksessa ei 
ole varauduttu laajempaan hoito- ja kasvatushenkilöstöä koskevaan 
muutokseen. Lastentarhanopettajien osuuden lisäämiseen ei 
myöskään ole edellytyksiä, kun otetaan huomioon 
lastentarhanopettajien saatavuuteen ja rekrytointiin liittyvät vaikeudet.

Esittelijä

Talous- ja suunnittelukeskus on pyytänyt sosiaalilautakunnan 
lausuntoa kaupunginhallitukselle 25.5.2012 mennessä valtuutettu 
Sirkku Ingervon ym. 29.2.2012 tekemästä talousarvioaloitteesta, jossa 
esitetään riittävän määrärahan varaamista siten, että jokaisessa 
lapsiryhmässä voisi olla kaksi lastentarhanopettajan vakanssia 
varhaiskasvatuksen laadun varmistamiseksi.

Aloitteessa todetaan mm., että on tärkeää, että päivähoidon laatu 
varmistetaan riittävällä osaamisella ja perustehtävän koulutuksella. 
Aiemmin kaikissa päiväkotien lapsiryhmissä oli kaksi 
lastentarhanopettajaa.

Aloite on esityslistan tämän asian liitteenä.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Mikko Mäkelä, suunnittelija, puhelin: 310 24378

mikko.makela(a)hel.fi

Liitteet

1 HEL 2012-003447 Ingervo Sirkku talousarvioaloite Kvsto 29.2.2012 
asia 17

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kaupunginhallitus

Päätöshistoria
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Sosiaalilautakunta 15.05.2012 § 173

Pöydälle 15.05.2012

HEL 2012-003447 T 00 00 03

Päätös

Sosiaalilautakunta päätti panna asian pöydälle.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Mikko Mäkelä, suunnittelija, puhelin: 310 24378

mikko.makela(a)hel.fi


