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§ 210
Sosiaalilautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle valtuutettu 
Sirkku Ingervon ym. talousarvioaloitteesta, joka koskee nuorten 
kesätyöpaikkojen lisäämistä

Pöydälle 15.5.2012

HEL 2012-002344 T 00 00 03

Päätös

Sosiaalilautakunta päätti antaa talousarvioaloitteesta 
kaupunginhallitukselle seuraavan sisältöisen lausunnon.

Helsingin kaupungin henkilöstökeskus on osoittanut sosiaalivirastolle 
318 709 euroa nuorten 16-17-vuotiaiden palkkaamiseksi kesällä 2012. 
Tällä summalla sosiaalivirastoon voidaan palkata yhteensä 360 nuorta 
kuukauden kestävään kesätyöhön. Päivittäinen työaika on kuusi tuntia 
ja palkka 800 euroa kuukaudessa.

Lasten päivähoitoon tulee 160, vanhusten palveluihin 160, aikuisten 
palveluihin 35 ja hallinto- ja kehittämiskeskukseen 5 nuorta 
kesätyöntekijää.

Lasten päivähoidon vastuualueella nuoret työskentelevät 
päiväkodeissa ja leikkipuistoissa, vanhusten palveluissa he avustavat 
vanhuksia päivittäisissä askareissa ja ulkoilussa ja ovat vanhusten 
seurana. Aikuisten palveluissa nuoret ovat kehitysvammahuollon 
tehtävissä avustajina. 

Sosiaalilautakunnan näkemyksen mukaan nuoret kesätyöntekijät ovat 
haluttuja sosiaaliviraston työpaikoissa ja samalla nuorilla on 
mahdollisuus tutustua Helsingin kaupunkiin ja sosiaalivirastoon 
mahdollisena tulevana työnantajana. Sosiaalivirasto on halukas 
lisäämään nuorten kesätyöpaikkoja. Henkilöstökeskus vastaa 
kaupungin työllisyydenhoidon koordinoinnista. Nuorten 
kesätyöntekijöiden määrää voidaan nykyisestä lisätä ja siihen 
tarvittavat määrärahat tulee jatkossakin kohdentaa 
henkilöstökeskukselle jaettavaksi edelleen hallintokunnille.

Sosiaalivirastolle osoitetaan vuosittain työllisyydenhoidon 
määrärahasta tietty osuus pitkäaikaistyöttömien ja vaikeasti 
työllistyvien aktivointiin. Vuonna 2012 tätä määrärahaa on osoitettu 
sosiaalivirastolle 5 877 000 euroa. Suurin osa tästä kohdentuu 
työvoimanpalvelukeskus Duurin toimintaan ja kuntouttavaan 
työtoimintaan sekä sitä tukevaan toimintaan. Toimeentulotukea 
hakevien 18–24 -vuotiaiden nuorten aktivointiin kohdentuu 400 000 
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euroa ja kesäaikana toimeentulotukea hakevien opiskelijoiden 
työllistämiseen, ns. kesätyöprojektiin 400 000 euroa.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Leena Karasvirta, henkilöstöhankintapäällikkö, puhelin: 310 42870

leena.karasvirta(a)hel.fi

Liitteet

1 Sirkku Ingervon talousarvioaloite

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kaupunginhallitus

Päätösehdotus

Sosiaalilautakunta päättänee antaa talousarvioaloitteesta 
kaupunginhallitukselle seuraavan sisältöisen lausunnon.

Helsingin kaupungin henkilöstökeskus on osoittanut sosiaalivirastolle 
318 709 euroa nuorten 16-17-vuotiaiden palkkaamiseksi kesällä 2012. 
Tällä summalla sosiaalivirastoon voidaan palkata yhteensä 360 nuorta 
kuukauden kestävään kesätyöhön. Päivittäinen työaika on kuusi tuntia 
ja palkka 800 euroa kuukaudessa.

Lasten päivähoitoon tulee 160, vanhusten palveluihin 160, aikuisten 
palveluihin 35 ja hallinto- ja kehittämiskeskukseen 5 nuorta 
kesätyöntekijää.

Lasten päivähoidon vastuualueella nuoret työskentelevät 
päiväkodeissa ja leikkipuistoissa, vanhusten palveluissa he avustavat 
vanhuksia päivittäisissä askareissa ja ulkoilussa ja ovat vanhusten 
seurana. Aikuisten palveluissa nuoret ovat kehitysvammahuollon 
tehtävissä avustajina. 

Sosiaalilautakunnan näkemyksen mukaan nuoret kesätyöntekijät ovat 
haluttuja sosiaaliviraston työpaikoissa ja samalla nuorilla on 
mahdollisuus tutustua Helsingin kaupunkiin ja sosiaalivirastoon 
mahdollisena tulevana työnantajana. Sosiaalivirasto on halukas 
lisäämään nuorten kesätyöpaikkoja. Henkilöstökeskus vastaa 
kaupungin työllisyydenhoidon koordinoinnista. Nuorten 
kesätyöntekijöiden määrää voidaan nykyisestä lisätä ja siihen 
tarvittavat määrärahat tulee jatkossakin kohdentaa 
henkilöstökeskukselle jaettavaksi edelleen hallintokunnille.
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Sosiaalivirastolle osoitetaan vuosittain työllisyydenhoidon 
määrärahasta tietty osuus pitkäaikaistyöttömien ja vaikeasti 
työllistyvien aktivointiin. Vuonna 2012 tätä määrärahaa on osoitettu 
sosiaalivirastolle 5 877 000 euroa. Suurin osa tästä kohdentuu 
työvoimanpalvelukeskus Duurin toimintaan ja kuntouttavaan 
työtoimintaan sekä sitä tukevaan toimintaan. Toimeentulotukea 
hakevien 18–24 -vuotiaiden nuorten aktivointiin kohdentuu 400 000 
euroa ja kesäaikana toimeentulotukea hakevien opiskelijoiden 
työllistämiseen, ns. kesätyöprojektiin 400 000 euroa.

Esittelijä

Talous- ja suunnittelukeskus on pyytänyt sosiaalilautakunnan 
lausuntoa kaupunginhallitukselle 25.5.2012 mennessä valtuutettu 
Sirkku Ingervon ym. tekemästä talousarvioaloitteesta, jossa esitetään, 
että kaupunki vuonna 2013 mahdollistaa 16-18 -vuotiaille helsinkiläisille 
nuorille 1 000 kesätyöpaikkaa enemmän kuin vuonna 2011.

Lausuntoa on pyydetty myös henkilöstökeskukselta.

Aloite on esityslistan tämän asian liitteenä.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Leena Karasvirta, henkilöstöhankintapäällikkö, puhelin: 310 42870

leena.karasvirta(a)hel.fi

Liitteet

1 Sirkku Ingervon talousarvioaloite

Otteet

Ote Otteen liitteet
Kaupunginhallitus

Päätöshistoria

Henkilöstökeskus 23.5.2012

HEL 2012-002344 T 00 00 03

Henkilöstökeskuksen omaan talousarvioon on varattu vuodesta 2007 
lähtien 1 milj. euroa 16–17-vuotiaiden nuorten palkkaamiseksi 
kesäajaksi. Tehtäviä on tarjolla mm. leikkipuistoissa, päiväkodeissa, 
vanhus- ja vammaispalveluissa, rakennusharjoittelussa, 
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siivoustehtävissä ja avustavissa toimistotehtävissä. Työsuhteet 
kestävät kolmesta viikosta kahteen kuukauteen.

Kaupunginhallitus on myöntänyt vuodesta 2010 lähtien vuosittain 1 milj. 
euron lisämäärärahan henkilöstökeskuksen käytettäväksi nuorten 
kesätyöntekijöiden palkkaamiseen. Määräraha käytetään Siisti kesä – 
hankkeeseen, jossa ovat mukana rakentamispalvelut Stara, 
liikuntavirasto ja HKL-liikelaitos. Virastot ja liikelaitokset voivat palkata 
määrärahalla alle 20-vuotiaita nuoria erilaisiin kaupunkiympäristön 
puhtaanapitoon liittyviin tehtäviin. Määrärahasta kohdennetaan osa 
myös muihin nuorten kesätöihin.

Kaupunginhallituksen ja henkilöstökeskuksen yhteisellä 2 milj. euron 
määrärahalla voidaan palkata yhteensä noin 1100 nuorta kesätöihin. 
Lisäksi virastot ja liikelaitokset palkkaavat omilla 
henkilöstömäärärahoillaan kesätyöntekijöitä, kausityöntekijöitä ja 
vuosiloman sijaisia noin 3000 henkilöä. Myös nämä työntekijät ovat 
pääsääntöisesti nuoria.

Henkilöstökeskus on lähettänyt joulu-tammikuussa kyselyn kaupungin 
virastoille ja liikelaitoksille, jossa on tiedusteltu kuinka paljon ne 
pystyvät vastaanottamaan nuoria kesätyöntekijöitä ja millaisia 
työtehtäviä heillä on tarjota. Viime vuosien vastausten perusteella 
virastojen ja liikelaitosten tarjoamat 16–17-vuotiaiden nuorten 
kesätyöpaikat ja käytössä oleva määräraha ovat kohdanneet hyvin.

Kesäaika tuo käytännönjärjestelyihin omat haasteensa, koska 
kesäaikaan vakituista henkilökuntaa on vähemmän työpaikoilla. Tällöin 
on hankalampi toteuttaa nuorten perehdytys työtehtäviin sekä huolehtia 
lakisääteisestä työnjohdosta. Lisäksi osa kesätyöntekijöille 
suunnatuista paikoista, esimerkiksi leikkipuistot ja päiväkodit, ovat 
osittain suljettuna kesäaikana. Mikäli halutaan jatkossakin säilyttää 
Helsingin kaupungin maine reiluna ja vastuuntuntoisena työnantajana, 
ei nuorten kesätyöntekijöiden määrä voi ajaa laadukkaan ohjauksen ja 
opastuksen ohitse varsinkaan, kun kyseessä on nuorten ensimmäinen 
kosketus työelämään.

Nuorten yhteiskuntatakuu takaa jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja 
alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle työ-, harjoittelu-, opiskelu-, 
työpaja- tai kuntoutuspaikan viimeistään kolmen kuukauden kuluessa. 
Yhteiskuntatakuun toteuttamisen yhteydessä on mahdollisuus 
vahvistaa myös yritysten ja järjestöjen osuutta nuorten työpaikkojen 
tarjoajina.

Henkilöstökeskus toteaa, että nuorten kesätyöpaikkojen ja muiden 
työpaikkojen lisääminen on kaupungin hallintokuntien, yritysten ja 
järjestöjen yhteinen haaste. On tärkeää, että henkilöstökeskus 
kaupungin työllisyyspolitiikasta vastaavana virastona sekä talous- ja 
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suunnittelukeskus elinkeinopolitiikasta vastaavana tahona tekevät 
pitkäjänteistä kehittämistyötä nuorten työpaikkojen edistämiseksi.

Lisätiedot
Juhanko Ulla, erityissuunnittelija, puhelin: 310 23115

ulla.juhanko2(a)hel.fi
Milma Arola, rekrytointikonsultti, puhelin: 310 64705

milma.arola(a)hel.fi

Sosiaalilautakunta 15.05.2012 § 164

Pöydälle 15.05.2012

HEL 2012-002344 T 00 00 03

Päätös

Sosiaalilautakunta päätti panna asian pöydälle.

Esittelijä
sosiaalijohtaja
Paavo Voutilainen

Lisätiedot
Leena Karasvirta, henkilöstöhankintapäällikkö, puhelin: 310 42870

leena.karasvirta(a)hel.fi


