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Johtosaantdjaoksen asettaminen osana tyovaenopiston
organisaation uudistamista
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Paatos

Esittelija

Lisatiedot

Paatosehdotus

Esittelija

Esittelija poisti asian esityslistalta.

johtava rehtori
Taina Torma

Taina Térma, johtava rehtori, puhelin: 310 88501
taina.torma(a)hel.fi

Johtokunta asettaa jaoston valmistelemaan tydvaenopiston
johtosaannon uusimista.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 15.11.2010 kehottaa talous- ja
suunnittelukeskusta (taske) selvittdmaan suomen- ja ruotsinkielisten
tyovaenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuudet seka
Helsingin etta paakaupunkiseudun tasolla. Toimeksianto perustuu
kaupunginvaltuuston 10.11.2010 tekemien paatosten
taytantdéonpanoon.

Kaupunginhallitus kasitteli kokouksissaan 7.11.2011 ja 14.11.2011
selvitystda suomen- ja ruotsinkielisten tydvaenopistojen organisaatioiden
uudistamismahdollisuuksista seka Helsingin etta paakaupunkiseudun
tasolla. Talous- ja suunnittelukeskus on valmistellut toimeksiantonsa
mukaisesti asiaa (HEL 2011-006817 T 00 01 00).
kaupunginhallitukselle asia esiteltiin seuraavasti: "Kaupunginhallitus
paatti 15.11.2010 kaupunginvaltuustossa hyvaksytyn vuoden 2011
talousarvion taytantéonpanopaatoksessa kehottaa talous- ja
suunnittelukeskusta selvittdamaan suomen- ja ruotsinkielisten
tyovaenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuudet seka
Helsingin etta paakaupunkiseudun tasolla.

Talous- ja suunnittelukeskus on selvittanyt suomen- ja ruotsinkielisten
tydvaenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuuksia seka
Helsingin etta paakaupunkiseudun tasolla.
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Selvityksessa tarkasteltiin viitta eri vaihtoehtoa: suomenkielisen
tydvaenopiston ja ruotsinkielisen tyovaenopiston yhdistaminen,
tydvaenopistojen ja opetusviraston yhdistaminen, paakaupunkiseudun
koko kansalaisopistotoiminnan yhdistaminen, paakaupunkiseudun
ruotsinkielisen kansalaisopistotoiminnan yhdistaminen seka Vantaa ja
Helsingin ruotsinkielisen kansalaistoiminnan yhdistaminen.

Naiden vaihtoehtojen lisaksi selvitettiin yhteistydssa suomenkielisen
tyovaenopiston ja sen johtokunnan kanssa suomenkielisen
tydvaenopiston sisaisen organisoinnin kehittamista.

Johtopaatoksena on, ettd suomenkielista tydvaenopistoa ja
ruotsinkielista tyovaenopistoa ei yhdisteta eika niita liiteta
opetusvirastoon. Paakaupunkiseudulla kansalaisopistojen
yhdistaminen toisi synergiaetuja, mutta nykyisessa tilanteessa ei
paakaupunkiseudun kansalaisopistojen yhdistamisen tarkempaa
selvittamista esitetd. Suomenkielisen tydvaenopiston johtokunnan
toimesta jatketaan suomenkielisen tydvaenopiston organisaation
kehittamista siten, etta alueopistot lakkautetaan ja muodostetaan uudet
osastot siten, etta osastojen maara vahenee ja hallintoa keskitetaan
yhteen osastoon.”

Kaupunginhallitus paatti merkita kokouksessaan 14.11.2011 tiedoksi
selvityksen suomen- ja ruotsinkielisten tydvaenopistojen
organisaatioiden uudistamismahdollisuuksista. Samalla
kaupunginhallitus paatti kehottaa jatkamaan selvitystyota
paakaupunkiseudun tyovaenopistojen yhteistyon tiivistamisesta ja
mahdollisesta yhdistamisesta.

Kaupunginhallituksen (7. ja 14.11.2011) esittelytekstien mukaan
suomenkielisen tydvaenopiston johtokunnan toimesta jatketaan
suomenkielisen tydvaenopiston organisaation kehittamista siten, etta
alueopistot lakkautetaan ja muodostetaan uudet osastot siten, etta
osastojen maara vahenee ja hallintoa keskitetaan yhteen osastoon.

Opiston toiminnan organisointimahdollisuuksia on kasitelty useissa
johtokunnan seminaareissa ja kokouksissa vuonna 2011 ja 2012.
Johtava rehtori nimitti muutostyoryhman 4.1.2012. Muutostyoryhma
valmistelee organisaation uudistamisehdotusta johtavan rehtorin
johdolla.

Johtosaannon uudistamista varten tarvitaan johtokunnan nimeama
jaosto, jonka tehtavana on valmistella uusi johtosaantd kaupungin
saantotoimikunnan kasittelya varten. Lopullisesti johtosaannon
hyvaksyy kaupunginvaltuusto. Asia oli esilla johtokunnan kokouksessa
29.11.2011 (HEL 2011-003143 T 00 01 00), mutta jaoston
perustaminen jatettiin myohempaan ajankohtaan odottamaan
organisaation muutostyon edistymista.
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Tavoitteena on, etta uudistettu organisaatio on valmiina vuoden 2013
alusta alkaen.
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Taina Toérma
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