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§ 30
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 
pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Päätös

Suomenkielisen työväenopiston jk päätti todeta kokouksen lailliseksi ja 
päätösvaltaiseksi sekä valita jäsenet Kuittisen ja Liuksialan 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee todeta kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä valita jäsenet      ja       
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 4/2012 2 (20)
Suomenkielisen työväenopiston jk

Johtreht/2
17.04.2012

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Helsinginkatu 26 Helsinginkatu 26 +358 9 310 8811 0201256-6 800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI HELSINKI 53 Faksi Alvnro
tyovaenopisto@opisto.hel.fi http//www.hel.fi/tyovaenopisto +358 9 310 88535 02012566

§ 31
Tämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

Päätös

Suomenkielisen työväenopiston jk päätti, että tämän kokouksen 
päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne ovat saaneet 
lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhemmin päätetä.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee, että tämän kokouksen 
päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne ovat saaneet 
lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhemmin päätetä.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä
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§ 32
Ilmoitusasiat

Päätös

Suomenkielisen työväenopiston jk päätti merkitä tiedoksi liitteen 1.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Liitteet

1 Vuoden 2013 talousarvioehdotuksen raami ja talousarvio- sekä 
taloussuunnitelmaehdotuksen 2013 - 2015 laatimisohjeet sekä Khs 
pöytäkirjaote 26.3.2012

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee merkitä tiedoksi liitteen 1.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Liitteet

1 Vuoden 2013 talousarvioehdotuksen raami ja talousarvio- sekä 
taloussuunnitelmaehdotuksen 2013 - 2015 laatimisohjeet sekä Khs 
pöytäkirjaote 26.3.2012
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§ 33
Opistotalon vuokran muutos (käsityöluokan muutostyöt)

HEL 2012-004363 T 10 06 00

Päätös

Johtokunta päätti hyväksyä Opistotalon käsityöluokan muutostöiden 
kustannukset, jotka ovat Tilakeskuksen arvion mukaan noin 45 000 
euroa. Kustannukset jaksotetaan viiden vuoden ajan Opistotalon 
vuokraan, joka nousee n. 9 000 euroa/vuosi. Viiden vuoden kuluttua 
korotus poistuu. 
Vuosikustannukset Mäkelänkatu 45:stä olivat vuonna 2011  39.500 
euroa.
Johtokunta valtuuttaa johtavan rehtorin tekemään vaadittavan 
muutoksen Opistotalon vuokrasopimukseen yllä mainituin ehdoin 
edellyttäen, että Tilakeskus myöntää rahoituksen ko. muutostöille.

Johtokunta päättää hyväksyä Opistotalon käsityöluokan muutostöiden 
kustannukset, jotka ovat Tilakeskuksen arvion mukaan noin 45 000 
euroa. Kustannukset jaksotetaan viiden vuoden ajan Opistotalon 
vuokraan, joka nousee n. 9 000 euroa/vuosi. Viiden vuoden kuluttua 
korotus poistuu. Johtokunta valtuuttaa johtavan rehtorin tekemään 
vaadittavan muutoksen Opistotalon vuokrasopimukseen yllä mainituin 
ehdoin edellyttäen, että Tilakeskus myöntää rahoituksen ko. 
muutostöille.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Liitteet

1  Vaihtoehto 6.pdf
2 Irtokalustepohja 6.pdf

Päätösehdotus

Johtokunta päättää hyväksyä Opistotalon käsityöluokan muutostöiden 
kustannukset, jotka ovat Tilakeskuksen arvion mukaan noin 45 000 
euroa. Kustannukset jaksotetaan viiden vuoden ajan Opistotalon 
vuokraan, joka nousee n. 9 000 euroa/vuosi. Viiden vuoden kuluttua 
korotus poistuu. Johtokunta valtuuttaa johtavan rehtorin tekemään 
vaadittavan muutoksen Opistotalon vuokrasopimukseen yllä mainituin 
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ehdoin edellyttäen, että Tilakeskus myöntää rahoituksen ko. 
muutostöille.

Esittelijä

Työväenopiston johtokunta päätti kokouksessaan 11.10.2011 sanoa irti 
1.5.2012 alkaen vuokrasopimuksen nro L1996726 osoitteesta 
Mäkelänkatu 45, missä tilassa työväenopistolla on ollut käytössä kolme 
luokkaa: kaksi käsityöluokkaa ja yksi kotitalousluokka. Johtokunta 
myös päätti, että toiminta siirretään muihin työväenopiston tiloihin: 
käsityöopetus Opistotaloon ja mahdollisuuksien mukaan 
kuvataidekeskus Hapen tiloihin sekä kotitalousopetus Opistotaloon ja 
mahdollisesti Tukkutorin opetuskeittiöön.  

Käsityöopetuksen osalta johtokunta totesi päätöksessään, että 
uudelleensijoitus vaatii Opistotalon yhden opetusluokan muuttamista 
käsityön erityisluokaksi ja että muutostyöt vaativat resursseja. 
Tarkoitukseen sopivin luokka on ensimmäisen kerroksen ns. Kerhosali, 
joka on ollut pääasiassa musiikinopetuksen käytössä. Kerhosali on 
pinta-altaan 92,5 m2, johon voidaan sijoittaa sekä koneneulontaopetus 
että muu käsityöopetus. Lisäksi on käytännöllistä, että opistotalon 
nykyinen  käsityöluokka sijaitsee lähellä Kerhosalia.  

Käsityöluokan liitteenä oleva muutossuunnitelma on laadittu HKR:n 
sisustusarkkitehdin ja työväenopiston opetuksen asiantuntijoiden 
kanssa yhteistyössä. Suunnitelman pohjalta Tilakeskus ja STARA ovat 
tehneet alustavan hinta-arvion yhteensä noin 45.000 euroa, joka 
sisältää Tilakeskuksen 11.4.2012 arvion mukaan mm.:

kalustemateriaalit 6940 €
kalusteiden valmistus 10 000 €
rakennusteknisiä töitä 7260 €
LVIS-suunnittelutyöt ja -urakat 11 000 €

Muutostyöt koostuvat tarvittavista kiinteistä kalusteista, märkätilan 
vaatimasta vesipisteestä ja viemäröinnistä sekä sähkötöistä. Luokan 
lattiamatto vaihdetaan ainoastaan tulevien vesipisteiden ympäriltä.
Tilakeskuksen ilmoituksen 10.4.2012 mukaan muutostöiden kustannus 
45 000 euroa  peritään vuokrina viidessä vuodessa takaisin. 
Vuositasolla tämä tarkoittaa n. 9 000 euroa. Opistotalon tämänhetkinen 
kuukausivuokra on noin 109 000 euroa. 

Tilakeskus käsittelee isännöitsijän ilmoituksen mukaan viikolla 15 
käsityöluokan tarveselvityksen ja sen, myönnetäänkö muutostöille 
rahoitus. Työväenopiston syksyn opetuksen suunnittelun kannalta tulisi 
tietää mahdollisimman pikaisesti, voidaanko muutostyö toteuttaa. 
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Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Eero Julkunen, aluerehtori, puhelin: 310 88531

eero.julkunen(a)hel.fi

Liitteet

1  Vaihtoehto 6.pdf
2 Irtokalustepohja 6.pdf

Tiedoksi

Tilakeskus
Kaupunginhallitus
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§ 34
Johtosääntöjaoksen asettaminen osana työväenopiston 
organisaation uudistamista

HEL 2012-005676 T 00 00 02

Päätös

Esittelijä poisti asian esityslistalta.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Päätösehdotus

Johtokunta asettaa jaoston valmistelemaan työväenopiston 
johtosäännön uusimista.

Esittelijä

Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 15.11.2010 kehottaa talous- ja 
suunnittelukeskusta (taske) selvittämään suomen- ja ruotsinkielisten 
työväenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuudet sekä 
Helsingin että pääkaupunkiseudun tasolla. Toimeksianto perustuu 
kaupunginvaltuuston 10.11.2010 tekemien päätösten 
täytäntöönpanoon.

Kaupunginhallitus käsitteli kokouksissaan 7.11.2011 ja 14.11.2011 
selvitystä suomen- ja ruotsinkielisten työväenopistojen organisaatioiden 
uudistamismahdollisuuksista sekä Helsingin että pääkaupunkiseudun 
tasolla. Talous- ja suunnittelukeskus on valmistellut toimeksiantonsa 
mukaisesti asiaa (HEL 2011-006817 T 00 01 00). 
kaupunginhallitukselle asia esiteltiin seuraavasti: ”Kaupunginhallitus 
päätti 15.11.2010 kaupunginvaltuustossa hyväksytyn vuoden 2011 
talousarvion täytäntöönpanopäätöksessä kehottaa talous- ja 
suunnittelukeskusta selvittämään suomen- ja ruotsinkielisten 
työväenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuudet sekä 
Helsingin että pääkaupunkiseudun tasolla. 

Talous- ja suunnittelukeskus on selvittänyt suomen- ja ruotsinkielisten 
työväenopistojen organisaatioiden uudistamismahdollisuuksia sekä 
Helsingin että pääkaupunkiseudun tasolla.
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Selvityksessä tarkasteltiin viittä eri vaihtoehtoa: suomenkielisen 
työväenopiston ja ruotsinkielisen työväenopiston yhdistäminen, 
työväenopistojen ja opetusviraston yhdistäminen, pääkaupunkiseudun 
koko kansalaisopistotoiminnan yhdistäminen, pääkaupunkiseudun 
ruotsinkielisen kansalaisopistotoiminnan yhdistäminen sekä Vantaa ja 
Helsingin ruotsinkielisen kansalaistoiminnan yhdistäminen. 

Näiden vaihtoehtojen lisäksi selvitettiin yhteistyössä suomenkielisen 
työväenopiston ja sen johtokunnan kanssa suomenkielisen 
työväenopiston sisäisen organisoinnin kehittämistä. 

Johtopäätöksenä on, että suomenkielistä työväenopistoa ja 
ruotsinkielistä työväenopistoa ei yhdistetä eikä niitä liitetä 
opetusvirastoon. Pääkaupunkiseudulla kansalaisopistojen 
yhdistäminen toisi synergiaetuja, mutta nykyisessä tilanteessa ei 
pääkaupunkiseudun kansalaisopistojen yhdistämisen tarkempaa 
selvittämistä esitetä. Suomenkielisen työväenopiston johtokunnan 
toimesta jatketaan suomenkielisen työväenopiston organisaation 
kehittämistä siten, että alueopistot lakkautetaan ja muodostetaan uudet 
osastot siten, että osastojen määrä vähenee ja hallintoa keskitetään 
yhteen osastoon.”

Kaupunginhallitus päätti merkitä kokouksessaan 14.11.2011 tiedoksi 
selvityksen suomen- ja ruotsinkielisten työväenopistojen 
organisaatioiden uudistamismahdollisuuksista. Samalla 
kaupunginhallitus päätti kehottaa jatkamaan selvitystyötä 
pääkaupunkiseudun työväenopistojen yhteistyön tiivistämisestä ja 
mahdollisesta yhdistämisestä. 

Kaupunginhallituksen (7. ja 14.11.2011) esittelytekstien mukaan 
suomenkielisen työväenopiston johtokunnan toimesta jatketaan 
suomenkielisen työväenopiston organisaation kehittämistä siten, että 
alueopistot lakkautetaan ja muodostetaan uudet osastot siten, että 
osastojen määrä vähenee ja hallintoa keskitetään yhteen osastoon.

Opiston toiminnan organisointimahdollisuuksia on käsitelty useissa 
johtokunnan seminaareissa ja kokouksissa vuonna 2011 ja 2012. 
Johtava rehtori nimitti muutostyöryhmän 4.1.2012. Muutostyöryhmä 
valmistelee organisaation uudistamisehdotusta johtavan rehtorin 
johdolla. 

Johtosäännön uudistamista varten tarvitaan johtokunnan nimeämä 
jaosto, jonka tehtävänä on valmistella uusi johtosääntö kaupungin 
sääntötoimikunnan käsittelyä varten. Lopullisesti johtosäännön 
hyväksyy kaupunginvaltuusto. Asia oli esillä johtokunnan kokouksessa 
29.11.2011 (HEL 2011-003143 T 00 01 00), mutta jaoston 
perustaminen jätettiin myöhempään ajankohtaan odottamaan 
organisaation muutostyön edistymistä.
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Tavoitteena on, että uudistettu organisaatio on valmiina vuoden 2013 
alusta alkaen.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Tiedoksi

Kaupunginhallitus
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§ 35
Työväenopiston lausunto globaalin vastuun strategiasta 

HEL 2012-004576 T 00 01 01

Päätös

Johtokunta päätti antaa kaupunginhallitukselle seuraavan lausunnon:

Kaupungin globaalin vastuun strategia liittyy kaupungin 
strategiaohjelmaan 2009-2012. Työryhmä pohtii tehtävän 
haasteellisuutta kunnan paikallisten tehtävien ja koko ajan lisääntyvien 
globaalien vuorovaikutussuhteiden moninaisessa kentässä. Työryhmä 
keskittyi tunnistamaan globaalin vastuun keskeisiä teemoja, jotta niiden 
kautta voidaan puolestaan keskustella kunnan roolista globaalin 
vastuun kantamisessa.

Työväenopiston perustehtävänä on tarjota kuntalaisille yleissivistävää 
vapaan sivistystyön opetusta. Yli 30 000 aikuista opiskelee 
työväenopiston kursseilla ja lisäksi tuhannet osallistuvat yksittäisiin 
tapahtumiin opistossa. Opiston kurssit tarjoavat tietoa ja taitoa elämän 
eri aloilta, joista käytännössä jokaisessa on myös globaali näkökulma 
mukana. Esimerkiksi suurin opetusalue, kielet, on suoraan avain 
globaaliin tietoon ja osaamiseen. Kieli kantaa aina mukanaan myös 
kulttuuria ja yhteiskuntatietoa. Käden taidot ja muu itsetekeminen ovat 
myös kestävän kehityksen tietouden herättäjiä, koska itsetekeminen 
luo tuotteeseen toisenlaisen suhteen kuin valmiina hankittuun 
tuotteeseen. 

Työväenopiston toiminnalle on luonteenomaista strategian mukaisen 
kunnan globaalin vastuun piiriin kuuluvien asioiden toteuttaminen: 
Työväenopisto pyrkii ja pystyy toiminnallaan strategian mukaisesti 
lisäämään kuntalaisten ympäristötietoutta, globalisaatiotietoutta, 
osallistumista ja yhdenvertaisuutta sekä maahanmuuttajien 
kouluttautumis- ja osallistumismahdollisuuksia. Työväenopisto on 
aktiivinen alueellinen toimija, jonka toimipisteet sijaitsevat asukkaita 
lähellä jalan tai julkisilla liikennevälineillä helposti saavutettavissa, ja 
sillä on hyvät edellytykset lisätä eri asuinalueiden asukkaiden 
aktiivisuutta ja yhteisöllisyyttä esimerkiksi tarjoamalla yhteisiä tiloja ja 
välineitä toimintaan. 

Työväenopiston perustehtävän, opetuksen, tuote on oppiminen. 
Elinikäinen oppiminen on globaalin vastuun näkökulmasta tärkeää, 
koska moniin asioihin on luotava uudenlainen suhde; on opittava 
jostakin omasta aiemmasta käsityksestään pois ja opittava uutta 
näkemystä tilalle.
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Työväenopiston toimintasuunnitelma tukee kaupungin strategian 
hyvinvointi ja palvelut –tavoitetta, erityisesti tasa-arvoisten 
oppimismahdollisuuksien järjestämisestä. 

Ilmastonmuutoksen ehkäisyä tukee opiston palvelujen tarjonta 
mahdollisimman lähellä kuntalaisia eri puolilla kaupunkia hyvien 
liikenneyhteyksien varrella. Pienenä esimerkkinä on myös opiston 
henkilöstön osallistuminen kilometrikisaan vuonna 2011 ja tavoitteena 
on osallistua myös vuonna 2012 tähän polkupyöräilyn markkinointiin 
henkilökunnalle.  

Opiston uusittu ympäristöohjelma hyväksyttiin vuonna 2011. Opiston 
eri toimipisteissä on koulutetut ekotukihenkilöt. Lisäksi opiston 
talousarviovalmistelussa otetaan huomioon kaupungin 
energiansäästötavoitteet. Opetusohjelmassaan työväenopisto lisää 
jatkossakin ympäristötietoutta järjestäen kursseja ja ilmaisia 
yleisluentoja ympäristön tilasta ja ekologisen jalanjäljen hillitsemisestä.

Kulutuksen ja ennen kaikkea kertakäyttökulutuksen hillintä on 
näkökulma, johon globaalin vastuun strategia ei ota selvästi kantaa. 
Vähemmän energiaa ja luonnonvaroja vaativien palveluiden 
kuluttamiseen kannustaminen sopisi yhteen strategian kanssa.

Opiston hankintastrategia on käyty läpi hankintakeskuksen kanssa 
alkuvuonna 2012 ja hankinnat tehdään kaupungin ohjeiden mukaisesti. 
Lisäksi opisto haluaa tuoda esille, että reilun kaupan järjestelmä on 
saanut osakseen kritiikkiä muun muassa sellaisen tutkimustiedon 
puutteesta, joka osoittaisi järjestelmän tehokkuuden köyhyyden 
vähentäjänä. Mikäli tutkimustietoa on, näihin lähteisiin voisi ohjata 
työryhmän selvityksessä, perusteluna kaupungin sitoutumiselle Reilun 
kaupan järjestelmään vaihtoehtona muille kehitysyhteistyön muodoille. 
Myös työväenopisto voi omassa opetusohjelmassaan tarjota 
taustatietoa eri kehitysyhteistyömuodoista.

Opiston maahanmuuttajaohjelma linjaa opiston toiminnan 
maahanmuuttajien suomen kielen kouluttajana sekä maahanmuuttajien 
ja kantaväestön keskinäisenä integroijana. Opisto on merkittävä 
suomen kielen kouluttaja Helsingissä. Lisäksi opisto on mukana kotona 
lapsiaan hoitavien maahanmuuttajataustaisten vanhempien suomen 
kielen koulutushankkeessa. Opetushallituksen opintoseteleitä on haettu 
ja saatu myös maahanmuuttajien suomen kielen opiskeluun. Opistossa 
opiskelevat puhuvat äidinkielenään yli 50 eri kieltä. Myös 
henkilökunnassa ovat maahanmuuttajat kohtalaisen hyvin edustettuina.  

Työväenopisto osallistuu kaupungin ruokakulttuuristrategian 
toteuttamiseen aikuisten kotitalouden opetuksen kautta. Opetuksessa 
näkyvät strategian aihepiireistä vahvimmin ruoan hankkimisen 
ekologisten ja eettisten vaikutusten arviointi, kestävän kehityksen 
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mukainen ruoan kuluttaminen sekä suomalaisen ja kansainvälisten 
ruokakulttuurien ylläpitäminen ja uudistaminen. Opiston 
kotitalousopetuksen oman opetussuunnitelman mukaisesti opetusta 
järjestetään monipuolisista aiheista ja eri puolilla kaupunkia erilaiset 
opiskelijat huomioon ottaen.  Ympäristöystävällinen toiminta näkyy 
myös jätteiden lajittelussa niin opetuskeittiöissä opetuksen yhteydessä 
kuin myös opiston muussa toiminnassa. Työväenopisto ehdottaa 
lisäksi, että kaupungin ruokalat ja koulut siirtyisivät kestävästi 
kalastetun MSC-sertifioidun kalan käyttöön. Opiston opetuksessa 
suositaan kotimaisen kalan käyttöä, mutta MSC-merkintä ei ole 
toistaiseksi ollut tärkeä kriteeri. 

Myös Opistolaisyhdistyksen ylläpitämän Oppiskahvion tietoisuutta 
ruokatarvikevalinnoissa kohti globaalia vastuuta pyritään kehittämään. 
Lisäksi opisto kannattaa työryhmän ehdotusta luomuruuan 
käyttöönotosta kaupungin ruokaloissa. 

Opiston kansainvälisyysohjelma hyväksyttiin vuonna 2011. Se pitää 
sisällään sekä kurssitarjonnan näkökulman että kehittämishankkeet. 
Esimerkkinä globaalin vastuun teemoista ovat Itämeri-teema 
opetuksessa työvuonna 2010-2011. 

Kaupungin henkilöstön globaalin tietoisuuden lisäämiseksi kaupungin 
nettisivuille voisi lisätä kiva.org –haasteen, jossa henkilöstö voisi 
osallistua mikrolainoin kehitysmaiden avustamiseen ja esimerkiksi 
verrata virastojen välisten lainojen määriä. Hanke lisäisi tietoa keinoista 
avustaa kehitysmaiden pienyrittäjiä suoraan ja voisi toimia kaupungin 
oppilaitoksissa osana opetusta, esimerkiksi yhteiskuntaopissa. Kiva.org 
–on internetsivusto, joka ohjaa mikrolainoja kehitysmaiden 
pienyrittäjien hyväksi.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Liitteet

1 Globaalin vastuun strategia lähete.pdf
2 HEL 2012-004576 Globaalin vastuun strategia taustamuistio.pdf

Päätösehdotus

Johtokunta päättänee antaa kaupunginhallitukselle seuraavan 
lausunnon:
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Kaupungin globaalin vastuun strategia liittyy kaupungin 
strategiaohjelmaan 2009-2012. Työryhmä pohtii tehtävän 
haasteellisuutta kunnan paikallisten tehtävien ja koko ajan lisääntyvien 
globaalien vuorovaikutussuhteiden moninaisessa kentässä. Työryhmä 
keskittyi tunnistamaan globaalin vastuun keskeisiä teemoja, jotta niiden 
kautta voidaan puolestaan keskustella kunnan roolista globaalin 
vastuun kantamisessa.

Työväenopiston perustehtävänä on tarjota kuntalaisille yleissivistävää 
vapaan sivistystyön opetusta. Yli 30 000 aikuista opiskelee 
työväenopiston kursseilla ja lisäksi tuhannet osallistuvat yksittäisiin 
tapahtumiin opistossa. Opiston kurssit tarjoavat tietoa ja taitoa elämän 
eri aloilta, joista käytännössä jokaisessa on myös globaali näkökulma 
mukana. Esimerkiksi suurin opetusalue, kielet, on suoraan avain 
globaaliin tietoon ja osaamiseen. Kieli kantaa aina mukanaan myös 
kulttuuria ja yhteiskuntatietoa. Käden taidot ja muu itsetekeminen ovat 
myös kestävän kehityksen tietouden herättäjiä, koska itsetekeminen 
luo tuotteeseen toisenlaisen suhteen kuin valmiina hankittuun 
tuotteeseen. 

Työväenopiston toiminnalle on luonteenomaista strategian mukaisen 
kunnan globaalin vastuun piiriin kuuluvien asioiden toteuttaminen: 
Työväenopisto pyrkii ja pystyy toiminnallaan strategian mukaisesti 
lisäämään kuntalaisten ympäristötietoutta, globalisaatiotietoutta, 
osallistumista ja yhdenvertaisuutta sekä maahanmuuttajien 
kouluttautumis- ja osallistumismahdollisuuksia. Työväenopiston on 
aktiivinen alueellinen toimija, jonka toimipisteet sijaitsevat asukkaita 
lähellä jalan tai julkisilla liikennevälineillä helposti saavutettavissa, ja 
sillä on hyvät edellytykset lisätä eri asuinalueiden asukkaiden 
aktiivisuutta ja yhteisöllisyyttä esimerkiksi tarjoamalla yhteisiä tiloja ja 
välineitä toimintaan. 

Työväenopiston perustehtävän, opetuksen, tuote on oppiminen. 
Elinikäinen oppiminen on globaalin vastuun näkökulmasta tärkeää, 
koska moniin asioihin on luotava uudenlainen suhde; on opittava 
jostakin omasta aiemmasta käsityksestään pois ja opittava uutta 
näkemystä tilalle.

Työväenopiston toimintasuunnitelma tukee kaupungin strategian 
hyvinvointi ja palvelut –tavoitetta, erityisesti tasa-arvoisten 
oppimismahdollisuuksien järjestämisestä. 

Ilmastonmuutoksen ehkäisyä tukee opiston palvelujen tarjonta 
mahdollisimman lähellä kuntalaisia eri puolilla kaupunkia hyvien 
liikenneyhteyksien varrella. Pienenä esimerkkinä on myös opiston 
henkilöstön osallistuminen kilometrikisaan vuonna 2011 ja tavoitteena 
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on osallistua myös vuonna 2012 tähän polkupyöräilyn markkinointiin 
henkilökunnalle.  

Opiston uusittu ympäristöohjelma hyväksyttiin vuonna 2011. Opiston 
eri toimipisteissä on koulutetut ekotukihenkilöt. Lisäksi opiston 
talousarviovalmistelussa otetaan huomioon kaupungin 
energiansäästötavoitteet. Opetusohjelmassaan työväenopisto lisää 
jatkossakin ympäristötietoutta järjestäen kursseja ja ilmaisia 
yleisluentoja ympäristön tilasta ja ekologisen jalanjäljen hillitsemisestä.

Kulutuksen hillintä on näkökulma, johon globaalin vastuun strategia ei 
ota selvästi kantaa. Vähemmän energiaa ja luonnonvaroja vaativien 
palveluiden kuluttamiseen kannustaminen sopisi yhteen strategian 
kanssa.

Opiston hankintastrategia on käyty läpi hankintakeskuksen kanssa 
alkuvuonna 2012 ja hankinnat tehdään kaupungin ohjeiden mukaisesti. 
Lisäksi opisto haluaa tuoda esille, että reilun kaupan järjestelmä on 
saanut osakseen kritiikkiä muun muassa sellaisen tutkimustiedon 
puutteesta, joka osoittaisi järjestelmän tehokkuuden köyhyyden 
vähentäjänä. Mikäli tutkimustietoa on, näihin lähteisiin voisi ohjata 
työryhmän selvityksessä, perusteluna kaupungin sitoutumiselle Reilun 
kaupan järjestelmään vaihtoehtona muille kehitysyhteistyön muodoille. 
Myös työväenopisto voi omassa opetusohjelmassaan tarjota 
taustatietoa eri kehitysyhteistyömuodoista.

Opiston maahanmuuttajaohjelma linjaa opiston toiminnan 
maahanmuuttajien suomen kielen kouluttajana sekä maahanmuuttajien 
ja kantaväestön keskinäisenä integroijana. Opisto on merkittävä 
suomen kielen kouluttaja Helsingissä. Lisäksi opisto on mukana kotona 
lapsiaan hoitavien maahanmuuttajataustaisten vanhempien suomen 
kielen koulutushankkeessa. Opetushallituksen opintoseteleitä on haettu 
ja saatu myös maahanmuuttajien suomen kielen opiskeluun. Opistossa 
opiskelevat puhuvat äidinkielenään yli 50 eri kieltä. Myös 
henkilökunnassa ovat maahanmuuttajat kohtalaisen hyvin edustettuina.  

Työväenopisto osallistuu kaupungin ruokakulttuuristrategian 
toteuttamiseen aikuisten kotitalouden opetuksen kautta. Opetuksessa 
näkyvät strategian aihepiireistä vahvimmin ruoan hankkimisen 
ekologisten ja eettisten vaikutusten arviointi, kestävän kehityksen 
mukainen ruoan kuluttaminen sekä suomalaisen ja kansainvälisten 
ruokakulttuurien ylläpitäminen ja uudistaminen. Opiston 
kotitalousopetuksen oman opetussuunnitelman mukaisesti opetusta 
järjestetään monipuolisista aiheista ja eri puolilla kaupunkia erilaiset 
opiskelijat huomioon ottaen.  Ympäristöystävällinen toiminta näkyy 
myös jätteiden lajittelussa niin opetuskeittiöissä opetuksen yhteydessä 
kuin myös opiston muussa toiminnassa. Työväenopisto ehdottaa 
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lisäksi, että kaupungin ruokalat ja koulut siirtyisivät kestävästi 
kalastetun MSC-sertifioidun kalan käyttöön. Opiston opetuksessa 
suositaan kotimaisen kalan käyttöä, mutta MSC-merkintä ei ole 
toistaiseksi ollut tärkeä kriteeri. 

Myös Opistolaisyhdistyksen ylläpitämän Oppiskahvion tietoisuutta 
ruokatarvikevalinnoissa kohti globaalia vastuuta pyritään kehittämään. 
Lisäksi opisto kannattaa työryhmän ehdotusta luomuruuan 
käyttöönotosta kaupungin ruokaloissa. 

Opiston kansainvälisyysohjelma hyväksyttiin vuonna 2011. Se pitää 
sisällään sekä kurssitarjonnan näkökulman että kehittämishankkeet. 
Esimerkkinä globaalin vastuun teemoista ovat Itämeri-teema 
opetuksessa työvuonna 2010-2011. 

Kaupungin henkilöstön globaalin tietoisuuden lisäämiseksi kaupungin 
nettisivuille voisi lisätä kiva.org –haasteen, jossa henkilöstö voisi 
osallistua mikrolainoin kehitysmaiden avustamiseen ja esimerkiksi 
verrata virastojen välisten lainojen määriä. Hanke lisäisi tietoa keinoista 
avustaa kehitysmaiden pienyrittäjiä suoraan ja voisi toimia kaupungin 
oppilaitoksissa osana opetusta, esimerkiksi yhteiskuntaopissa. Kiva.org 
–on internetsivusto, joka ohjaa mikrolainoja kehitysmaiden 
pienyrittäjien hyväksi.

Esittelijä

Kaupunginhallitus on pyytänyt lausuntoa työväenopistolta Globaalin 
vastuun  strategiasta (liite 1 työryhmän ehdotus, liite 2, Taustamuistio). 
Työväenopiston lausunto kaupunginhallitukselle pyydetään 30.4.2012 
mennessä. 

Työväenopiston lausunnossa mainitaan opiston opetuksen ja toiminnan 
suunnittelua ohjaavia asiakirjoja sekä esimerkkejä tai tavoitteita 
globaalin vastuun huomioonottamisesta opiston työssä. Lisäksi 
lausunnossa on joitakin yleisempiä kommentteja kaupunkitasoiseen 
strategiaan. Opiston johtoryhmän valitsema työryhmä (kotitalouden 
johtava opettaja Jonna Martikainen, yhteiskunnallisten aineiden ts. 
johtava opettaja Olli Viljanen, kirjastonhoitaja Sari Antikainen ja johtava 
rehtori Taina Törmä) koosti lausunnon näkökulmat.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Liitteet
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1 Globaalin vastuun strategia lähete.pdf
2 HEL 2012-004576 Globaalin vastuun strategia taustamuistio.pdf

Tiedoksi

Kaupunginhallitus

Päätöshistoria

Pelastuslautakunta 03.04.2012 § 48

HEL 2012-004576 T 00 01 01

Päätös

Pelastuslautakunta päätti antaa seuraavan lausunnon:

Pelastuslautakunta pitää tärkeänä, että Helsingin kaupunki ottaa osaa 
globaaliin vastuunkantoon osana omaa strategiaansa. Yksi osa 
työryhmän ehdotuksesta koskee vesiensuojelua ja Itämeren suojelua. 
Kaupunginhallituksen vahvistamien suunnitelmien mukaisesti 
pelastuslaitos vastaa Helsingin rannikkoalueen öljyntorjunnasta.

Pelastuslautakunta toteaa, että öljykuljetusten määrä ja samalla riskit 
mittavasta merellisestä öljyonnettomuudesta ovat viime vuosina 
kasvaneet. Työryhmän ehdotuksessa ei lainkaan oteta kantaa 
öljyonnettomuuden kaltaisen äkillisen tapahtuman ennaltaehkäisyyn. 
Itämerellä tapahtuvan öljyonnettomuuden vaikutukset voivat tuulen 
suunnasta ja muista olosuhteista riippuen kohdistua Helsingin alueelle 
tai muualle pääkaupungin lähialueille Viro mukaan lukien. Kyse on rajat 
ylittävästä uhkakuvasta. Pelastuslautakunta pitää tärkeänä, että 
merellisen öljyonnettomuuden ennaltaehkäisy on osa kaupunkitason 
strategiaa ja että öljyntorjunnan resurssitarpeet ratkaistaan erillään 
pelastustoimen muusta toiminnasta ja sen mitoituksesta.

Työryhmän ehdotuksesta ei ole muuta lausuttavaa.

Esittelijä
va pelastuskomentaja
Jorma Lilja

Lisätiedot
Henri Nordenswan, hallintopäällikkö, puhelin: 310 30010

henri.nordenswan(a)hel.fi
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§ 36
Talousarvion 1. ennuste vuodelta 2012

HEL 2012-005607 T 02 02 01

Päätös

Johtokunta merkitsi tiedoksi vuoden 2012 ensimmäisen ennusteen.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Tarja Humalainen, talouspäällikkö, puhelin: 310 88503

tarja.humalainen(a)hel.fi

Liitteet

1 Ennuste 1 ta 2012

Päätösehdotus

Johtokunta merkitsee tiedoksi vuoden 2012 ensimmäisen ennusteen.

Tiivistelmä

Talousarvion noudattamisohjeiden mukaan toteutumisennuste
laaditaan vuonna 2012 neljännesvuosittain. Vuoden 2012 ensimmäinen
toteutumisennuste piti toimittaa Talous- ja suunnittelukeskukseen
12.04.2012 mennessä.

Virastojen ja laitosten on saatettava talousarvion toteutumisennuste
lauta- ja johtokuntansa tietoon. Lauta- ja johtokuntien on annettava
asia tiedoksi kaupunginhallitukselle se mihin
toimenpiteisiin se on päättänyt ennusteen johdosta ryhtyä.

Ennuste on esitetty liitteissä. Ennusteen mukaan opisto ylittää
toimintamenot 279 000 eurolla, josta 60 000 euroa liittyy ulkopuolisilla
avustuksilla järjestettävään toimintaan.

Esittelijä

Avustuksilla ja muilla tuloilla rahoitettava toiminta aiheuttaa sekä tulojen 
että menojen ylityksen.  Avustuksia on arvioitu saatavan 60 000 euroa. 
Opistojärjestelmän rakentamisesta veloitetaan muilta PKS-
kaupungeilta 35 000 euroa ja valmistus omaan käyttöön on 
opistojärjestelmän hintaan sisällytettävä projektipäällikön palkan osuus.  
Kurssimaksutulojen tavoite on esitetty saavutettavan, vaikka tavoite on 
aikaisempaan verraten korkea.
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Opiston tavoite on sopeuttaa toimintamenot talousarvion mukaiseksi 
lukuun ottamatta ulkopuolisella rahoituksella rahoitettavan toiminnan 
menoja. Ennusteen mukaan siinä ei ehkä onnistuta. 
Työehtosopimuksen muutoksista johtuva ylityspaine on 246 000 euroa. 
Talousarvion noudattamisohjeiden mukaan niihin on keskitetysti varattu 
määräraha. Ylitysoikeuden saaminen ei erään kaupungin tilaisuudessa 
esitetyn puheenvuoron mukaan ole kuitenkaan itsestään selvää tällä 
perusteella. Ulkopuolisella rahoituksella järjestettävän toiminnan menot 
ovat 122 000 euroa.  Yhteensä ylitystarve on 368 000 euroa mutta 
opiston ennuste ylitykseksi on kuitenkin vain 279 000 euroa.

Investointien ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti kun 
vuoden 2011 lopussa haettu ylitysoikeus huomioidaan.

Sellaiset toimintaympäristön muutokset, jotka voivat vaikuttaa 
talousarvion toteutumiseen, tulee talousarvion noudattamisohjeiden 
mukaan arvioida ennusteen laatimisen yhteydessä. Opistolla ei ole 
tiedossa muita toimintaympäristön muutoksia, kuin valmisteilla oleva 
organisaatiomuutos, ja se ei vaikuta vuoden 2012 talousarvion 
toteumaan tämän hetkisen arvion mukaan.

Sitova toiminnallinen tavoite on opetustuntien määrä (99 700 tuntia), ja 
sen ennustetaan toteutuvan 1400 tuntia vahvistettua tavoitetta 
suurempana, koska talousarvioon on saatu 200 000 euron lisäys 
suomenkielen opetuksen järjestämiseksi koska vastaavaa lisäystä ei 
ole huomioitu opetustuntitavoitteeseen.  

Seuraava toteutumisennuste on toimitettava talous- ja 
suunnittelukeskukseen 24.07.2012 mennessä.

Ennuste on laadittu puutteellisin tiedoin, koska vuoden 2012 
kirjanpidosta ei järjestelmäuudistuksen vuoksi ole vielä saatavissa 
kattavaa tietoa.  Liitteessä esitetyt toteumatiedot ovat poimintoja eri 
lähteistä.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Tarja Humalainen, talouspäällikkö, puhelin: 310 88503

tarja.humalainen(a)hel.fi

Liitteet

1 Ennuste 1 ta 2012

Tiedoksi

Talous- ja suunnittelukeskus
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Annukka Mickelsson
puheenjohtaja
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36

Kaj Lyytinen
pöytäkirjanpitäjä
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36

Pöytäkirja tarkastettu

Jukka Kuittinen Harri Liuksiala

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 20.04.2012 ja asianosaista 
koskeva päätös on annettu postin kuljetettavaksi seuraavana 
arkityöpäivänä pöytäkirjan nähtävänäpitämisestä.
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