
SUOMENKIELINEN TYÖVÄENOPISTO 
1/4 

 

 

TAE 2013 PERUSTELU MENOLAJEITTAIN 
 
 
 
TULOT 

 
Myyntitulot 

 

 
Vahvistettu talousarvio sisälsi 50 000 euron lisäyksen tulotavoitteeseen. 
Opisto sai investointimäärärahaan lisää 50 000 euroa opistotalon juhlasa- 
lin ja Viipurisalin esitystekniikan parantamiseen. Tulotavoite on suunnitel- 
tu katettavan kerättävillä pääsylipputuloilla 35 000 euroa. Myyntituloista 
on vähennetty siihen aiemmin sisältyneet materiaalimaksut, koska uuden 
tilikartan myötä materiaalimaksut kertyvät maksutuloihin eikä myyntituloi- 
hin. 

 
Maksutulot 

 

 
Kurssimaksutuloihin sisältyy 5 % korotus syksystä 2013 alkaen (vaikutus 
2,5 % vuonna 2013). Esitys johtokunnalle tehdään keväällä 2013. Lisäksi 
tavoitteena on nostaa opiskelijamäärä erityisesti pitkäkestoisilla kursseilla, 
jotta kurssimaksutulojen tavoite olisi mahdollista saavuttaa. Yleisluento- 
opetusta vähennetään 20 prosenttia vuoden 2010 tasosta ja avointa yli- 
opisto-opetusta järjestetään 100 tuntia vähemmän kuin vuonna 2012. 
Kurssin täyttöastetta parannetaan ottamalla aktiivisesti jonosta opiskelijoi- 
ta lopettaneiden tilalle. 

 
Tuet ja avustukset 

 
 
 
 
Vuokratulot 

 

 
Vuodelle 2013 ei ole tiedossa avustustuloja. Avustuksia haetaan mahdol- 
lisuuksien mukaan. Avustuksilla katettaville menoille haetaan ylitysoikeut- 
ta. 
 
Vuokratuloja on perinteisesti kertynyt eniten opistotalon tilojen vuokrauk- 
sesta. Tavoitteen toteutumiseksi johtokunnalle esitetään, että tilojen vuok- 
rahinnasto päivitetään ja että alennusprosenttia kaupungin muille 
virastoille pienennetään. 

 
Muut tulot Ei ole ehdotettu. 

 
 
 
MENOT 

 
Palkat Kuukausipalkat on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden mukaisesti 

perustuen olemassa oleviin vakansseihin. Pohjana on käytetty marras- 
kuun 2012 vakanssiluetteloa. Laatimisohjeiden mukaan tes-muutokset 
1,46 % + 0,6 % sisältyvät ehdotukseen. 

 
Vuoden 2013 raami sisältää noin 390 000 euron säästötarpeen, joka voi- 
daan toteuttaa seuraavassa kerrotuin toimin eläkkeelle siirtymisten yhtey- 
dessä. Säästötarve on laskettu huomioiden vuoden 2013 hinnanmuutok- 
set. 

 
Alustavan suunnitelman mukaan jatketaan vuonna 2012 toteutettuja 
säästötoimien vuoksi täyttämättä jätettyjen vakanssien pitämistä avoimi- 
na. Eli vuoden 2013 palkkamäärärahoihin ei ole varattu määrärahaa ny- 
kyisen organisaation mukaisiin pohjoisen alueopiston aluerehtorin tehtä- 



SUOMENKIELINEN TYÖVÄENOPISTO 
2/4 

 

 

vään, keskisen alueopiston koulutuspäällikön tehtävään eikä täysimääräi- 
sesti eteläisen alueopiston opistosihteerin tehtävään. Asiakaspalvelu jär- 
jestetään uudelleen organisaatiomuutoksen yhteydessä. 

 
Vuonna 2012 ja 2013 eläkkeelle jäävien osalta on suunniteltu seuraavaa: 
- avoimiksi tulevat vakanssit täytetään sisäisellä siirrolla vakituisesta 

kuukausipalkkaisesta henkilöstöstä ja tällöin avoimeksi tulevan va- 
kanssin tehtävät järjestetään uudelleen ja mahdollinen opetusvelvolli- 
suus toteutetaan tuntiopetuksena. Eteläisen alueopiston aluerehtorin 
jäätyä eläkkeelle vakanssia ei täytetä. 

 
Tarkennukset: 
- Eteläisen alueopiston aluerehtorin tehtävään on varattu määräraha 2-3 
kuukauden palkkakuluihin. 
- Eteläisen alueopiston opistosihteerin avoimelle vakanssille on varattu 
määrärahaa noin 4 kuukauden osa-aikaisen henkilön palkkaamiseksi 
- Musiikin johtavan opettajan eläkkeelle jäännin jälkeen vakanssin mää- 
rärahaa on supistettu. 
- Johtavan suomenkielen opettajan vakanssi on vapautumassa ja se täy- 
tetään vasta huhtikuun alusta. Suunnittelun järjestämiseksi on varattu 
150 tunnin palkka tilapäisen suunnittelijan palkkaamiseksi. 
- Opistojärjestelmän käyttöön oton turvaamiseksi on varattu 6 kuukauden 
palkka projektipäällikön palkkaamiseksi. Opiston osuus on 40,4 %, joka 
on 12 000 euroa. Lisäksi palkkamenoihin kirjautuu muiden kaupunkien 
osuus ao. kuluista, mutta ne laskutetaan muilta kaupungeilta ja opisto te- 
kee vastaavan ylitysoikeusesityksen loppuvuodesta 2013. 
- kirjaston määräaikaisen henkilön palkkausmenoista on vähennetty tila- 
päisen henkilön palkkaamiseksi aiemmin varattu määräraha ja se on 
suunniteltu hoidettavan palkkatuetun henkilön voimin. 
- Ylimääräisen tiedottajan palkkaamiseen on varattu 2 kuukauden palk- 
kameno. 
Vastaavat muutokset tehdään henkilösivumenoissa. 

 
Tuntipalkkoihin on arvioitu tuntipalkkaisten opettajien palkkamenoihin 86 
667 opetustunnin palkkamenot. Lisäksi on varattu tuntipalkkaisen henki- 
lökunnan suorittamaan suunnitteluun yhteensä 70 000 euroa. 13 833 
opetustunnin palkkamenot sisältyvät vakituisen henkilöstön kuukausipalk- 
koihin. Opiston tuntitavoitteeksi esitetään 100 500 opetustuntia, mikä on 
600 tuntia vähemmän kuin vuoden 2012 tavoite suomenkieleen varatun 
1400 opetustuntia huomioiden. 

 
Muun tilapäisen työvoiman palkkamenoihin on varattu 116 000 euroa, ilta- 
yms. korvauksiin on varattu 30 000 euroa ja kokouspalkkioihin 35 000 eu- 
roa. Kansaneläkelaitoksen ja vakuutuslaitosten korvauksiin on arvioitu 
saatavan 44 000 euron korvaukset (vähennetty tilapäisen työvoiman tar- 
peesta). Nämä menot noudattavat aikaisempien vuosien budjetteja. 

 
Säästötavoitteen vuoksi yleisluentoihin varataan 20 % vähemmän vuoden 
2010 tasosta, koska yleisluento-opetus on normaaliopetusta kalliimpaa. 
Tavoite ei toteutunut vuonna 2011. Tarkoitus on toteuttaa normaaliope- 
tusta vastaavalla tuntimäärällä. Kustannussäästö on vähennetty tunti- 
palkkoihin varatusta määrärahasta. Ilmoittautumisten aikaan olleista tunti- 
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palkkaisista info-puhelimiin vastaajista on päätetty luopua tänäkin vuon- 
na. Avoimen yliopiston opetus jatkuu vuoden 2012 tasolla eli noin 900 
tuntia. 

 
Palkkamenoihin sisältyy lomaraha. 

 
Opiston toiminta on järjestetty siten, että opisto hyödyntää mahdollisuutta 
käyttää palkkatuettua henkilöstöä. Opistossa nähdään riskinä palkka- 
tuetun henkilökunnan saatavuus vuonna 2013. 

 
 
 
 
Muut henkilöstömenot 

 
Muut henkilöstömenot on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden vakat – 
taulun mukaan yhteensä 33,78 %. 

 
KuEL-maksut 27,50 % 
Kansaneläke- ja sair.vak.maksut 2,13 % 
Työttömyysvakuutusmaksut 3,45 % 
Tapaturmavakuutusmaksut 0,70 %. 

 
Palvelujen ostot 

 

 
Palveluiden ostoihin 0 % korotus. Palveluiden ostoihin sisältyy koulutus- 
ja kehittämisrahaa henkilöstölle 20 000 euroa (+ 1000 euroa matkakului- 
hin) ja tuottavuuden ja työhyvinvoinnin kehittämiseen on varattu rahaa 
10 000 euroa. 
 
Palveluiden hankintaan on budjetoitu lisäyksenä 56 000 euroa opiston 
100-vuotishistorian kirjoittamisen aloittamista varten. Vuosikertomusta ei 
painateta. Lisäksi on budjetoitu 42 000 euron vähennys palveluiden os- 
toihin. Vähennys kohdentuu hallinto- ja kehittämisyksikköön. Tämä aset- 
taa haasteita koska uuden opistojärjestelmän ylläpito lisää kustannuksia 
48 000 euroa ja vanhan järjestelmän ylläpidosta vapautuu vain noin 
15 000 euroa. Yhteensä hallinto- ja kehittämisyksikön palveluiden ostoista 
pitäisi vapautua 75 000 euroa. Laskutuspalveluiden ostoon Talpasta ei 
ole määrärahaa tulosbudjetissa. 

 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 

 
Tarvikemäärärahaan on tehty 0 % korotus vaikka laatimisohjeiden mukai- 
nen hinnanmuutos oli 2,2 %. Lisäksi on vähennetty 70 000 euroa säästö- 
jen aikaansaamiseksi. Vähennykset on kohdennettu keskinen 21 000 eu- 
roa, kehy 40 000 euroa ja länsi 9 000 euroa. 

 
 
 
Avustukset Järjestöille myönnettäviin avustuksiin on varattu 80 000 

euroa. 
 

Henkilöstökerholle myönnettävään avustukseen on varattu 2 000 euroa. 
Henkilöstökerho järjestää vuosittain pikkujoulut ja muuta harrastetoimin- 
taa, joihin kutsutaan myös opiston tuntiopettajat. 
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Vuokrat Vuokriin on lisätty laatimisohjeiden mukainen 2,2 %:n hinnanmuutoskoro- 
tus. 

 
Mäkelänkadun opetustilasta säästyy vuoteen 2012 verrattuna 12 000 
(osa vuodesta) ja opistotalon kerhosalin muutos käsityötilaksi lisää vuok- 
ramenoja 9000 euroa. 

 
Opetustuntitavoitteen 600 opetustunnin lasku on arvioitu toteutettavan si- 
ten, että koulujen iltakäyttö vähenee vastaavasti. Kouluilla olevaa opetus- 
ta siirretään omiin tiloihin. Säästö yhteensä on 20 000 euroa, joka on 
noin 10 % koulujen iltakäytön vuokrista. 

 
Muut menot Muihin menoihin on varattu 5 000 euroa, esim. jäsenmaksut. 


