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Lauta- ja johtokunnat sekä virastot ja 
liikelaitokset

§ 13
Kaupungin hallintoelinten kokousajat ja pöytäkirjat sekä päätösten 
saattaminen kaupunginhallituksen tietoon vuonna 2013

HEL 2012-016993 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginhallitus päätti antaa lauta- ja johtokunnille sekä virastoille ja 
liikelaitoksille seuraavat ohjeet:

Toimielinten päätösten sekä ottokelpoisten viranhaltijapäätösten ilmoittaminen

Tiedottajan laatima päätöstiedote toimielimen tekemistä päätöksistä 
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla mahdollisimman pian kokouksen 
jälkeen.

Kopio toimielimen pöytäkirjasta on toimitettava kaupunginjohtajalle ja 
asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle kolmen päivän kuluessa 
kokouksesta.

Kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden on kolmen päivän 
kuluessa päätöksen tekemisestä ilmoitettava ottoharkintaan kuuluvista 
päätöksistä kaupunginhallitukselle.

Kaupunginjohtajalle ja apulaiskaupunginjohtajille tulevat toimielinten ja 
viranhaltijoiden pöytäkirjat toimitetaan tai ilmoitetaan toimialoittain 
sähköpostitse seuraaviin osoitteisiin:

kaupunginjohtajan toimiala kj.rooteli@hel.fi
rakennus- ja ympäristötoimi ryj.rooteli@hel.fi
sivistys- ja henkilöstötoimi sj.rooteli@hel.fi
kaupunkisuunnittelu- ja kiinteistötoimi kaj.rooteli@hel.fi
sosiaali- ja terveystoimi stj.rooteli@hel.fi

Kaupunginhallitus ilmoittaa kahdeksan päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista, otetaanko asia kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.
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Kaupunginhallitus ei käytä otto-oikeuttaan lautakunnan alaisten 
viranomaisten päättämissä asioissa lukuun ottamatta lautakuntien 
jaostojen päättämiä asioita. Kaupunginhallitus ei myöskään käytä otto-
oikeuttaan niiden liikelaitosten johtokuntien alaisten viranomaisten 
päättämissä asioissa, joille on johtosäännössä myönnetty otto-oikeus.

Pöytäkirjojen pitäminen nähtävänä ja kokousaikojen ilmoittaminen

Toimielimen ja viranhaltijan on tehtävä päätös siitä, milloin pöytäkirja 
on yleisesti nähtävänä kaupungin kirjaamossa siltä osin kuin 
pöytäkirjan pitäminen kuntalain 63 §:n mukaan on tarpeen.

Pöytäkirjojen nähtävänä pitämistä koskevista päätöksistä samoin kuin 
toimielinten kokousajoista ja -paikoista on ilmoitettava 
hallintokeskuksen tietopalveluyksikölle (Reija Ruotsalainen) viimeistään 
4.2.2013 mennessä yhteiskuulutuksen julkaisemista varten. Myös 
toimielinten kokousaikojen muutokset tulee ilmoittaa.

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Muita kokouksia ja tilaisuuksia ei pidä järjestää samanaikaisesti 
kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja kaupunginhallituksen 
konsernijaoston kokousten eikä niiden ryhmäkokousten kanssa.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Anna Villeneuve, ts. hallintosihteeri, puhelin: 09 310 36012

anna.villeneuve(a)hel.fi

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 15.01.2013 ja asianosaista 
koskeva päätös on lähetetty seuraavana arkityöpäivänä pöytäkirjan 
nähtävänäpitämisestä.

Kaupunginhallitus

Anna Villeneuve
ts. hallintosihteeri
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Lauta- ja johtokunnat

2 §
Ulkopuolisten kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten 
etujen vastaanottamista koskeva ohje

HEL 2012-017002 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä hyväksyä ulkopuolisten 
kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten etujen 
vastaanottamista koskevan ohjeen liitteen 1 mukaisena.

Ohje tulee voimaan 1.1.2013 ja on voimassa enintään 31.12.2017 
saakka.

Päätöksen perustelut

14.12.2005 vahvistetun ja 1.6.2006 voimaan tulleen ulkopuolisten 
kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten etujen 
vastaanottamista koskevan ohjeen voimassaolo päättyi 31.12.2012. 
Kyseisen ohjeen sijaan tulee vahvistaa päivitetty määräajan voimassa 
oleva ulkopuolisten kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten 
etujen vastaanottamista koskeva ohje.

Hyväksyttäväksi esitettyä uutta ohjetta sovelletaan kaikissa 
kaupunkikonsernin virastoissa, liikelaitoksissa ja tytäryhteisöissä.

Ohjeen päivityksessä on otettu huomioon käytännön tilanteiden 
perusteella esiin nousseita näkökohtia sekä valtiovarainministeriön 
henkilöstöosaston 23.8.2010 antama valtionhallinnon johtaville 
virkamiehille ja henkilöstölle osoitettu ohje vieraanvaraisuudesta, 
eduista ja lahjoista.

Ohjeeseen on tehty myös eräitä sisältöön liittyviä teknisluonteisia 
korjauksia ja tarkistuksia. Monilta osin ohje vastaa aiempaa ohjetta.

Ohje on valmisteltu yhteistyössä hallintokeskuksen oikeuspalveluiden 
kanssa.

Voimassaolevaan ohjeeseen verrattuna keskeisiä muutoskohtia ovat:
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Luku 1 (Yleistä): Tarkennettu rikoslakiviittausta ja lisätty etuuden 
hyväksyttävyyden arviointikriteereiksi mahdollisuudet vaikuttaa etuuden 
tarjoajan asioiden käsittelyyn sekä edun tarpeellisuus viranhaltijan tai 
työntekijän tehtävien suorittamisen kannalta. Ohjeeseen on lisäksi 
otettu maininta kaupungin noudattamasta nollatoleranssi -linjasta, 
pidättyväisyydestä epäselvissä tapauksissa sekä tehtävistä ja 
tilanteista, joissa edellytetään erityistä huolellisuutta etujen 
vastaanottamisen suhteen.

Luku 2 (Ulkopuolisten kustantamat matkat): Korostettu viranhaltijoiden 
ja työntekijöiden velvollisuutta myös itse arvioida matkan 
vastaanottamisen hyväksyttävyyttä.

Luku 3 (Muut taloudelliset edut): Lisätty maininta siitä, että 
tavanomaisen ja kohtuullisen vieraanvaraisuuden vastaanottaminen ei 
yleensä ole omiaan vaarantamaan luottamusta viranhaltijan tai 
työntekijän toimintaan.

Ehdotus ulkopuolisten kustantamien matkojen ja muiden taloudellisten 
etujen vastaanottamista koskevaksi ohjeeksi on tämän asian erillisessä 
liitteessä 1 ja muutokset nykyiseen ohjeeseen näkyvissä tämän asian 
erillisessä liitteessä 2.

Lisätiedot
Atte Malmström, konsernilakimies, puhelin: 310 25472

atte.malmstrom(a)hel.fi
Otteet

Ote Otteen liitteet
Virastot Oikaisuvaatimusohje, 

kaupunginhallitus
Liite 1

Liikelaitokset Oikaisuvaatimusohje, 
kaupunginhallitus
Liite 1

Tytäryhteisöt Oikaisuvaatimusohje, 
kaupunginhallitus
Liite 1

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 04.01.2013 ja asianosaista 
koskeva päätös on lähetetty seuraavana arkityöpäivänä pöytäkirjan 
nähtävänäpitämisestä.

Kaupunginjohtaja/J



Helsingin kaupunginhallitus Pöytäkirjanote 1/2013 3 (3)

Kaupunginjohtaja/J 2.1.2013

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki Faksi Alv.nro
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi +358 9 655 783 FI02012566

Tapio Korhonen
rahoitusjohtaja
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Virastot ja laitokset
Tytäryhteisöt

ULKOPUOLISTEN KUSTANTAMIEN MATKOJEN JA MUIDEN TALOUDELLISTEN ETUJEN
VASTAANOTTAMINEN

1. Yleistä Kaupungin toimintoihin kohdistuvan luottamuksen kannalta on tärkeää,
että virastoissa ja laitoksissa noudatetaan kaupungin arvoja ja toimin-
nalle asetettuja odotuksia. Virastojen ja laitosten sekä niiden henkilö-
kunnan toiminnan tulee olla avointa, riippumatonta, tasapuolista ja luo-
tettavaa.

Viranhaltijoiden ja julkisyhteisön työntekijöiden yleisistä velvollisuuksista
ja vastuista on säännökset lainsäädännössä.

Kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) annetun lain 17 §:n ja rikoslain
40 luvun 1 §:n ja 12 §:n säännösten mukaan viranhaltija tai julkisyhtei-
sön työntekijä ei saa vaatia, ottaa vastaan tai hyväksyä lahjaa tai muuta
etua, jolla vaikutetaan tai pyritään vaikuttamaan taikka joka on omiaan
vaikuttamaan hänen toimintaansa palvelussuhteessa. Tällaisesta teosta
viranhaltija tai työntekijä voidaan rikoslain nojalla tuomita rangaistuk-
seen lahjuksen ottamisesta. Teko voidaan katsoa törkeäksi mm. jos lah-
jan tai edun arvo on huomattava.

Taloudellisen tai muun edun vastaanottaminen voi tulla rangaistavaksi
myös virkavelvollisuuksien rikkomista koskevien säännösten perusteel-
la. Työntekijän yleisiä velvollisuuksia koskevan työsopimuslain 3 luvun
1 §:n mukaan työntekijän on vältettävä kaikkea, mikä on ristiriidassa
hänen asemassaan olevalta työntekijältä kohtuuden mukaan vaaditta-
van menettelyn kanssa.

Suomessa ei ole säännöksiä tai ohjeita kielletyn etuuden arvon määrit-
tämisestä. Etuuden hyväksyttävyyden arviointikriteerinä on se, voiko
edun vaatiminen, hyväksyminen tai vastaanottaminen vaarantaa luot-
tamusta viranomaiseen, viranhaltijaan tai julkishallinnon työntekijään.

Tässä arvioinnissa on otettava huomioon muun muassa

-  viranhaltijan tai työntekijän asema ja tehtävät sekä mah-
dollisuudet vaikuttaa etuuden tarjoajan asioiden käsitte-
lyyn,
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-  tarjotun edun arvo, laatu ja toistuvuus,

-  edun tarpeellisuus viranhaltijan tai työntekijän tehtävien
suorittamisen kannalta,

-  asiaan liittyvät mahdolliset muut tekijät ja olosuhteet,

-  se, onko lahjan vastaanottaminen ulkopuolisen silmin
omiaan heikentämään luottamusta kaupungin toimintaan
ja

-  se, pyritäänkö lahjalla tai edulla vaikuttamaan viranhaltijan
tai työntekijän toimintaan ja johtaako se kiitollisuudenvel-
kaan lahjan tai edun antajalle.

Edun taloudellisesta arvosta ei voida yksinään päätellä, onko kysymys
luottamusta vaarantavasta edusta. Luottamus viranomaiseen, viranhal-
tijaan tai työntekijään voi vaarantua, vaikka tarjottu etu olisi arvoltaan
vähäinen tai ei tosiasiallisesti vaikuttaisi virkatoimiin tai työtehtäviin. Oi-
keuskäytännöstäkään ei voida johtaa kiistattomia yleisiä sääntöjä, joten
jokainen yksittäistapaus arvioidaan tapauskohtaisen harkinnan perus-
teella erikseen.

Helsingin kaupunki noudattaa näiden ohjeiden ja lainsäädännön vas-
taisten etujen vastaanottamisen osalta ns. nollatoleranssia. Viranhalti-
jan tai työntekijän tulee aina ilmoittaa esimiehelleen mahdollisista tilan-
teista, joissa puolueettomuus saattaa vaarantua.

Jos ulkopuolisen kustantaman taloudellisen tai muun edun vastaanot-
tamisen hyväksyttävyys on yksittäistapauksessa epäselvää, tulee ky-
seisen edun vastaanottamisesta pidättäytyä.

Erityisen suurta huolellisuutta ja pidättyväisyyttä etujen vastaanottami-
seen liittyen edellytetään silloin, jos viranhaltijan tai työntekijän tehtävä-
nä on esimerkiksi

-  valvonta- tai tarkastustehtävän suorittaminen,

-  hankintapäätöksen tekeminen tai valmisteleminen tai

-  mikäli viranhaltijalla tai työntekijällä on johtava asema
ja/tai tosiasiallista päätösvaltaa.

Etujen vastaanottamista harkittaessa tulee ottaa huomioon myös se, et-
tä laillisen ja hyväksyttävän edunkin vastaanottaminen saattaa tietyissä
tilanteissa aiheuttaa viranhaltijan tai työntekijän esteellisyyden edun an-
tajaa koskevissa virka- tai työtehtävissä.
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Etujen vastaanottamista koskevassa harkinnassa tulee aina ottaa huo-
mioon se,

-  miksi etua tarjotaan,

-  millä perusteella etu otettaisiin vastaan ja

-  miltä edun vastaanottaminen näyttäisi ulospäin.

2. Ulkopuolisten kustantamat matkat

Yritysten ja muiden ulkopuolisten tarjoamiin matkoihin on syytä suhtau-
tua pidättyvästi. Virastojen ja laitosten tulee lähtökohtaisesti suunnitella
toimintansa siten, että tehtävien ja toiminnan kannalta tarpeelliset ja
välttämättömät virkamatkat voidaan suorittaa hallintokunnan omin va-
roin.

Eräissä tapauksissa matkojen kustannuksia on kuitenkin maksettu
muista kuin kaupungin varoista. Käytännössä tehdään esimerkiksi

-  valtionhallinnon ja Euroopan unionin toimielinten maksa-
mia matkoja, ja

-  viranomaisten väliseen kansainväliseen yhteistyöhön liitty-
viä matkoja.

Edellä mainittujen toimielinten tai viranomaisten kustantamiin matkoihin
liittyy harvoin edellä mainittuja luottamusta vaarantavia tekijöitä, minkä
vuoksi ne ovat lähtökohtaisesti sallittuja.

Muun kuin edellä mainitun tahon tarjoaman ja kustantaman matkan
vastaanottaminen voi vaarantaa kaupungin toiminnalta edellytettävän
luottamuksen ja riippumattomuuden, minkä vuoksi se on lähtökohtai-
sesti kiellettyä.

Viranhaltijan ja työntekijän velvollisuudet ulottuvat myös vapaa-aikaan,
eikä ulkopuolisen tahon kustantaman matkan vastaanottaminen ns. yk-
sityishenkilönä vaikuta näiden ohjeiden mukaiseen matkan hyväksyttä-
vyyttä koskevaan arviointiin.

Ulkopuolisen tarjoamaa tai kustantamaa matkaa varten annettu matka-
määräys ei myöskään poista yksiselitteisesti yksittäisen viranhaltijan tai
työntekijän vastuuta toiminnastaan. Viranhaltijan tai työntekijän tulee
matkamääräyksestä riippumatta arvioida itse matkan vastaanottamisen
hyväksyttävyyttä näiden ohjeiden määräykset huomioon ottaen.
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Ulkopuolisen tarjoaman matkan vastaanottaminen voi olla mahdollista,
jos menettely ei kokonaisharkinnankaan perusteella vaaranna kaupun-
gin arvoja, eikä toiminnan puolueettomuudelle ja riippumattomuudelle
asetettuja odotuksia, ja matkatarjousta käsiteltäessä noudatetaan lisäk-
si jäljempänä mainittuja menettelytapoja.

Matkatarjous

Matkaa tai sen rahoitusta tarjottaessa tarjous on osoitettava virastolle
tai laitokselle. Mikäli tarjous kuitenkin on tehty yksittäiselle viranhaltijalle
tai työntekijälle, tämän tulee saattaa asia matkamääräyksen antajan
ratkaistavaksi. Matkaa koskevan tarjouksen hyväksymisen ratkaisee
matkamääräyksen antaja näiden ohjeiden ja virastossa tai laitoksessa
noudatetun käytännön mukaisesti.

Menettelyn yhdenmukaisuuden varmistamiseksi viraston tai laitoksen
tulee antaa henkilöstölleen riittävät käytännön ohjeet ulkopuolisten ta-
hojen maksamien matkojen käsittelemisessä noudatettavista näiden oh-
jeiden mukaisista periaatteista.

Matkatarjouksen hyväksymisen olennaisena edellytyksenä on, että
matka on viraston tai laitoksen toiminnan kannalta perusteltu.

Matkamääräys

Jos virasto tai laitos on päättänyt hyväksyä matkaa tai sen rahoitusta
koskevan tarjouksen, matkamääräyksen antajan tulee arvioida ja rat-
kaista, kenen työtehtäviin matkan tekeminen kuuluu. Matkalle lähtijälle
tulee antaa matkamääräys samoin edellytyksin ja perustein kuin mat-
kamääräys yleensäkin annetaan.

Matkasuunnitelma

Matkamääräykseen on sisällytettävä matkasuunnitelma, josta matka-
määräyksen antaja voi todeta ja arvioida matkan hyväksyttävyyteen
vaikuttavat tekijät.

Matkakertomus

Matkamääräyksen antaja ratkaisee, onko matkasta tehtävä matkaker-
tomus. Kertomuksen laatimisessa noudatetaan virastossa tai laitokses-
sa noudatettavaa käytäntöä. Matkakertomuksella voidaan kuitenkin
osaltaan varmistaa, ettei matkaan ole käytännössäkään liittynyt viran-
haltijan, työntekijän tai kaupungin kannalta ongelmallisia seikkoja.
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Asiakirjojen säilyttäminen

Ulkopuolisten tarjoamia matkoja koskevat asiakirjat arkistoidaan nou-
dattaen viraston tai laitoksen normaaleja käytäntöjä. Arkistoinnissa tu-
lee kiinnittää huomiota myös jälkikäteen suoritettavan valvonnan mah-
dollisuuteen.

3. Muut taloudelliset edut

Lounaat, päivälliset ja ravintolapalvelut

Työtehtäviin liittyvät ulkopuolisten tarjoamat lounaat ja päivälliset taikka
ravintolapalvelut työaikana tai työajan ulkopuolella ovat kiellettyjä, ellei-
vät ne ole tavanomaisia ja kohtuullisia. Tavanomaisen ja kohtuullisen
vieraanvaraisuuden vastaanottaminen ei yleensä ole omiaan vaaranta-
maan luottamusta viranhaltijan tai työntekijän toimintaan.

Tarjoilun tai palvelun tavanomaisuudelle ei ole olemassa euromääräistä
arvoa, vaan tavanomaisuutta ja tarjoilun tai palvelun hyväksyttävyyttä
arvioidaan samoin näkökohdin kuin muidenkin taloudellisten etujen vas-
taanottamista. Näitä näkökohtia on selostettu tämän ohjeen kohdissa 1
ja 2.

Yritysten järjestämät tilaisuudet

Yritysten kaupungin henkilöstölle tarjoamat tilaisuudet ovat taloudellisia
etuja silloin, kun niihin liittyy kestitystä. Tällaisen kestityksen hyväksyt-
tävyyttä on arvioitava tapauskohtaisesti.

Hyväksyttävyyteen voi vaikuttaa esimerkiksi se, onko kyse yrityksen
yleisestä asiakas- tai muusta PR-tilaisuudesta vai pyritäänkö tilaisuu-
dessa vaikuttamaan henkilön virka- tai työtehtäviin tai kaupungin pää-
töksentekoon.

Tavanomainen ja kohtuullinen vieraanvaraisuus on hyväksyttävää. Vie-
raanvaraisuuden hyväksyttävyyden arviointi jää viime kädessä tilaisuu-
teen kutsutun omaan harkintaan.

Lahjat

Tarjotun lahjan vastaanottaminen on kielletty, ellei lahja ole arvoltaan
vähäinen tai liity saajan merkkipäivään ja ole merkkipäivälahjana tavan-
omainen.

Hyväksyttävän lahjan arvoa ei ole määritelty, vaan lahjan vähäisyyttä,
tavanomaisuutta ja hyväksyttävyyttä arvioidaan samoin näkökohdin
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kuin muidenkin taloudellisten etujen vastaanottamista. Näitä näkökohtia
on selostettu tämän ohjeen kohdissa 1 ja 2.

4. Ohjeiden soveltaminen

Näitä ohjeita sovelletaan kaikkiin kaupungin palveluksessa oleviin vi-
ranhaltijoihin ja työntekijöihin palvelussuhteen kestosta ja laadusta riip-
pumatta. Ohjeissa esitetyt näkökohdat on otettava huomioon myös kai-
kissa kaupungin tytäryhteisöissä etuja annettaessa tai vastaanotettaes-
sa.

Näillä ohjeilla kumotaan kaupunginjohtajan päätöksellä 28.4.2010, 4115
§ annetut virka- ja työtehtävien hoitamiseen liittyvää matkustamista ja
kuljettamista koskevat ohjeet siltä osin kuin ne koskevat matkakerto-
musta ja ulkopuolisten kustantamia virkamatkoja.

Nämä ohjeet tulevat voimaan 1.1.2013 ja ovat voimassa enintään
31.12.2017 saakka.

JAKELU Virastot ja laitokset
Tytäryhteisöt

TIEDOKSI Lauta- ja johtokunnat
Kaupunginhallituksen jäsenet
Kaupunginvaltuutetut
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Lauta- ja johtokunnat sekä virastot ja 
liikelaitokset

§ 1392
Strategiaohjelman sekä vuoden 2014 talousarvioehdotuksen ja 
vuosien 2014–2016 taloussuunnitelmaehdotuksen käsittelyjärjestys

HEL 2012-016243 T 00 01 01

Päätös

Kaupunginhallitus päätti merkitä strategiaohjelman 2013–2016 sekä 
vuoden 2014 talousarvioehdotuksen ja vuosien 2014 - 2016 
taloussuunnitelmaehdotuksen käsittelyjärjestyksen tiedoksi.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Ari Hietamäki, johtava suunnittelija, puhelin: 310 36567

ari.hietamaki(a)hel.fi

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 18.12.2012 ja asianosaista 
koskeva päätös on lähetetty seuraavana arkityöpäivänä pöytäkirjan 
nähtävänäpitämisestä.

Kaupunginhallitus

Anna Villeneuve
ts. hallintosihteeri
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6
Strategiaohjelman sekä vuoden 2014 talousarvioehdotuksen ja 
vuosien 2014–2016 taloussuunnitelmaehdotuksen käsittelyjärjestys

HEL 2012-016243 T 00 01 01

Päätösehdotus

Kaupunginhallitus päättänee merkitä strategiaohjelman 2013–2016 
sekä vuoden 2014 talousarvioehdotuksen ja vuosien 2014 - 2016 
taloussuunnitelmaehdotuksen käsittelyjärjestyksen tiedoksi.

Esittelijä

Strategiaohjelman 2013–2016, vuoden 2014 talousarvioehdotuksen ja 
taloussuunnitelmaehdotuksen vuosiksi 2014–2016 käsittelyjärjestys on 
suunniteltu seuraavaksi:

Vuoden 2014 
talousarvioehdotuksen 
valmistelua koskeva 
lähetekeskustelu

   

Johtajisto ke 23.1.2013 klo 10.00
Khs ma 28.1.2013 klo 16.00
Kvsto ke 13.2.2013 klo 18.00
    
Strategiaohjelma 2013-2016    
Kvston strategiaseminaari to 31.1-1.2.2013  
Khn 1. käsittely ma 11.2.2013 klo 16.00
Khn 2. käsittely ma 15.4.2013 klo 16.00
Kvsto ke 24.4.2013 klo 18.00

   
Vuoden 2014 
talousarvioehdotuksen 
laatimisohje + raami + 
kannanotot

   

Johtajiston käsittely ke 6.3.2013 klo 10.00
Khn 1. käsittely ma 11.3.2013 klo 16.00
Khn 2. käsittely ma 18.3.2013 klo 16.00
    
Vuoden 2014 talousarvioehdotus 
ja taloussuunnitelmaehdotus 
2014–2016

   

Talousarviovalmistelun tilannekatsaus    
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Khlle ma 19.8.2013 klo 16.00
Jako johtajistolle pe 13.9.2013  
Johtajiston käsittely ke 18.9.2013  
Jako Khlle ja ennakkojako Kvstolle to 10.10.2013 klo 14.00
Khn 1. käsittely ma 14.10.2013 klo 16.00
Khn 2. käsittely ma 28.10.2013 klo 16.00
Jako Kvstolle to 31.10.2013 klo 14.00
Kvston 1. käsittely ke 6.11.2013 klo 15.00
Kvston 2. käsittely sekä kunnallis- ja 
kiinteistöveroprosentit

 
ke

 
13.11.2013

 
klo 16.00

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Ari Hietamäki, johtava suunnittelija, puhelin: 310 36567

ari.hietamaki(a)hel.fi

Tiedoksi                            Muutoksenhakukielto, täytäntöönpano

Lautakunnat ja johtokunnat sekä virastot ja liikelaitokset
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Lauta- ja johtokunnat sekä virastot ja 
liikelaitokset

§ 1350
Kaupunginhallituksen kokoukset vuonna 2013

HEL 2012-013802 T 00 00 02

Päätös

Kaupunginhallitus päätti kokoontua vuonna 2013 varsinaisiin 
kokouksiinsa 7.1.2013 alkaen maanantaisin klo 16 ja ylimääräisiin 
kokouksiin tarvittaessa. Kevätkauden viimeinen kokous pidetään 
24.6.2013. Syyskauden ensimmäinen kokous pidetään 5.8.2013 ja 
viimeinen 16.12.2013.

Viikolla 14 kokous pidetään pääsiäisen takia poikkeuksellisesti tiistaina 
2.4.2013 klo 16.

Samalla kaupunginhallitus päätti, että puheenjohtaja voi, 
mahdollisuuksien mukaan varapuheenjohtajien kanssa neuvoteltuaan, 
asioiden vähäisen määrän tai muun erityisen syyn takia perua 
kokouksen. Lisäksi puheenjohtaja voi, mahdollisuuksien mukaan 
varapuheenjohtajien kanssa neuvoteltuaan, muuttaa kokouksen 
alkamisaikaa päätettynä kokouspäivänä. Muutoksista ilmoitetaan 
vähintään viikkoa ennen kokousta.

Kaupunginhallituksen kokouspaikkana on kaupunginhallituksen 
istuntosali kaupungintalolla.

Edelleen kaupunginhallitus päätti

 että pöytäkirja kaupunginhallituksen kokouksista pidetään 
yleisesti nähtävänä kaupungin kirjaamossa kokousta 
seuraavana kuudentena arkityöpäivänä ja

 että kaupunginhallituksen kokousajoista ja edellä mainituista 
nähtävänäoloista kuulutetaan julkisten kuulutusten 
ilmoitustaululla, kaupungin verkkosivuilla sekä 
kaupunginhallituksen päättämissä ilmoituslehdissä.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
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Jussi Pajunen

Lisätiedot
Anna Villeneuve, vs. hallintosihteeri, puhelin: 09 310 36012

anna.villeneuve(a)hel.fi

Pöytäkirja on pidetty yleisesti nähtävänä Helsingin kaupungin 
kirjaamossa (Pohjoisesplanadi 11-13) 12.12.2012 ja asianosaista 
koskeva päätös on lähetetty seuraavana arkityöpäivänä pöytäkirjan 
nähtävänäpitämisestä.

Kaupunginhallitus

Anna Villeneuve
ts. hallintosihteeri
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13 §
Kaupungin aluejakojen kehittämistä valmistelevan työryhmän 
asettaminen

HEL 2011-009685 T 00 01 01

Päätös

Kaupunginjohtaja päätti johtajistokäsittelyssä asettaa työryhmän 
seuraavasti:

Työryhmän nimi on aluejakotyöryhmä.

Työryhmän tehtävänä on selvittää uudis- ja täydennysrakentamisen 
vaikutuksia kaupungin aluejakoihin ja tehdä kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi ehdotus aluejakomuutoksiksi koskien virallista 
kaupunginosajakoa ja hallinnollista piirijakojärjestelmää. Tavoitteena on 
kaupungin rakentumisen ja kehittymisen tiedollisen seurannan (tilastot 
ja tutkimus) mahdollistaminen.

Työryhmän jäsenet ovat

- strategiapäällikkö Marko Karvinen, talous- ja suunnittelukeskus, 
puheenjohtaja
- yleiskaavasuunnittelija Jussi Mäkinen, kaupunkisuunnitteluvirasto
- nimistönsuunnittelija Johanna Lehtonen, kaupunkisuunnitteluvirasto
- toimistopäällikkö Matti Arponen, kiinteistövirasto
- kiinteistöinsinööri Timo Tolkki, kiinteistövirasto
- projektipäällikkö Pekka Vuori, tietokeskus
- tutkija Tea Tikkanen, tietokeskus
- tutkija Marjo Kaasila, tietokeskus

Työryhmän valitsee keskuudestaan sihteerin.

Työryhmän tulee saada työnsä valmiiksi 31.5.2012 mennessä.

Työryhmän toiminnassa on noudatettava Khn 10.5.2010 antamaa 
ohjetta tilapäisistä toimielimistä.

Päätöksen perustelut

Helsinkiä rakennetaan lähivuosina vilkkaammin kuin koskaan. 
Satamilta vapautuneille ranta-alueille nousee Jätkäsaaren, 
Kalasataman ja Kruunuvuorenrannan uudet asuin- ja työpaikka-alueet. 
Muitakin uusia, laajoja asuin- ja työpaikka-alueita suunnitellaan, mm. 
Östersundomiin, Keski-Pasilaan ja Kuninkaantammeen. Lisäksi 
toteutuu merkittävää täydennysrakentamista. 
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Uusien alueiden syntyä ja kehittymistä tulee voida tiedollisestikin 
seurata. Tämä edellyttää toimenpiteitä nykyiseen aluejakoon. Erityisen 
ajankohtaista on aluejakomuutosten selvittäminen ja toteuttaminen 
Kalasatamassa, mutta myös mm. Kruunuvuorenranta ja 
Lauttasaari/Koivusaari tarvitsevat uudet aluejaot, jotta tilastot saataisiin 
tuotettua uusilta rakentumisen mukaisilta alueilta. 

Aluejakomuutosten selvittämisessä tarvitaan useamman viraston 
yhteistyötä eli kaupunkisuunnitteluviraston, kiinteistöviraston, 
tietokeskuksen ja talous- ja suunnittelukeskuksen yhteistyötä. 
Aluejakomuutosesityksen tulee valmistua 31.5.2012 mennessä. 

Khs päätti kaupungin kaupunginosajaosta ja piirijaosta edellisen kerran 
9.2.2009 (185 §)  liittyen osakuntaliitokseen, jossa Helsinkiin liitettiin 
alueita Sipoosta ja Vantaalta.  Tätä ennen Khs päätti edellisen kerran 
hallinnollisten aluejakojen muutoksista 2.5.2007 (624 §). Näiden 
päätösten valmistelutyö tehtiin talous- ja suunnittelukeskuksen, 
tietokeskuksen, kaupunkisuunnitteluviraston ja kiinteistöviraston 
kaupunkimittausosaston yhteistyönä ilman erillistä toimeksiantoa.

Khn päätökseen 2.5.2007 sisältyi, että Khs kehotti sääntötoimikuntaa 
käynnistämään kiinteistöviraston johtosäännön muutoksen siten, 
kaupungingeodeetin tehtäviin lisättäisiin asemakaavoista ja 
asemakaavan muutoksista johtuvista ja muista korjausluonteisista 
hallinnollisen piirijaon muutoksista päättäminen. Tämä tehtävä on 
kehotuksen mukaisesti lisätty kaupungingeodeetin tehtäviin. Näin 
korjausluonteisia muutoksia on voitu tehdä ilman kaupunginhallituksen 
käsittelyä.

Erityisesti satamalta vapautuneilla alueilla ja johtuen muista edellä 
kuvatuista muutoksista on tarpeen valmistella ehdotus aluejaon 
muutoksiksi. Hallinnollinen aluejakojärjestelmä palvelee nykyisin 
hallintokuntia lähinnä kaupungin kehityksen seurannan ja tiedon 
analysoinnin välineenä. Aluejaot eivät nykyisin ole palvelujen 
järjestämisen organisoinnin pohjana, koska asukkaiden ja asiakkaiden 
palvelut pyritään järjestämään joustavasti yli hallinnollisten rajojen.

Lisätiedot
Karvinen Marko, strategiapäällikkö, puhelin: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi

Tiedoksi

Ryhmään nimetyt henkilöt
Ryhmään nimetyt virastot
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