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§5
Suomenkielisen tyovaenopiston osastopaallikdiden virkojen
perustaminen 1.5.2013 lukien

HEL 2013-001093 T 01 01 00
Paatos

Johtokunta paatti ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se perustaisi
Helsingin suomenkieliseen tyovaenopistoon seuraavat virat 1.5.2013
lukien:

Opetusosaston osastopaallikkd/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka
5 503 e/kk.

Asiakaspalveluosaston osastopaallikko, kokonaiskuukausipalkka 5056
e/kk.

Hallinto-osaston osastopaallikkd, kokonaiskuukausipalkka 5056 e/kk.

johtava rehtori
Taina Torma

Lisatiedot
Taina Torma, johtava rehtori, puhelin: 310 88501
taina.torma(a)hel.fi

Paatosehdotus

Johtokunta paattanee ehdottaa kaupunginhallitukselle, etta se
perustaisi Helsingin suomenkieliseen tydvaenopistoon seuraavat virat
1.5.2013 lukien:

Opetusosaston osastopaallikkd/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka
5 503 e/kk.

Asiakaspalveluosaston osastopaallikko, kokonaiskuukausipalkka 5056
e/kKk.

Hallinto-osaston osastopaallikkd, kokonaiskuukausipalkka 5056 e/kk.

Esittelija

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 12.12.2012 uuden
johtosdannon Helsingin kaupungin suomenkieliselle tydévaenopistolle.
Opiston organisaatiouudistusta on valmisteltu opiston sisalla mm.
maarittelemalla ydin- ja tukiprosesseja ja hyvaksymalla ns.
toimintakasikirja. Tyovaenopiston johtokunta asetti 11.5.2012
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johtosaantdjaoston valmistelemaan johtosaantdon tarvittavia
muutoksia. Johtokunta hyvaksyi 28.8.2012 yksimielisesti
johtosaantdjaoston ehdotuksen suomenkielisen tydvaenopiston
uudeksi johtosaannoksi. Kaupungin saantotoimikunta antoi
johtosaannosta lausuntonsa, jonka perusteella kaupunginhallitus
(26.11.2012) ja valtuusto (12.12.2012) tekivat paatdksen uudesta
johtosaannosta.

Keskeinen tavoite uudistamistyOlle oli opetuksen suunnittelun ja
toteuttamisen laadullinen kehittaminen koko opiston tasolla, mika
tarkoittaa kaytannossa tyovaenopiston toiminnan suuntaamista ja
resurssien ohjaamista kuntalaisten koulutustarpeiden mukaan
joustavasti, tasapuolisesti ja —laatuisesti eri puolilla kaupunkia.

Kuntalain 44 § 2 momentin mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Kaupunginhallitus paattaa muiden
kuin kaupunginjohtajan, apulaiskaupunginjohtajan seka viraston tai
laitoksen paallikdn viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 17.12.2012 kehottaa
tyovaenopiston johtokuntaa lakkauttamaan nykyiset aluerehtorien seka
hallintokehittamisosaston osastopaallikdn virat ja perustamaan tilalle
kolme uutta osastopaallikon virkaa. Uudet virat on tarkoitus tayttaa
sisaisen ilmoittautumismenettelyn kautta. Uusi organisaatio otetaan
kayttoon 1.5.2013, jolloin myds uusien osastopaallikdiden viranhoito
alkaa.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti vahvistaa naiden virkojen
tayttomenettelyksi kohdennetun sisaisen ilmoittautumisen viraston
sisalla paatoimisten, virkojen kelpoisuusehdot tayttavien tydntekijdiden
kesken. Virat on tarkoitus tayttaa 1.5.2013 alkaen.

Henkilostokeskus on maaritellyt uusien osastopaallikdiden
kokonaispalkan hay-arvion perusteella: apulaisrehtori 5 503 e/kk,
asiakaspalveluosaston osastopaallikkd 5 056,00 e/kk ja hallinto-
osaston osastopaallikkd 5 056,00 e/kk. Taman lisaksi palkassa on
huomioitava 1.2.2013 voimaan tulevan yleiskorotuksen vaikutukset
(1.46 %).

Uudet osastopaallikdt ovat nimikkeiltaan osastokohtaisesti seuraavat:
opetusosastossa apulaisrehtori, asiakaspalveluosastossa
osastopaallikko ja hallinto-osastossa osastopaallikko.
Kaupunginvaltuuston 12.12.2012 hyvaksyma tyovaenopiston uusi
johtosaantd maarittelee tehtavien vastuun ja koulutusvaatimukset
seuraavasti:

Apulaisrehtori johtaa opetusosastoa, joka vastaa opetuksesta viraston
hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi apulaisrehtori paattaa
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opetusharjoittelijan ottamisesta ja maaraa valvovan opettajan
asianomaista opettajaa kuultuaan seka antaa todistukset opiskelijoille.

Apulaisrehtorin kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto
ja saadetty rehtorin kelpoisuus seka kokemusta hallinto- ja
johtamistehtavissa.

Osastopaallikkd johtaa asiakaspalveluosastoa, joka vastaa opetuksen
tukipalveluista ja alueellisesta yhteistyosta viraston hyvaksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti. Lisaksi asiakaspalveluosaston osastopaallikko
vastaa opiston palveluverkosta. Asiakaspalveluosaston osastopaallikon
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja saadetty
rehtorin kelpoisuus seka kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa.

Osastopaallikkd johtaa hallinto-osastoa, joka vastaa keskitetyista
hallinto- ja tukipalveluista viraston hyvaksyttyjen tavoitteiden
mukaisesti. Lisaksi hallinto-osaston osastopaallikkd paattaa opiskelijan
erottamisesta maaraajaksi, enintdan tydkaudeksi. Hallinto-osaston
osastopaallikon kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto
seka kokemusta hallinto- ja johtamistehtavissa.

Sisainen ilmoittautumismenettely on tarkoitus kohdentaa
tydvaenopiston sisalla virkojen kelpoisuusehdot tayttaville henkildille.
Sisainen ilmoittautumisaika alkaa heti kaupunginhallituksen paatoksen
jalkeen ja kestaa kaksi viikkoa. Asian hoidossa noudatetaan
henkilostokeskuksen Sisaisen ilmoittautumismenettelyn ohjetta
(25.2.2010). Seuraavaan johtokunnan kokoukseen 26.2.2013 on
tarkoitus tuoda tiedoksi virkoihin ilmoittautuneiden luettelo seka
ehdotus virantayttdjen jatkotoimenpiteiksi.

Organisaatiouudistuksen vuoksi tarpeettomiksi jaavat hallinto- ja
kehittamisosaston ja kuuden aluerehtorin vakanssit lakkautetaan.
Kaikkia osastopaallikdita on kuultu tai tullaan kuulemaan
henkilokohtaisesti.

Lisatiedot

Taina Térma, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Tiedoksi

Kaupunginhallitus
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 5300 Helsinginkatu 26 +358 9 310 8811 0201256-6 800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 53 Faksi Alv.nro

tyovaenopisto@opisto.hel.fi

http://www.hel.fi/tyovaenopisto +358 9 310 88535 02012566



