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1
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen sekä 
pöytäkirjan tarkastajien valinta 

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee todeta kokouksen 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi sekä valita kaksi jäsentä tarkastamaan 
tämän kokouksen pöytäkirjan.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä
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2
Tämän kokouksen päätösten täytäntöönpano

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee, että tämän kokouksen 
päätökset voidaan panna täytäntöön ennen kuin ne ovat saaneet 
lainvoiman, ellei erikseen toisin ole päätetty tai myöhemmin päätetä.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä
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3
Ilmoitusasiat

Päätösehdotus

Suomenkielisen työväenopiston jk päättänee merkitä tiedoksi 
Kaupunginvaltuuston 13.2.2013 § 32 vuoden 2014 
talousarvioehdotuksen valmistelua koskevan lähetekeskustelun.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Liitteet

1 Kv 13.2.2013 § 32 vuoden 2014 talousarvioehdotuksen valmistelua 
koskeva lähetekeskustelu
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4
Lausunto kaupunginhallitukselle suomenkielisen työväenopiston 
osastopäälliköiden virkoihin

HEL 2013-001093 T 01 01 00

Päätösehdotus

Johtokunta päättänee esittää kaupunginhallitukselle lausuntonaan, että 
1.5.2013 alkavan uuden johtosäännön mukaiseen kolmeen 
osastopäällikön virkaan siirretään ko. virkoihin ilmoittautuneet 
viranhaltijat seuraavasti:

Opetusosaston osastopäällikön (apulaisrehtorin) virkaan FK Eero 
Julkunen, 5 583,34 euron kokonaiskuukausipalkan palkan mukaan 
määräytyvin palkkaeduin.

Asiakaspalveluosaston osastopäällikön virkaan FK Hannele Koli-Siiteri, 
5 129,80 euron kokonaiskuukausipalkan palkan mukaan määräytyvin 
palkkaeduin.

Hallinto-osaston osastopäällikön virkaan ei tässä vaiheessa siirretä 
ilmoittautuneista ketään, vaan viran hoidosta päätetään myöhemmin.

Esittelijä

Työväenopiston organisaation uudistamistarve todettiin 
kaupunginhallituksen talous- ja suunnittelukeskukselta tilaamassa 
selvityksessä vuonna 2011. Kaupunginhallituksen tehtäväksianto 
perustui vuoden 2011 kaupungin talousarvion perustelutekstiin. 

Johtava rehtorin asettama opiston muutostyöryhmä aloitti työnsä 
vuoden 2012 alussa ja työsti uudistusehdotusta sekä tasken 
selvityksen että johtokunnan ja henkilöstön kanssa käydyn 
vuoropuhelun pohjalta. 13.6.2012 johtokunta hyväksyi ehdotuksen 
uudeksi kolmiosastoiseksi organisaatioksi nykyisen seitsemän osastoa 
käsittävän organisaation sijaan. Johtokunnan asettaman johtosäännön 
uudistamisjaoston ehdotus uudeksi johtosäännöksi hyväksyttiin 
johtokunnassa 28.8.2012 ja kaupunginvaltuusto hyväksyi 
työväenopiston organisaation mukaiset johtosäännön muutokset 
12.12.2012. Uusi johtosääntö tulee voimaan ja uusi organisaatio 
aloittaa 1.5.2013.

Edellä esiteltyyn uuteen johtosääntöön perustuen kaupunginhallitus 
päätti perustaa (11.2.2013) Helsingin suomenkieliseen 
työväenopistoon seuraavat virat 1.5.2013 lukien: Opetusosaston 
osastopäällikkö/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka 5 503 e/kk. 
Asiakaspalveluosaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
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e/kk. Hallinto-osaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk. Lisäksi palkoissa huomioidaan 1.2.2013 voimaan tulleen 
yleiskorotuksen vaikutukset (1.46 %).  Kaupunginhallitus päätti lisäksi, 
että virat voidaan virkasiirroilla täyttää sisäisen 
ilmoittautumismenettelyn kautta.

Työväenopiston johtosäännön 12§:n mukaan osaston päällikön ottaa 
kaupunginhallitus johtokunnan annettua hakijoista lausuntonsa.

Perustettavat virat laitettiin sisäiseen ilmoittautumismenettelyyn 
seuraavin kuvauksin, jotka perustuvat uuteen johtosääntöön sekä 
sisäiseen uudistuksen suunnitteluun. 

"1.
Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston opetusosaston 
osastopäällikön eli apulaisrehtorin virka. 

Opetusosasto vastaa opetuksesta viraston hyväksyttyjen tavoitteiden 
mukaisesti. Apulaisrehtori johtaa opetusosastoa. Apulaisrehtorin 
kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja säädetty 
rehtorin kelpoisuus sekä kokemusta hallinto- ja johtamistehtävissä. 

Apulaisrehtorin tehtäviin voidaan sopia jokin erityinen sisältöalue (esim. 
maahanmuuttajaopetus). Apulaisrehtori vastaa opetusosaston 
yksiköiden yhteistyöstä sekä osastojen välisestä yhteistyöstä 
opetusosaston osalta. 

Lisäksi apulaisrehtori päättää opetusharjoittelijan ottamisesta ja 
määrää valvovan opettajan asianomaista opettajaa kuultuaan sekä 
antaa todistukset opiskelijoille. 

Apulaisrehtorin vastuualueet:

Opetusosasto vastaa opetuksesta viraston hyväksyttyjen tavoitteiden 
mukaisesti. Apulaisrehtori johtaa opetusosastoa ja toimii osaston 
henkilöstön esimiehenä

Vastaa opiston opetussuunnitelmatyöstä.

Vastaa opiston opetuksen pedagogisen strategian ja opetuksen 
tavoitteiden valmistelusta ja toteutuksesta.

Vastaa osaston talousarvioesityksen ja toimintasuunnitelman 
valmistelusta ja toteutuksesta.

Vastaa opetustarjonnan suunnittelusta ja kehittämisestä koko opistossa 
huomioiden tasapuolisesti sekä alueellisen että eri väestöryhmien 
koulutustarpeen.
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Vastaa arviointimenetelmien ja mittarien kehittämisestä opetuksen 
osalta sekä opetuksen kehittämisestä vastaamaan asiakastarvetta. 

Vastaa osaston tehtäviä koskevista esityksistä, lausunnoista jne.

Vastaa opetusharjoittelijan ottamisesta ja määrää valvovan opettajan 
asianomaista opettajaa kuultuaan sekä antaa todistukset opiskelijoille. 

2.
Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston 
asiakaspalveluosaston osastopäällikön virka 

Asiakaspalveluosasto vastaa opetuksen tukipalveluista ja alueellisesta 
yhteistyöstä viraston hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 
Osastopäällikkö johtaa asiakaspalveluosastoa. 

Lisäksi asiakaspalveluosaston osastopäällikkö vastaa opiston 
palveluverkosta (ml. strateginen yhteistyö opetusviraston kanssa). 
Osastopäällikkö vastaa  asiakaspalveluosaston yksiköiden yhteistyöstä 
sekä osastojen välisestä yhteistyöstä asiakaspalveluosaston osalta. 

Asiakaspalveluosaston osastopäällikön kelpoisuusvaatimuksena on 
ylempi korkeakoulututkinto ja säädetty rehtorin kelpoisuus sekä 
kokemusta hallinto- ja johtamistehtävissä.

Osastopäällikön vastuualueet:

Asiakaspalveluosasto vastaa opetuksen tukipalveluista ja alueellisesta 
yhteistyöstä viraston hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 
Osastopäällikkö johtaa asiakaspalveluosastoa ja toimii 
asiakaspalveluosaston henkilöstön esimiehenä.

Vastaa opiston asiakaspalvelusta ja sen kehittämisestä (opiston 
ydintehtävän, opetuksen, mahdollisimman hyvän toteuttamisen 
käytännön olosuhteet, mm. ilmoittautuminen ja muut 
asiakaskäytännöt).

Vastaa asiakaspalveluosaston osalta opetuksen tukipalveluista ja 
alueellisesta yhteistyöstä. 

Vastaa palveluverkosta, tilasuunnittelusta ja tilakäytäntöjen 
kehittämisestä (koko opiston tilat ja laitteet).

Vastaa osaston talousarvioesityksen ja toimintasuunnitelman 
valmistelusta ja toteutuksesta.

Vastaa osaston tehtäviä koskevista esityksistä, lausunnoista jne. 
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3.
Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston hallinto-osaston 
osastopäällikön virka. Hallinto-osasto vastaa keskitetyistä hallinto- ja 
tukipalveluista viraston hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 
Osastopäällikkö johtaa hallinto-osastoa. Lisäksi hallinto-osaston 
osastopäällikkö päättää opiskelijan erottamisesta määräajaksi, 
enintään työkaudeksi. 

Osastopäällikön keskeistä vastuualuetta ovat hallinto- ja 
henkilöstöasioiden järjestäminen ja kehittäminen. Osastopäällikkö 
vastaa hallinto-osaston sisäisestä yhteistyöstä sekä osastojen välisestä 
yhteistyöstä hallinto-osaston osalta.

Hallinto-osaston osastopäällikön kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto sekä kokemusta hallinto- ja johtamistehtävissä.

Osastopäällikön vastuualueet: 

Hallinto-osasto vastaa keskitetyistä hallinto- ja tukipalveluista viraston 
hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Osastopäällikkö johtaa hallinto-
osastoa ja toimii hallinto-osaston henkilöstön esimiehenä.

Vastaa koko opiston hallinto- ja kehittämispalveluista ja niiden 
kehittämisestä: yleis- ja taloushallinto, mm. henkilöstöasiat, keskitetty 
viestintä, laadunhallinta, toimintajärjestelmä sekä opiston it-
strategiatyö.

Vastaa kokonaiskehittämisestä, mm. vaikuttavuuden ja tuottavuuden 
mittaamisesta

Vastaa strategisesta henkilöstösuunnittelusta ja –johtamisesta 
(henkilöstöresursointi ja rekrytointi, palkitseminen, osaamisen hallinta 
ja kehittäminen, osallistumisjärjestelmät ja neuvottelutoiminta, HR-
neuvonta ja ohjaus).

Vastaa koko viraston talousarvioesityksen valmistelusta. 
Virastotasoiseen valmisteluun kuuluu myös investointisuunnitelma.

Vastaa hallinto-osaston talousarvioesityksen ja toimintasuunnitelman 
valmistelusta ja toteutuksesta. 

Vastaa osaston tehtäviä koskevista esityksistä, lausunnoista jne."

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (24§) säädetään viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen seuraavasti: 

”Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena 
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viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa.”

Hallintosäännön 19 § :n mukaan kaupunginjohtajan ja 
apulaiskaupun¬ginjohtajien osalta virkaan siirtämisestä päättää 
kaupunginvaltuusto sekä kaupunginhallitus muiden 
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen osalta ja 
kaupunginhallituksen täytettävien virkojen osalta.

Ilmoittautumismenettelyä voidaan pitää viranhaltijan suostumuksena 
toiseen virkaan siirtämiseksi. Virkoihin siirtämisestä päättää edellä 
olevan mukaisesti kaupunginhallitus johtokunnan annettua asiasta 
lausuntonsa.

Lisäksi perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Johtava rehtori tiedotti sähköpostitse 14.2.2013 osoitteella 
rehtorit@opisto.hel.fi uusien virkojen sisäisestä 
ilmoittautumismenettelystä seuraavasti:

”Työväenopiston osastopäälliköille ja tiedoksi työväenopiston 
johtokunnalle

ILMOITTAUTUMINEN OSASTOPÄÄLLIKÖIDEN VIRKOIHIN 

Helsingin kaupungin suomenkielisen työväenopiston organisaatio 
muuttuu 1.5.2013 alkaen. Kaupunginhallitus on perustanut 11.2.2013 
kolme uutta osastopäällikön virkaa, joihin voivat ilmoittautua nykyisessä 
organisaatiossa toimivat viranhaltijat. Työväenopistossa ko. 
viranhaltijoita ovat osastopäälliköt. 

Uudet virat ovat opetusosaston osastopäällikön eli apulaisrehtorin 
virka, asiakaspalveluosaston osastopäällikön virka ja hallinto-osaston 
osastopäällikön virka. Liitteenä virkojen tarkempi kuvaus.

 Virkoihin ilmoittaudutaan sähköisesti 1.3.2013 klo 16.00 mennessä. 
Sähköposti osoitetaan johtavalle rehtorille Taina Törmälle 
(taina.torma@hel.fi). Ilmoittautua voi yhteen tai useampaan virkaan. 
Lisätietoja Taina Törmältä.
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Ilmoittautuminen tapahtuu vapaamuotoisella tekstillä, jonka toivon 
sisältävän perustelut ilmoittautujan ko. virkaan tai virkoihin siirtämiselle 
(Laki kunnallisesta viranhaltijasta, 11.4.2003/304, § 24, ks. 
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304).

Ystävänpäivänä 14.2.2013

Taina Törmä

Johtava rehtori”

Sähköpostin liitteenä ollut virkojen sisällöllinen kuvaus on liitteenä 1.

Koska virat pääsääntöisesti täytetään kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain mukaan avoimella täytöllä, voi sisäinen ilmoittautuminen 
kohdistua ainoastaan viranhaltijoihin. Siksi ilmoittautuminen rajautui 
osastopäälliköihin. Lisäksi sama laki edellyttää vähintään kahden viikon 
hakuaikaa. Ilmoittautuminen alkoi 14.2. ja päättyi 1.3.2013. 

Virkoihin ilmoittautui 1.3.2013 mennessä kolme viranhaltijaa 
seuraavasti: 

Opetusosaston osastopäällikkö (apulaisrehtori): Eero Julkunen, 
Hannele Koli-Siiteri ja Juha Varila

Asiakaspalveluosaston osastopäällikkö: Hannele Koli-Siiteri ja Juha 
Varila

Hallinto-osaston osastopäällikkö: Juha Varila

Lisäksi Eero Julkunen ilmoitti olevansa käytettävissä myös kahteen 
muuhun osastopäällikön virkaan. Hannele Koli-Siiteri täydensi 
suullisesti ilmoittautumistaan myös hallinto-osaston osastopäällikön 
tehtävää koskevaksi.

Johtokunta valitsi kokouksessaan (Stojk 26.2.2013) työryhmän 
valmistelemaan ehdotusta virkasiirroiksi edelleen esitettäväksi 
kaupunginhallitukselle. Työryhmään valittiin johtokunnan puheenjohtaja 
Annukka Mickelsson ja johtokunnan jäsenet Johanna Hautakorpi ja 
Harri Liikkanen. Lisäksi työryhmään kuului johtava rehtori Taina Törmä. 

Työryhmä haastatteli ilmoittautuneet viranhaltijat 11.3.2013. 
Haastattelujen tuloksena työryhmä päätyi yksimielisesti ehdottamaan, 
että opetusosaston osastonjohtajan (apulaisrehtorin) virkaan siirretään 
keskisen alueopiston aluerehtori, FK Eero Julkunen, 
kokonaiskuukausipalkka 5 503 e/kk, asiakaspalveluosaston 
osastopäällikön virkaan läntisen alueopiston aluerehtori, FK Hannele 
Koli-Siiteri, kokonaiskuukausipalkka 5056 e/kk ja että hallinto-osaston 
osastopäällikön virkaan ei siirretä ilmoittautuneista ketään. 
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Kaikki ilmoittautuneet täyttävät virkojen kelpoisuusvaatimukset. 
Hakijoiden vertailu ja samalla työryhmän perustelu esitykselle ovat 
esityslistatekstissä. Ilmoittautujien hakemukset ovat nähtävillä 
johtokunnan kokouksessa 22.3.2013 ja sitä ennen johtavan rehtorin 
kautta.

Työryhmän yksimielinen ehdotus perustuu haastatteluun, 
ilmoittautumiskirjeeseen sekä ilmoittautuneiden ansioluetteloihin. 

Työryhmä arvioi ilmoittautuneiden osaamista ja sopivuutta avoinna 
oleviin virkoihin. Toimenkuvien vuoksi haastatteluissa kiinnitettiin 
erityistä huomiota toiminnan kehittämisen ja muutostilanteen vaativalla 
yhteistyökyvyn tarpeella sekä motivaatiolla uusiin tehtäviin. 

Työryhmä perustelee ehdotuksiaan seuraavasti: 

Opetusosaston osastopäällikön (apulaisrehtorin) virka:

Esitys siirtää FK Eero Julkunen opetusosaston osastopäällikön eli 
apulaisrehtorin virkaan perustuu hänen haastattelussa esille tuomiinsa 
näkemyksiin opiston ja sen opetuksen tulevaisuudesta ja 
kehittämisestä, hänen aikaisempaan johtamis- ja kehittämistyöhönsä 
työväenopistossa ja muussa vapaan sivistystyön ja kulttuurin kentässä. 
Lisäksi hän oli ilmoittautunut ensisijaisesti opetusosaston 
osastopäällikön virkaan. Eero Julkusella on yli 20 vuoden kokemus 
kansalaisopistojen rehtorin tehtävistä, joissa hän on toiminut sekä 
Vihdissä että Kauniaisissa ennen Helsingin työväenopistoa. Lisäksi 
hänellä on kokemusta kunnallisesta kulttuuritoimesta Helsingissä ja 
Vantaalla. Eero Julkusella on kokemusta erilaisista opetuksen 
kehittämishankkeista, joista useat ovat olleet kansainvälisiä. Keskisen 
alueopiston aluerehtorien työssä Julkunen on paneutunut myös 
erilaisiin tilojen kehittämishankkeisiin. Haastattelussa hän painotti 
opetuksen kehittämistä mm. kuntalaisten koulutustarpeen ja Helsingin 
kaupungin näkökulmista sekä toi laajimmin esille työväenopiston 
yhteiskunnallista roolia ja vaikuttavuutta. 

Asiakaspalveluosaston osastopäällikön virka:

Esitys siirtää FK Hannele Koli-Siiteri asiakaspalveluosaston 
osastopäällikön virkaan perustuu hänen haastattelussa esille tuomiinsa 
näkemyksiin työväenopiston asiakaspalvelun ja palveluverkon 
organisoinnin mahdollisuuksista ja yhteistyön merkityksestä sekä 
hänen laajaan kokemukseensa aluerehtorin työssä opistossa. Hän oli 
ilmoittautunut sekä opetusosaston että asiakaspalveluosaston 
osastopäälliköksi. Hannele Koli-Siiterillä on pitkä työkokemus Helsingin 
työväenopistosta, vuodesta 1977 asti, jolloin hän aloitti opistossa 
tuntiopettajana. Läntisen alueopiston aluerehtorina hän on ollut 
vuodesta 1985. Lisäksi hänellä on työkokemusta Lahden tutkimus- ja 
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koulutuskeskuksesta vuosilta 1990-1991. Hän on paneutunut erityisesti 
yhteistyön ja kumppanuuksien rakentamiseen mm. opetusta ja tiloja 
koskien. Hänellä on isännöitsijän ammattitutkinto. Lisäksi hän painotti 
koko opiston toiminta-alueen tuntemusta ja sitä, että on opettanut eri 
puolilla Helsinkiä itsekin. Muihin ilmoittautuneisiin verrattuna Koli-
Siiterillä oli eniten kokemusta ja näkemystä opiston toimipisteistä eri 
puolilla kaupunkia sekä alueellisen yhteistyön kehittämisestä.

FT Juha Varilan koulutus- ja osaamistaustan ei katsottu riittävästi 
vastaavan täytettävien virkojen (nimet) ja uuden organisaatiomallin 
käyttöönoton edellyttämiä osaamis- ja johtamisvaatimuksia. Lisäksi 
hänen ammatillinen kiinnostuksensa suuntautui haastattelun 
perusteella itsenäistä työtä tekevän tutkijan ja kehittäjän tehtäviin. 
Osastopäällikön työ on vaativaa vuorovaikutteista esimies- ja 
johtamistyötä, joita myös Helsingin kaupunki korostaa strategiassaan. 
Juha Varilalla on pitkä tutkijan ja kehittäjän työura ennen 
työväenopistoon tuloaan vuonna 2004. Hänen yliopistouransa alkoi 
vuonna 1982 Helsingin yliopistossa ja jatkui Joensuun yliopiston 
professorina vuosina 1997-2004. Vuosina 1990-1993 Varila toimi 
Valtionhallinnon koulutuskeskuksen koulutuspäällikkönä. Hän on 
julkaissut lukuisia tutkimuksia ja aikuisopetukseen liittyviä kirjoja. 
Työväenopistossa hän on paneutunut mm. työyhteisön 
ammattikunnallistamisen ja itseohjautuvuuden sekä delegoinnin 
kehittämiseen. Esittelijä toteaa samalla, että johtokunta tulee 
esittämään kaupunginhallitukselle hallinto-osaston osastopäällikön 
viran auki julistamisesta avoimeen hakuun ja esittää samalla viran 
väliaikaista hoitamista.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Liitteet

1 Osastopäälliköiden virkoihin sisäinen ilmoittautuminen 14.2.2013.pdf

Tiedoksi

Kaupunginhallitus

Päätöshistoria
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Suomenkielisen työväenopiston jk 26.02.2013 § 15

HEL 2013-001093 T 01 01 00

Päätös

Johtokunta päätti valita työryhmän, joka valmistelee johtokunnalle 
esityksen kolmeen uuteen osastopäällikön virkaan ilmoittautuneista 
viranhaltijoista edelleen esitettäväksi kaupunginhallitukselle ko. 
virkoihin siirrettäviksi henkilöiksi. Työryhmään valittiin puheenjohtaja 
Mickelsson sekä jäsenet Liikkanen ja Hautakorpi sekä johtava rehtori 
Taina Törmä. Ko. uudet virat ovat opetusosaston 
osastopäällikkö/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka 5 503 e/kk, 
asiakaspalveluosaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk, hallinto-osaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk. Virkoihin siirron on tarkoitus tapahtua 1.5.2013 alkaen

29.01.2013 Ehdotuksen mukaan

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Kaupunginhallitus 11.02.2013 § 193

HEL 2013-001093 T 01 01 00

Päätös

Kaupunginhallitus päätti perustaa Helsingin suomenkieliseen 
työväenopistoon seuraavat virat 1.5.2013 lukien:

Opetusosaston osastopäällikkö/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka 
5 503 e/kk.

Asiakaspalveluosaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk.

Hallinto-osaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 e/kk.

Lisäksi palkoissa huomioidaan 1.2.2013 voimaan tulevan 
yleiskorotuksen vaikutukset (1.46 %).

Esittelijä
apulaiskaupunginjohtaja
Ritva Viljanen
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Lisätiedot
Hannu Hyttinen, kaupunginsihteeri, puhelin: 310 36683

hannu.hyttinen(a)hel.fi
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5
Hallinto-osaston osastopäällikön viran haettavaksi julistaminen ja 
väliaikainen hoito 1.5.2013 alk

HEL 2013-004045 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Johtokunta esittää kaupunginhallitukselle, että 1.5.2013 
voimaantulevan uuden organisaation hallinto-osaston osastopäällikön 
virka julistetaan haettavaksi työväenopiston johtosäännön mukaisin 
kelpoisuusvaatimuksin ja 5 129,80 e/kk kokonaiskuukausipalkan 
mukaisin palkkaeduin.

Samalla johtokunta esittää kaupunginhallitukselle, että hallinto-osaston 
osastopäällikön viran väliaikaiseksi hoitajaksi määrätään VTK, 
apulaisrehtori Kaj Lyytinen 1.5.2013 alkaen 1.11.2013 saakka kuitenkin 
enintään siihen saakka, kunnes virkaan valittu ottaa viran vastaan.

Esittelijä

Työväenopiston organisaatio uudistuu 1.5.2013 voimaan tulevan 
johtosäännön myötä.  Uusi organisaatio on kolmiosastoinen nykyisen 
seitsemän osastoa käsittävän organisaation sijaan. Uudet osastot ovat 
opetusosasto, asiakaspalveluosasto ja hallinto-osasto.

Edellä esiteltyyn uuteen johtosääntöön perustuen kaupunginhallitus 
päätti perustaa (11.2.2013) Helsingin suomenkieliseen 
työväenopistoon seuraavat virat 1.5.2013 lukien: Opetusosaston 
osastopäällikkö/apulaisrehtori, kokonaiskuukausipalkka 5 503 e/kk. 
Asiakaspalveluosaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk. Hallinto-osaston osastopäällikkö, kokonaiskuukausipalkka 5056 
e/kk. Lisäksi palkoissa huomioidaan 1.2.2013 voimaan tulleen 
yleiskorotuksen vaikutukset (1.46 %).  Kaupunginhallitus päätti lisäksi, 
että virat voidaan virkasiirroilla täyttää sisäisen 
ilmoittautumismenettelyn kautta.

Työväenopiston johtosäännön 12§:n mukaan osaston päällikön ottaa 
kaupunginhallitus johtokunnan annettua hakijoista lausuntonsa.

Koska virat pääsääntöisesti täytetään kunnallisesta viranhaltijasta 
annetun lain mukaan avoimella täytöllä, voi sisäinen ilmoittautuminen 
kohdistua ainoastaan viranhaltijoihin. Siksi ilmoittautuminen rajautui 
osastopäälliköihin. Lisäksi sama laki edellyttää vähintään kahden viikon 
hakuaikaa. Ilmoittautuminen alkoi 14.2. ja päättyi 1.3.2013. 

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (24§) säädetään viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen seuraavasti: 
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”Viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle 
sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena 
viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien 
uudelleenjärjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen 
palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostumuksensa taikka 
siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja viranhaltija on antanut siirtoon 
suostumuksensa.”

Hallintosäännön 19 § :n mukaan kaupunginjohtajan ja 
apulaiskaupunginjohtajien osalta virkaan siirtämisestä päättää 
kaupunginvaltuusto sekä kaupunginhallitus muiden 
kaupunginvaltuuston täytettävien virkojen osalta ja 
kaupunginhallituksen täytettävien virkojen osalta.

Ilmoittautumismenettelyä voidaan pitää viranhaltijan suostumuksena 
toiseen virkaan siirtämiseksi. Virkoihin siirtämisestä päättää edellä 
olevan mukaisesti kaupunginhallitus johtokunnan annettua asiasta 
lausuntonsa.

Lisäksi perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat 
taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Toisessa tässä kokouksessa käsitellyssä pykälässä käsitellään virkojen 
täyttöä siirtomenettelyn kautta. Kolmeen avoinna olevaan 
osastopäällikön virkaan ilmoittautui kolme osastopäällikköä, mutta 
johtokunnan haastattelutyöryhmä ja esittelijä esittävät 
kaupunginhallitukselle päätettäväksi, että ketään ilmoittautuneista ei 
siirretä hallinto-osaston osastopäällikön virkaan, vaan virka täytetään 
väliaikaisesti. Samalla johtokunta esittänee kaupunginhallitukselle, että 
hallinto-osaston osastopäällikön virka julistetaan haettavaksi 
seuraavasti.

Viran tehtäväala on seuraava: 1.5.2013 voimaantulevan uuden 
johtosäännön mukaan hallinto-osasto vastaa keskitetyistä hallinto- ja 
tukipalveluista viraston hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. 
Osastopäällikkö johtaa hallinto-osastoa. Lisäksi hallinto-osaston 
osastopäällikkö päättää opiskelijan erottamisesta määräajaksi, 
enintään työkaudeksi. 

Osastopäällikön keskeistä vastuualuetta ovat hallinto- ja 
henkilöstöasioiden järjestäminen ja kehittäminen. Osastopäällikkö 
vastaa hallinto-osaston sisäisestä yhteistyöstä sekä osastojen välisestä 
yhteistyöstä hallinto-osaston osalta.

Hallinto-osaston osastopäällikön kelpoisuusvaatimuksena on ylempi 
korkeakoulututkinto sekä kokemusta hallinto- ja johtamistehtävissä.
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Osastopäällikön vastuualueet: 

Hallinto-osasto vastaa keskitetyistä hallinto- ja tukipalveluista viraston 
hyväksyttyjen tavoitteiden mukaisesti. Osastopäällikkö johtaa hallinto-
osastoa ja toimii hallinto-osaston henkilöstön esimiehenä.

Vastaa koko opiston hallinto- ja kehittämispalveluista ja niiden 
kehittämisestä: yleis- ja taloushallinto, mm. henkilöstöasiat, keskitetty 
viestintä, laadunhallinta, toimintajärjestelmä sekä opiston it-
strategiatyö.

Vastaa kokonaiskehittämisestä, mm. vaikuttavuuden ja tuottavuuden 
mittaamisesta

Vastaa strategisesta henkilöstösuunnittelusta ja –johtamisesta 
(henkilöstöresursointi ja rekrytointi, palkitseminen, osaamisen hallinta 
ja kehittäminen, osallistumisjärjestelmät ja neuvottelutoiminta, HR-
neuvonta ja ohjaus).

Vastaa koko viraston talousarvioesityksen valmistelusta. 
Virastotasoiseen valmisteluun kuuluu myös investointisuunnitelma.

Vastaa hallinto-osaston talousarvioesityksen ja toimintasuunnitelman 
valmistelusta ja toteutuksesta. 

Vastaa osaston tehtäviä koskevista esityksistä, lausunnoista jne. 

Johtava rehtori tiedotti sisäisestä ilmoittautumisesta opiston 
viranhaltijoille sähköpostilla 14.2.2013. Ilmoittautumisaika oli 14.2.-
1.3.2013. Virkoihin oli kolme ilmoittautujaa, joista yksi hallinto-osaston 
osastopäällikön virkaan ja kaksi muutakin ilmoittivat olevansa 
käytettävissä. Virkasiirroista on oma pykälänsä tässä kokouksessa.

Johtokunta valitsi kokouksessaan (stojk 26.2.2013) työryhmän 
valmistelemaan ehdotusta virkasiirroiksi edelleen esitettäväksi 
kaupunginhallitukselle. Työryhmään valittiin johtokunnan puheenjohtaja 
Annukka Mickelsson ja johtokunnan jäsenet Johanna Hautakorpi ja 
Harri Liikkanen. Lisäksi työryhmään kuului johtava rehtori Taina Törmä. 

Työryhmä haastatteli ilmoittautuneet viranhaltijat 11.3.2013. 
Haastattelujen tuloksena työryhmä päätyi yksimielisesti ehdottamaan, 
että hallinto-osaston osastopäällikön virkaan ei siirretä ilmoittautuneista 
ketään. Työryhmän yksimielinen ehdotus olla ehdottamatta hallinto-
osaston osastopäälliköksi ketään ilmoittautuneista perustuu 
haastatteluun, ilmoittautumiskirjeeseen sekä ilmoittautuneiden 
ansioluetteloihin. Työryhmä arvioi ilmoittautuneiden osaamista ja 
sopivuutta avoinna oleviin virkoihin. Työryhmä ja esittelijä perustelevat 
esitystään toiminnan kehittämisen ja muutostilanteen vaativalla 
yhteistyökyvyn tarpeella sekä motivaatiolla uusiin tehtäviin. 
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VTK, apulaisrehtori Kaj Lyytinen ilmoittanut olevansa käytettävissä eri 
tehtäviin työväenopistossa, vaikka ei ilmoittautunut uusiin 
osastopäälliköiden virkoihin. Kaj Lyytinen on toiminut osastopäällikkönä 
hallinto- ja kehittämisosaston johdossa vuodesta 2009 ja sitä ennen 
kehittämis- ja suunnitteluosastossa osastopäällikkönä vuodesta 1991. 

Jotta uuden organisaation toiminta saadaan hyvin alkuun, on tärkeää, 
että jokaisella osastolla on osastopäällikkö. Tarkoitus on laittaa hallinto-
osaston osastopäällikön virka ulkoiseen hakuun mahdollisimman pian, 
jotta virkaan saadaan vakituinen hoitaja viimeistään vuoden vaihteessa 
2013-2014.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Tiedoksi

Kaupunginhallitus
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6
Suomenkielinen työväenopisto/ehdotus talonrakennushankkeiden 
rakentamisohjelmaksi 2014 - 2018

HEL 2013-002466 T 10 06 00

Päätösehdotus

Johtokunta päättänee antaa kiinteistölautakunnalle 
talonrakennushankkeiden rakentamis-ohjelmasta vuosiksi 2014 – 2018 
seuraavan lausunnon: 

Johtokunta esittää, että rakentamisohjelmaan varattaisiin määrärahat 
tilakeskuksen esityksen mukaisesti vuosille 2014- 2018 Maunulan 
uudistalohankkeelle (Metsäpurontie 4). Uudessa 
tilaohjelmaluonnoksessa (14.3.2013, HKR-rakennuttaja) on mukana 
kolme virastoa, kirjasto, työväenopisto ja nuorisoasiainkeskus. 
Kaikkiaan työväenopistolle varattujen tilojen neliöt ovat 985 m2, mikä 
luku sisältää %-osuuden yhteisistä kulkuteistä (liite 1). 
Hankesuunnitelmaa tullaan tarkentamaan vuonna 2010 hyväksytystä 
suunnitelmasta, koska uutena mukaan tulleen nuorisoasiainkeskuksen 
tilat on sijoitettu samojen kokonaisneliöiden joukkoon. Työväenopistolle 
varattujen, täysaikaisten tilojen neliömäärä on uudessa 
tilaohjelmaluonnoksessa 638 m2.

Maunulan kirjaston, työväenopiston ja nuorisotalon hankkeessa 
pyritään aivan uudenlaiseen yhteistyöhön ja tilankäytön synergiaan. 
Hankkeen toteuttamista on toivottu Maunulan uuden keskustan 
liikerakennuksen ja ympäristön muutosten rakentamisen 
mahdollistamassa tahdissa. Työväenopiston aloitteesta 
hankesuunnitelmaa tarkistetaan parhaillaan. Talonrakentamis-
ohjelmassa rakentamisen aloittaminen on merkitty kesäkuulle 2014.

Työväenopiston johtokunta on tuonut esiin, että työväenopiston 
talousarvioon tulee lisätä uuden rakennuksen aiheuttamia kuluja 
vastaavat määrärahat, jotta työväenopisto voi ottaa uudet tilat vastaan. 
Työväenopiston johtokunta on korostanut, että Maunulan 
uudisrakennuksen aiheuttamia lisäkustannuksia ei ole mahdollista 
kattaa työväenopiston nykyisen budjettiraamin sisältä. Virastoille 
asetetun tilaraamin vuoksi ja työväenopistolle kohdistuvien 
vuokrakustannusten alentamiseksi johtokunta pitää tarpeellisena, että 
hankesuunnitelmaa käytäisiin vielä läpi virastojen kesken ja 
katsottaisiin, olisiko työväenopistolle kaavailtua tilamäärää mahdollista 
supistaa.( Stojk 29.3.2012). Tätä tarkastelua on tehty kolmen Maunula 
-hankkeessa mukana olevan viraston yhteistapaamisissa ja 
työväenopiston neliömäärä on vähentynyt noin 380 m2. Talousarvioon 
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tulisi saada lisäys myös opetuksen järjestämiseksi, koska muutoin 
tiloissa järjestettävä opetus on pois muusta tarjonnasta.

Hankkeella on positiivisia terveysvaikutuksia, koska se lisää 
osallistumisen ja oppimisen mahdollisuuksia niin lapsille, nuorille kuin 
aikuisille ja rakentaa sekä hyvää sosiaalista yhteisyyttä eri ikäpolvien 
välille, että turvallista elinympäristöä.

Johtokunta pitää tärkeänä uusien asuntoalueiden rakentamisessa sitä, 
että uusia koulu-, kirjasto-, nuoriso- ja palvelutiloja suunniteltaessa ja 
rakennettaessa uusille asuinalueille (mm. Kalasatama, Jätkäsaari) 
aikuisopetuksen tarpeet huomioidaan jo suunnitteluvaiheessa.

Investointisuunnitelmassa ei vielä ole mainittuna Herttoniemen metron 
yhteyteen rakennettavaa julkista tilaa. Toteutuessaan tila korvaisi 
nykyisen Silkkikutomon opetuspaikan tilat. Tämäkin asia tulee 
palveluverkkosuunnitelmaan mukaan, koska tarkastelu on tehtävä 
Helsinki-tasoisesti mm. eri oppiaineiden erityistilojen osalta. 
Herttoniemen metroaseman tila olisi liikenteellisesti erinomainen 
paikka, joka samalla voi palvella myös Herttoniemenrannan ja 
Kulosaaren asukkaita. Tilakeskuksen johdolla tehdään parhaillaan 
tarveselvitystä ja tutkitaan yli hallintokuntarajojen tehtävää 
syvällisemmän ja asiakaslähtöisemmän yhteistyön mahdollisuuksia.

Esittelijä

Kiinteistöviraston tilakeskus pyytää lausuntoa 
talonrakennushankkeiden rakentamisohjelma-luonnoksesta 2014 – 
2018. Rakentamisohjelmaluonnokseen on ohjelmoitu enimmäismäärä

hallintokunnan ehdottamia hankkeita. Kaupunginhallituksen päätettyä 
investointitalouden 2014 - 2018 raamin tilakeskus joutuu sopeuttamaan 
kiinteistölautakunnalle valmisteltavan talonrakennushankkeiden 
rakentamisohjelman 2014 - 2018 raamin mukaiseksi. 
Kaupunginhallituksen käsittelyssä olevan strategiaohjelmaehdotuksen 
mukaan investointiraami asetetaan koko valtuustokaudelle ja se tullee 
olemaan vähintään 20 % kuluvan vuoden investointitasoa alempi. 
Tämän takia hallintokuntaa pyydetään priorisoimaan hankkeensa 
mahdollisen karsimisen helpottamiseksi. 
Rakentamisohjelmaehdotuksessa on esitetty omina riveinään yli 
200000 euron (alv. 0 %) hankkeet. Liitteenä 1 on kiinteistöviraston 
tilakeskuksen rakennusohjelmaluonnos vuosille 2014-2018.

Työväenopiston johtoryhmä on keskustellut 13.3.2013 Maunulan 
uudisrakennushankkeesta ja pohtinut sen suhdetta muuhun 
palveluverkkoonsa. Opistoa ja sen johtokuntaa sitoo valtuuston päätös 
ja kaupunginhallituksen kehotus (21.6.2010) valmistella palveluverkon 
kehittämissuunnitelma niin, että käytössä olevien tilojen neliömäärä 
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asukasta kohti ei kasva. Lisäksi opistoa sitoo tavoite, että 
budjettiraamin mukaisia menoja ei ylitetä ja että kaupungin 
palveluverkon tilakustannukset asukasta kohti pitkällä aikavälillä 
pienenevät. Alkaneen valtuustokauden tavoitteet ovat tätäkin 
tiukemmat; tilat eivät saisi kasvaa lainkaan.

Maunulan uudistalohankkeen suunnittelun lähtökohtana olleen 
hallintokuntien palvelujen ja tilojen yhteiskäyttöajatus on edelleen 
tärkeä kaupunkiyhteisen tilasuunnittelun ja –käytön lähtökohta. Opiston 
palveluverkkosuunnitelman mukaisesti tavallisia luokkia voidaan 
vuokrata tunti tunnilta -periaatteella esimerkiksi kouluilta ja erikoisluokat 
olisivat opistolla täysaikaisesti vuokrattuina.

Työväenopistolla on palveluverkkosuunnitelma vuodelta 2009. Sen 
päivittäminen on ajankohtaista vuonna 2013-2014. 
Palveluverkkosuunnitelman tarkastelunäkökulma muuttuu opiston 
organisointitavan muuttuessa Helsinki-tasoiseksi suurpiiritasosta. 
Palveluverkkosuunnitelmassa on otettava kantaa siihen 
mahdollisuuteen, että uusi Maunula-talo aiheuttaa tarvetta luopua 
jostakin toisesta tilasta. 

Opiston tavoitteena on edelleen tarjota opiskelumahdollisuuksia eri 
puolilla kaupunkia hyvien liikenneyhteyksien varrella. Täysaikaisesti 
käytössä olevien tilojen lisäksi opisto käyttää tuntiperusteisesti 
vuokrattuja tiloja mm. kouluilta. Tavoitteena on tilojen monipuolinen ja 
saumaton yhteiskäyttö.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi
Tarja Humalainen, talouspäällikkö, puhelin: 310 88503

tarja.humalainen(a)hel.fi
Juha Varila, aluerehtori, puhelin: 310 80880

juha.varila(a)hel.fi

Liitteet

1 Maunulan Työväenopisto-kirjasto-nuorisotalo tilaohjelmamuutos-14 3 
2013 LUONNOS.pdf

2 TAE 2014-18_talonrakennushankkeet_(versio15022013)_Sto[1].pdf

Tiedoksi

Kiinteistölautakunta
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Päätöshistoria

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta 12.03.2013 § 21

HEL 2013-002466 T 10 06 00

Päätös

Kulttuuri- ja kirjastolautakunta päätti antaa kiinteistölautakunnalle 
talonrakennushankkeiden rakentamisohjelmaluonnoksesta vuosiksi 
2014 – 2018 seuraavan lausunnon:

Tilakeskuksen laatima talonrakennusohjelmaluonnos sisältää 
kaupunginkirjaston keskeiset lähivuosien kaupungin 
investointihankkeina toteutettavaksi tulevat hankkeet, kuten 
keskustakirjasto ja Töölön kirjaston peruskorjaus sekä Maunulan 
kirjaston uudet tilat. 

Suurimmat puutteet kaupunginkirjaston palveluverkostossa ovat 
edelleen Itä-Helsingissä. Mellunmäestä puuttuu kirjasto kokonaan ja 
mm. Länsi-Herttoniemessä sijaitseva Herttoniemen kirjasto on 
kaupunkikehityksen muutoksissa jäänyt sijainniltaan syrjäiseksi. 

Kirjastohankkeista aiempien suunnitelmien pohjalta laadittu lista on 
sellaisenaan välttämätön ja syytä toteuttaa uudishankkeet mukaan 
lukien.

Uudisrakennukset ja perusparannukset

Kirjastotoimen kannalta tärkein uudisrakennushanke on 
keskustakirjasto. Kirjastotoimen kannalta olennaista on se, että 
keskustakirjaston osuus tulevaan kirjastotoimen käyttötalouteen tulee 
raamin päälle, eli ei ole pois lähikirjastojen käyttöosuudesta. 
Lasipalatsin ja Kirjasto 10:n osuus käyttötaloudesta jää pois tulevista 
kokonaiskustannuksista, kun keskustakirjasto on valmis, mikä 
pienentää paineita käyttötaloudessa.

Maunulan kirjaston, työväenopiston ja nuorisotalon hankkeessa 
pyritään aivan uudenlaiseen yhteistyöhön ja tilankäytön synergiaan. 
Kirjaston osuus hankkeessa on 567 hum². Hankkeen toteuttamista on 
toivottu Maunulan uuden keskustan liikerakennuksen ja ympäristön 
muutosten rakentamisen mahdollistamassa tahdissa. Työväenopiston 
aloitteesta hankesuunnitelmaa tarkistetaan parhaillaan. 
Talonrakentamisohjelmassa rakentamisen aloittaminen on merkitty 
kesäkuulle 2014.  Molemmat uudisrakennushankkeet ovat mukana 
valtion kirjastorakennusten rahoitusohjelmassa.

Perusparannushankkeista Töölön kirjaston korjaushanketta pidetään 
kiireellisimpänä ja tärkeimpänä. Talonrakennusohjelmassa korjauksen 
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toteuttamista on siirretty alkamaan toukokuussa 2014, jolloin 
rakentaminen päättyisi elokuussa 2015. Rakennuksen huonon kunnon 
ja kirjaston merkityksen vuoksi toiveena on, että korjaukseen 
päästäisiin mahdollisimman nopeasti. 

Toisena teknisenä perusparannushankkeena ohjelmaluonnoksessa on 
Porolahden peruskoulun sivurakennuksen hanke. Rakennuksessa 
toimivat Roihuvuoren kirjasto ja Porolahden hammashoitola. Kysymys 
on ennen muuta vanhan rakennuksen teknisestä 
perusparannustarpeesta ja rakennuksen liikuntaestehaittojen 
poistamisesta. 

Toiveesta saada Laajasaloa ja Kruunuvuorenrantaa palveleva uusi 
kirjasto Laajasaloon kehitettävään uuteen liikekeskukseen on luovuttu. 
Vuonna 1976 valmistunut kirjastorakennus vaatii jo perusteellisemman 
teknisen peruskorjauksen. Rakentamisohjelmassa onkin varattu 
kirjaston lisäksi myös nuorisotalon ja päiväkodin sisältävän 
rakennuksen julkisivun ja vesikaton korjaukseen 2 milj. euroa. Koska 
kirjastossa ei ole yli 30 vuoden toiminta-aikana tehty merkittäviä 
korjauksia tai muutoksia, samassa yhteydessä esitetään toteuttavaksi 
myös kaupunginkirjaston uuden palvelukulttuurin vaatimat 
toiminnalliset muutokset. 

Pienehköt korjaushankkeet

Talonrakennusohjelmaluonnoksessa on erikseen mainittu pienehköt, 
kustannusarvioltaan yli 200 000 euron arvoiset korjaushankkeet. 
Kaupunginkirjastossa jatkuu edelleen palvelukulttuurin muutoshanke, 
jossa parannetaan palvelua asiakkaiden omatoimisuuden 
mahdollisuuksia lisäämällä ja toisaalta helpottamalla henkilökunnan 
entistä aktiivisempaa asiakaspalveluotetta. Tätä tukemaan on kehitetty 
kirjaston tilakonsepti, jonka mukaan toteutetaan asiakkaiden toimintaa 
helpottavia muutoksia kirjastojen palvelualueilla ja muutenkin 
yleisöntiloissa. Näissä toiminnallisissa muutoksissa puretaan vanhat 
pitkät palvelutiskit ja toteutetaan itsepalvelua ja aktiivista 
asiakaspalveluotetta tukevat muutokset ja samassa yhteydessä 
torjutaan yleensä erittäin suuressa käytössä ja kovassa kulutuksessa 
olevien yleisöntilojen ränsistymistä. Tarkoitus on vähitellen toteuttaa 
tämä uudistus kaikissa kirjastoissa. 

Ohjelmassa 2013 mukana olevan, korttelitalo Puustellissa sijaitsevan 
Malminkartanon kirjaston kunnostuksen suunnittelu on jo käynnistynyt 
ja suunnitelma on tarkoitus toteuttaa tämän vuoden touko-elokuussa.   
1981 valmistuneen Jakomäen kirjaston korjaus on 
rakentamisohjelmaluonnoksessa merkitty toteutettavaksi 4/2014 – 
9/2014. Kirjastorakennuksen iän, kuluneisuuden ja henkilökunnan 
käytön sujuvuuden vuoksi toivotaan, että suunnittelu aloitettaisiin jo 
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tänä vuonna niin, että toteutus voisi alkaa heti vuoden 2014 alusta. 
Paloheinän kirjastoa esitetään seuraavaksi pienehköksi 
perusparannuskohteeksi.

Rakentamisohjelmassa on lisäksi edellä mainitun Laajasalon kirjaston, 
nuorisotalon ja päiväkodin korjauksen lisäksi teknisinä korjaustöinä 
Päijänteentie 3 – 5:ssä sijaitsevan päiväkodin ja Vallilan kirjaston 
alapohjan kunnostustyö sekä julkisivujen maalaus ja vesikaton 
uusimistyö jaksolla 4/2013 – 10/2013 ja Kallion kirjaston vesikaton 
uusiminen 5/2013 – 11/2013.  

Rakentamisohjelman informaatiosisällöstä

Talonrakennusohjelman luonnoksessa ei ole eritelty yhteishankkeisiin 
sisältyvien kirjastojen pinta-aloja ja näihin kohdistuvia kustannuksia. 
Ohjelman luvut kuvaavat rakennusten kokonaisuutta sekä Maunulan 
että Roihuvuoren hankkeissa. Kirjastojen pinta-alatavoitteet ja niitä 
vastaavia alustavia kustannusarviotietoja sekä tietoa 
talonrakennusohjelman ulkopuolella toteutettavaksi tarkoitetuista 
kaupunginkirjaston vuokratilakohteista on erillisessä liitteessä 
”Kaupunginkirjaston ehdotukset talonrakennusohjelmaan 2014 - 2018 
ja vuokratilahankkeet”.

Tilakeskus on velvoitettu tekemään valtionosuushakemukset 
omistamistaan tiloista. Se tarvitsee hakemuksia varten tietoa kirjastojen 
pinta-alasta ja kustannuksista. Olisi toivottavaa, että 
talonrakennusohjelman tiedoissa näkyisivät yhteishankkeista myös 
toimijakohtaiset tiedot, kuten kirjaston osuus pinta-alasta ja 
kustannuksista.

Talonrakennusohjelman ulkopuolella olevat vuokrahankkeet ja tulevaisuuden hankkeet

Talonrakennushankkeiden rakentamisohjelmassa on esitetty 
kaupungin omat talonrakennusinvestoinnit. Vuokrahankkeet eivät ole 
siinä mukana. Tilahankkeiden käsittelyohjeiden mukaan hallintokuntien 
tulee käsitellä vuokrahankkeita kuten kaupungin omia 
investointihankkeita. Vuodesta 2010 alkaen ulkopuolisten tilojen 
vuokraamiseen onkin tarvittu kaupunginjohtajan päätös, jonka 
valmistelija on tilakeskus. Ulkopuolisen tilan vuokraajana kaupungin 
toimijoille on tilakeskus. 

Mellunmäen kirjasto (1000 hum²;  2015- 2016;  vuokrahanke)

Mellunkylässä Mellunmäen ja Vesalan alueen yli 10 000 asukkaan 
kirjastopalvelut ovat kirjastoauton varassa. Kirjasto on tarkoitus 
toteuttaa metroradan kaakkoispuolelle rakennettavan 
kauppakeskuksen yhteyteen.  Kysymyksessä on Helsingin ja Vantaan 
raja-alueen hanke, jossa kaupunkien raja-alueiden kaupunginosien 
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Mellunmäen, Vesalan sekä Länsimäen asukkaille pyritään 
mahdollisuuksien mukaan tarjoamaan palvelut yhdessä. Samassa 
yhteydessä on tarkoitus toteuttaa asukastila Mellarin uuden tilan tarve. 
Uusi kirjasto parantaa laajentuneen kaupungin itäisimmässä osassa 
huonoa palvelutarjontaa. Hankkeeseen haetaan uudenlaista 
toimintakonseptia ja kumppanuuksia alueen eri toimijoiden kanssa. 
Kirjaston toteuttamista vuokrahankkeena YIT Rakennus Oy:n 
liikekeskuksen laajennushankkeen yhteydessä tutkitaan. Yhteinen 
tarveselvitystyö on meneillään tilakeskuksen johtamana valtuuston 
osoitettua tilakeskukselle kirjastohankkeeseen 500 000 euroa 
suunnittelumäärärahaa vuodelle 2013. 

Tulevaisuuden hankkeita

Herttoniemen metrokirjasto (600 brm² ;  2017 - 2018)

Herttoniemen kirjaston palvelut siirretään Herttoniemen metroaseman 
yhteyteen rakennettavaan uudisrakennukseen, liikenteellisesti 
erinomaiseen paikkaan, joka samalla voi palvella myös 
Herttoniemenrannan ja Kulosaaren asukkaita. Tilakeskuksen johdolla 
tehdään parhaillaan tarveselvitystä ja tutkitaan yli hallintokuntarajojen 
tehtävää syvällisemmän ja asiakaslähtöisemmän yhteistyön 
mahdollisuuksia.

Jätkäsaaren kirjasto (700 hum²; 2018 - ) 

Kaupunginkirjasto on ollut mukana tilakeskuksen johdolla laaditussa 
tarveselvityksessä Jätkäsaaren Bunkkerin muuttamiseksi kulttuurin ja 
liikunnan tiloiksi. Tiloihin kaavaillaan myös toisen asteen oppilaitosta 
nuorisotilan, uimahallin ja liikuntatilojen lisäksi.

Käsittely

12.03.2013 Esittelijän ehdotuksesta poiketen

Vastaehdotus:
Juha-Pekka Väisänen: Esitän poistettavaksi päätösehdotuksen 
viimeisen kappaleen (4): Kirjastotoimen hankkeiden tärkeysjärjestys ja 
muutosehdotukset talonrakennusohjelmaluonnokseen on esitetty 
seuraavassa:

Esitän päätösehdotuksen viimeisen kappaleen (4) tilalle seuraavaa:

Kirjastohankkeista aiempien suunnitelmien pohjalta laadittu lista on 
sellaisenaan välttämätön ja syytä toteuttaa uudishankkeet mukaan 
lukien
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Esitän kappaleen  ”Uudisrakennukset ja perusparannukset”
lauseen  (5)”Kirjastotoimen kannalta tärkein uudisrakennushanke on 
keskustakirjasto. jälkeen ” lisättäväksi seuraavaa:

Kirjastotoimen kannalta olennaista on se, että keskustakirjaston osuus 
tulevaan kirjastotoimen käyttötalouteen tulee raamin päälle eli ei ole 
pois lähikirjastojen käyttöosuudesta. Lasipalatsin ja Kirjasto 10:n osuus 
käyttötaloudesta jää pois tulevista kokonaiskustannuksista, kun 
keskustakirjasto on valmis, mikä pienentää paineita käyttötaloudessa.

Lautakunta hyväksyi vastaehdotuksen yksimielisesti.

Kannattajat: Risto Kolanen

Esittelijä
kirjastotoimen johtaja
Tuula Haavisto

Lisätiedot
Hanna Aaltonen, johtava suunnittelija, puhelin: 310 85502

hanna.aaltonen(a)hel.fi
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7
Suomenkielinen työväenopisto, vuoden 2012 toimintakertomus

HEL 2013-003666 T 00 01 01

Päätösehdotus

Johtokunta hyväksynee työväenopiston vuosikertomuksen vuodelta 
2012 ja päättää lähettää sen kaupunginhallitukselle.

Esittelijä

Kaupunginhallituksen 22.12.1997 tekemän päätöksen mukaisesti 
virastojen ja laitosten tulee laatia vuosittain kertomus toiminnastaan ja 
lähettää se kaupunginhallitukselle tiedoksi seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä. Raportista käytetään nimeä 
toimintakertomus. Vuoden 2012 toiminnasta on opistossa laadittu 
liitteen mukainen toimintakertomus.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Kaj Lyytinen, apulaisrehtori, puhelin: 310 88591

kaj.lyytinen(a)hel.fi

Liitteet

1 Sto_toimintakertomus_2012.pdf

Tiedoksi

Kaupunginhallitus
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8
Muut esille tulevat asiat

HEL 2013-004070 T 00 00 02

Päätösehdotus

Merkitään tiedoksi.

Esittelijä

Kokouksessa mahdollisesti muut esille tulevat asiat.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä

Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi


