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Päätösehdotus

Johtokunta asettanee jaoston tukemaan työväenopiston organisaation 
muutosta. Johtosääntö muuttuu 1.5.2013 alkaen.

Esittelijä

Työväenopiston organisaatio muuttuu nykyisestä seitsemän osastoa 
käsittävästä virastosta kolmen osaston mallilla toimivaksi: 
opetusosasto, asiakaspalveluosasto ja hallinto-osasto. Uudistettu 
johtosääntö astuu voimaan 1.5.2013. Opiston johtokunta päätti 
22.3.2013 kokouksessaan esityksestä kaupunginhallitukselle uusien 
osastopäälliköiden virkojen hoidosta. Osastojen sisäisen työn 
organisointi ja uudet tehtäväkuvat ovat osin vielä suunnittelun alla. 
Tavoitteena on, että organisaatio on toimintavalmiudessa 1.5.2013 
alkaen, samalla kun uutta toimintamallia muovataan uudesta 
rakenteesta oppia ottaen.

Muutos on iso haaste opiston toimintatavalle ja henkilöstölle. Nykyinen, 
pian historiaan jäävä organisaatiomalli on toiminut 1980-luvulta alkaen 
ja moni nykyinen työntekijä on ollut opiston palveluksessa jo silloin. 
Johtava rehtori asettaa seurantaryhmän viraston sisälle viemään läpi ja 
ohjaamaan muutoksen tekoa. Samalla muutosta suunnitelleen 
muutostyöryhmän työ päättyy. Muutostyössä on ollut mukana 
asiantuntijoita Oiva-akatemiasta, työterveyskeskuksesta ja muista 
kumppanitahoista. Pääosa muutostyöstä on tehty opiston oman 
henkilökunnan voimin. Seurantaryhmän keskeinen tehtävä tulee 
olemaan konkreettisen muutostyön ohjaaminen ja uuden toimintamallin 
rakentaminen prosessien uudistamisen ja uusien osastojen 
näkökulmista.

Johtokunnan rooli säilyy entisenä uuden johtosäännön mukaan yhtä 
tehtävälisäystä lukuun ottamatta. Uutena tehtävänä on 
opetussuunnitelman hyväksyminen ja sen painotusten päättäminen. 
Tämä koko oppilaitoksen työtä ohjaavan asiakirjan laatiminen on 
merkittävä uudistus. Johtokunnan rooli on merkittävä koko muutoksen 
läpiviennissä ja työväenopiston toiminnan strategisessa ohjaamisessa 
valvonta- ja päätösroolinsa vuoksi.

Esittelijä
johtava rehtori
Taina Törmä
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Lisätiedot
Taina Törmä, johtava rehtori, puhelin: 310 88501

taina.torma(a)hel.fi

Tiedoksi

Kaupunginhallitus


