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Ryhmatyo6 1: Helsingin tydvaenopiston opetussuunnitelma

Opetussuunnitelma (OPS) on suunnitelma opetuksen jarjestamisesta. Tutkintoon johtavan
koulutuksen osalta Opetushallitus maarittdd opetussuunnitelman perusteet, joiden pohjalta
kunta ja yksittaiset koulut maarittelevat oman opetussuunnitelmansa.

Vapaan sivistystyon oppilaitoksille OPS on monelta osin haasteellisempi. Pidemmalle
aikavalille vahvistetun OPSin ja siihen pohjautuvan toimintasuunnitelman pitéisi heijastaa
kuntalaisten koulutus- ja oppimistarpeita, niin jatkuvuuden kuin muuttuvienkin tarpeiden
kannalta. Opetussuunnitelman pitdisi vastata ainakin kysymyksiin: mita, missa, kenelle,
milloin, miksi ja miten opetetaan.

Vapaassa sivistystydssa opetussuunnitelman kasitetta on helpompi lahestya
ainealalahtdisesti kuin kokonaisuuden kannalta. Opistomme ainealoilla on
opetussuunnitelma tai vahintaankin kirjattu tavoitelauseita opetukselle. Koko opiston
opetussuunnitelma on viela alkuvaiheessa.

Mité tarkoittaa koko Opiston opetussuunnitelma?

Mité ja millaisia aineksia sen pitaisi sisaltaa?

Miten opetussuunnitelmatydn prosessi etenee jarkevasti? (Alhaalta ylospain,
ylhaalta alaspain vai miten?)
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1. RYHMA

Belle Selene Xia, Pirjo Halla, Mustafa Binar, Aune Hulkkonen

Mité tarkoittaa koko Opiston opetussuunnitelma?
mitd, misséa, kenelle, milloin, miksi ja miten opetetaan

- pohjautuu opiston visioon ja arvoihin

- opiston tavoitteista johdettu, sovittujen painopisteiden mukaan

- ottaa huomioon toimintaympariston muutokset

- opisto avoin kaikille

- sovittujen kohderyhmien maarittely, panostus, tehokkaampi tavoittaminen

Mité ja millaisia aineksia sen pitaisi sisaltaa?

- toiminnan maarittely ja rajaus (yhteistyd, mita teemme yksin — mita teemme
yhteisty6ssa — mitd muut tekevat)

- oppiainejako

- kohderyhmét ja kohderyhmien tarpeet



Miten opetussuunnitelmatydn prosessi etenee jarkevasti?
(Alhaalta ylospain, ylhaalta alaspain vai miten?)

- peilaus aikaisempiin tuloksiin
- molempiin suuntiin toimiva
- toiminnanmittarit kayttoon
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2. RYHMA

Opiston opetussuunnitelma

Omat tavoitteet vapaan sivistystyon
perusteista

miehet, koulutustasoon liittyvat kysymykset
Kaupungin rootelitavoitteet: Nuoret,
ikdihmiset, maahanmuuttajat,
syrjaytymisen ehkdiseminen (strategisena
painotuksena)

Alueellinen jakautuminen
- Demografinen tarkastelu
+ ->Tilat

Opiston omien tilojen hyva
hyddyntaminen

Opiston erityisosaamisen hyddyntaminen
Palautteeseen vastaaminen



n opetusta kehitetdédn?

edistymisestd kohdennetu
elyn perusteella, tarkennusta
rvion mittareihin)




Ryhmatyo 2

Valitkaa ryhmassa kahdeksan (8) arvoa, jotka teiddn mielestanne Helsingin
tyovaenopiston tulevassa yhteisessa opetussuunnitelmassa tulisi olla koko opistoa
yhteisesti sitovina periaatteina ja opetuksessa seka toiminnassa esiin tulevina teemoina tai
aihekokonaisuuksina.

Lista on koottu Helsingin kaupungin, Helsingin tydvaenopiston ja Aikuisten perus- ja
lukiokoulutuksen opetussuunnitelmassa (2004) esiintyvista arvoista seka
Nuorisobarometrissa esiin tulleista arvoista (2010). Lisaksi on joitakin arvoja, jotka ovat
tehtavan laatijan havaintojen mukaan nousseet esille julkisessa opetusta koskevassa
keskustelussa vuoden 2010 jalkeen.

Jos listasta puuttuu mielesténne jokin arvo tai nakékulma, sen voi lisata valitsemanne
kahdeksan joukkoon.

Vapaan sivistystydn lain peruste opetukselle ja toiminnalle:

Vapaan sivistystyon tarkoituksena on jarjestaa elinikdisen oppimisen periaatteen pohjalta
yhteiskunnan eheyttd, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta.

Vapaana sivistystyona jarjestettadvan koulutuksen tavoitteena on edistaa ihmisten
monipuolista kehittymista, hyvinvointia seka kansanvaltaisuuden, moniarvoisuuden,
kestavan kehityksen, monikulttuurisuuden ja kansainvalisyyden toteutumista. Vapaassa
sivistystydssa korostuu omaehtoinen oppiminen, yhteisdollisyys ja osallisuus.

Kansalaisopistot ovat paikallisiin ja alueellisiin sivistystarpeisiin pohjautuvia oppilaitoksia,
jotka tarjoavat mahdollisuuksia omaehtoiselle oppimiselle ja kansalaisvalmiuksien
kehittamiselle.

(Laki vapaasta sivistystyosta 21.8.1998/632, vimeisimmat tdydennykset 2009-10)



Kaupungin arvot
asukaslahtoisyys
ekologisuus

oikeudenmukaisuus ja
yhdenvertaisuus

taloudellisuus
turvallisuus

osallisuus ja
osallistuminen

yrittdjamyonteisyys
Opiston arvot
asiakaslahtoisyys
ihmisten kunnioittaminen
yhteistoiminnallisuus
avoimuus

vastuu tyostaan

oppiminen

Muista lahteista kootut
arvot

elaman kunnioitus
ihmisoikeudet
oikeudenmukaisuus
osallistuva demokratia
hyvinvointi

tasa-arvo

elinymparistosta
huolehtiminen

luonnon monimuotoisuus

eurooppalainen
kulttuuriperint®

kansainvalinen yhteistyo
monikulttuurisuus
suvaitsevaisuus

kriittinen ajattelu
laaja-alainen yleissivistys

persoonallisen
erityislaadun
tunnistaminen

elaméanhallinta

tulevaisuuden
rakentaminen

aktiivinen kansalaisuus
yrittajyys

kestava kehitys
kulttuuri-identiteetti
teknologia
viestinta
vuorovaikutus
media
yhteisollisyys
leikillisyys
pelillisyys
aloitteellisuus
ekotehokkuus

eettisyys

viihdyttavyys
sosiaalisuus
yksityisyys
turvallisuus
monivalineisyys
visuaalisuus
taloudellisuus
henkinen jaksavuus
dialogisuus
yksilollisyys
poliittisuus
monitaiteisuus
henkinen kasvu
hengellisyys

tasa-arvoinen
seksuaalisuus

yksilon vapaus

tavoitteellisuus
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RYHMA 1:
avoin yhteiso
- avoin ja aktiivinen osallisuus
- yhteis66n kuuluminen
aloitteellisuus
ihmisen ja elaman kunnioitus
- oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, ekologisuus
- kulttuuri-identiteetti ja kulttuurien vuorovaikutus
tarkoituksenmukaisuus ja tavoitteellisuus
- Laatu
- taloudellisuus
- tehokkuus
muuntuvuus, ennakoivuus
kehittymisen ja kasvun mahdollistaminen

asukaslahtoisyys

RYHMA 2:

Ryhmatyo 2
Inga Pihlhjerta, Tuija Lindholm, Kaj Lyytinen, Iris Karppinen

"SIVISTYS KANNATTAA AINA”
ihmislahtdisyys

avoimuus

ekologisuus

oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus



osallisuus ja osallistuminen
vastuullisuus

laaja-alainen sivistys
yhteisollisyys, yhteistoiminnallisuus
omaehtoinen oppiminen

aktiivinen segregaation estaminen

matala kynnys

syrjaytymisen ennaltaehkaisy

"kaverikummi”



Ryhmatyo 3
Tavoitteet tydévaenopiston opetukselle vuodelle 2014
Helsingin kaupungin strategiaohjelma 2013—-2016 linjaa:
Hyvinvoiva helsinkildinen:
- Nuorille tilaa kuulua ja loistaa
- Ikaantyvista huolehditaan
- Maahanmuuttajat aktiivisia kaupunkilaisia
- Helsinkilaisten liikunta lisdantyy seka hyvinvointi ja terveys paranevat
Elinvoimainen Helsinki
- Kansainvalisesti tunnettu ja vetovoimainen kaupunki
- Suomen yritysmydnteisin kaupunki
- Uudistumalla kilpailukyky&
- Kulttuurista iloa ja vetovoimaa
- Osaavien ihmisten kaupunki
Toimiva Helsinki
- Kaupunginosat kehittyvat eloisina ja houkuttelevina
- Kaupunkirakenteen eheytyminen parantaa saavutettavuutta ja sujuvuutta
- Asukkaille sujuvat ja integroidut palvelut
- Kaupungin toiminta on tehokasta ja kestavaa
- Monipuolisia asumisvaihtoehtoja kasvavassa kaupungissa

Tasapainoinen talous ja hyva johtaminen
Demokratia ja osallisuus vahvistuvat

» Mita asioita opiston pitaisi tehda 20147
» Strategiset painopisteet 2014?
» Miten tavoitteet konkretisoituvat toiminnaksi/opetukseksi?

» Teemoja opiston opetukselle lukuvuodelle 2013-20147?
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RYHMA 1:

Tavoitteet tydvaenopiston opetukselle vuodelle 2014

Ryhma 3: Terhi Peltokorpi, Harri Liikkanen, Veikko Torvinen, Heikki Tulkki

Mit& asioita meidan pitaisi tehda 20147
Ajatuksia

- organisaatiomuutoksen implementointi keskeinen

- ei suurta sisallollista muutostarvetta siihen, mita tehdaan

- kansalaisuusaktiivisuutta tukevaa toimintaa (esim. Kallio-liike-, ravintolapaiva -
tyyppista toimintaa; mukana, kehittaminen edelleen)

- kansalaisuusaktiivisuutta edistavaa kurssitoimintaa -> miten jarjestetaan luentoja,
tapahtumia ym. (luennot, paneelikeskustelu, henkilditd esim. Laura Kolbe, Jacob
Soderman)

- yhteydet kaupungin teemoihin 2014 (toteutuneita WDC, kulttuuripadkaupunki)

- ajankohtaiset trendit (esim. yhdessa syéminen)

- ainealarajat ylittdva kulttuuri + yhteiskunta + ruoka + kieli + kasityot -teema

- Eurovaalit, kansalaisten aktivointi

- tehokasta markkinointia (esim. hygieniapassin tilanne): sahkdinen mainostaulu,
kaupungin uutisvirtaan

- monikulttuurinen metropoli

- kuntarakennekeskustelu (valtio vs. kunta, kv. aspekti)

- taustatietoa paivittaisuutisille, ajankohtaisille aiheille

- yhdistystoiminnan harjoittamiskurssi (sis. perustaminen, toiminnan pyorittaminen)

- tyovaenopisto hallitusti mukaan tapahtumiin vuonna 2014 esim. ravintolapaiva

- yhteisty6toteutukset eri kumppanien, sidosryhmien kanssa

- vanhempi-lapsi -kursseja leikkipuistoihin, hallintokuntarajat ylittéen

Strategiset painopisteet
Demokratia ja kansalaisvaikuttaminen
Muuta

Keskeyttdminen vs. suorittaminen — ohjeistus uudessa organisaatiossa uudelleen
mietintaan
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RYHMA 2:

Mit& asioita opiston pitaisi tehda 20147

- Pulssi-toimintaa jatkettava, ja vastaavia nuorten omista lahtokohdista lahtevia
toimintoja luotava ja kehitettava
o yhteisty0 eri hallinnon toimijoiden kesken, yhteisia pelisdant6ja kehitettava
- ikdihmisten opetusta jatketaan ja annetaan vastuu jarjestamisesta selkealle taholle



o esim. ikdihmisten oma "opetussuunnitelma”
o eri ryhmien hinnoittelua selkeytettava
= Kaikki paivaopetus puoleen hintaan?
- opetus suunniteltava erilaisia ryhmiéa (nuoret, ikaantyneet, miehet,
maahanmuuttajat...) houkuttelevaksi

Strategiset painopisteet 20147

- maahanmuuttajien kotoutumisen tukeminen
nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen
0 kulttuuritietoisuuden lisaéaminen
0 yhteisty0 nuorisotoimen kanssa
kaupunkilaisten, erityisesti ikdihmisten, fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin
edistaminen
0 sosiaalinen aspekti
kaupunkilaisten kulttuurisen ja yleissivistyksen kehittdminen ja yllapitaminen
o palvellaan kaikkia helsinkiléisia -> ei marginalisoiduta/profiloiduta kapeasti

Miten tavoitteet konkretisoituvat toiminnaksi/opetukseksi?

kuunnellaan opiskelijoiden toiveita
kehitetaan osallistumis- ja ilmoittautumistapoja seka —mahdollisuuksia
0 esteettomyys!
= tietotekniikka...
tehdaan toiminta nakyvéksi, ollaan siella missé kaupunkilaisetkin
o siltojen rakentaminen muihin toimijoihin
markkinointi ja nakyvyyden lisdaminen
o tiedotuksen tukeminen —> ohjeistaminen (aikataulut yms.)
= alueellinen ja ainekohtainen
0 mediatuottaja?
"kanta-asiakasohjelma”

Teemoja opiston opetukselle lukuvuodelle 2013-147?

- maahanmuuttajien kieliopetus
- yleissivistavaa opetusta
- nostetaan esille opiston historia ja merkitys
o0 moderni ilme, nykyaikaisuuden korostaminen
- maahan- ja maaltamuuttajien helsinkilaistaminen
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