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Muutoksen seurantajaoston asettaminen

HEL 2013-007312 T 00 00 02
Paatosehdotus

Johtokunta asettanee 28.2.2014 asti toimivan tilapaisen jaoston
seuraamaan tyovaenopiston organisaation muutosta ja valmistelemaan
raporttia johtokunnalle muutoksen toteutumisesta.

Esittelija

Muutoksen tukijaoston perustamista kasiteltiin johtokunnan
kokouksessa 9.4.2013 ja asia palautettiin uudelleen valmisteltavaksi.

Tyovaenopiston johtosdannon 4§:n 15 mom. mukaan johtokunta voi
asettaa tarvittaessa, "kun asian laatu sita erityisesti edellyttaa,
valmistelemaan maarattya asiaa tilapainen jaosto”. Maaraaika sovitaan
erikseen. Organisaation muutoksen seurantajaoston tehtavaaika
esitetaan ulottuvaksi 28.2.2014 asti. Jaseniksi johtokunta valinnee
keskuudestaan 3-4 henkil6a.

TyOvaenopiston organisaatio muuttuu nykyisesta seitseman osastoa
kasittavasta virastosta kolmen osaston mallilla toimivaksi:
opetusosasto, asiakaspalveluosasto ja hallinto-osasto. Uudistettu
johtosaanto astuu voimaan 1.5.2013. Opiston johtokunta paatti
22.3.2013 kokouksessaan esityksesta kaupunginhallitukselle uusien
osastopaallikdiden virkojen hoidosta. Osastojen sisaisen tyon
organisointi ja uudet tehtavakuvat ovat osin viela suunnittelun alla.
Tavoitteena oli, ettd organisaatio on toimintavalmiudessa 1.5.2013
alkaen, samalla kun uutta toimintamallia muovataan uudesta
rakenteesta oppia ottaen. Virasto paatyi toimimaan ylimenokauden
1.8.2013 asti valiaikaisorganisaatiolla, koska osastojen yksikoiden
toimintamalli ei ole selkiytynyt eika yksikdiden vetajien,
opetusosastossa koulutuspaallikdiden ja asiakaspalveluosastossa
palvelupaallikon ja tilapalvelupaallikon tehtavakuvat eivat ole
selkiintyneet viela.

Meneillaan oleva muutos on iso haaste opiston toimintatavalle ja
henkilostolle. Nykyinen, pian historiaan jaava organisaatiomalli on
toiminut 1980-luvulta alkaen ja moni nykyinen tyontekija on ollut
opiston palveluksessa jo silloin.

Johtokunnan rooli sailyy entisena uuden johtosaannon mukaan yhta
tehtavalisaysta lukuun ottamatta. Uutena tehtavana on
opetussuunnitelman hyvaksyminen ja sen painotusten paattaminen.
Tama koko oppilaitoksen tyota ohjaavan asiakirjan laatiminen on
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merkittava uudistus. Johtokunnan rooli on merkittava koko muutoksen
lapiviennissa ja tydvaenopiston toiminnan strategisessa ohjaamisessa
valvonta- ja paatosroolinsa vuoksi. Jaoston tehtavana on seurata
muutoksen toteutumista strategisesta nakokulmasta. Jaosto raportoi
johtokunnalle maaraaikaan mennessa.
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