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Opetuksen laadun kehittdminen

Helsingin ty6véenopiston tavoite on tukea yksilon omaehtoista kehitysti ja hyvinvointia,
sekd osallisuutta ja valmiuksia toimia yhteisossi ja muuttuvassa yhteiskunnassa. Helsingin
kaupungin suomenkielisen tyGvdenopiston kdynnissé oleva organisaatiouudistus luo uusia
mahdollisuuksia ~ opetuksen  laadulliseen  kehittdmiseen.  Mielestini  uudessa
opetussuunnitelmassa on otettava entistdi enemmén huomioon kuntalaisten
koulutustarpeet ja kurssilaisten toiveet. Kurssiesitteessid on informoitava selkeisti mm.
kurssin tavoitteista, aikataulusta ja suoritustavoista. Lisdksi tydvienopiston tulee
huomioida tulevaisuudessa koyhimpien kaupunkilaisten mahdollisuus monipuoliseen
kurssitarjontaan. Tydvienopiston toimintamenot olivat vuonna 2010 noin €13,6 miljoonaa
ja toimintatulot €1,9 miljoonaa.

Kevdin kursseille hyviksyttyja on Helsingin tyovienopiston tilaston (23.1.2013) mukaan
30 404 (vastaava luku edellisend vuonna oli 30 914). Opetussuunnitelman laadinnassa
tulisi erityisesti kiinnittdd huomiota joidenkin kurssien kivijaimiirien dkkindiseen
romahtamiseen. Yksi kriittisimmistd opiston kehittdimiskohteista on opetuksen laatu.
Mielesténi opetuksen sisdllon on tdytettivd sen asettamat tavoitteet. Jotta kurssin
peruuttaneiden ja keskeyttdneiden opiskelijoiden miira voidaan minimoida, on mielestini
tirkedd, ettd opetussuunnitelman uudistamiseen sisillytettiisiin enemmsin opetuksen
laadun valvontakriteereita.

Laadukas opetus perustuu laadukkaaseen oppimiseen. Nin ollen kurssilaisten mielipiteet
ansaitsevat  entistdi enemmin huomiota opiston toiminnan kehittimisessi.
Toimintasuunnitelmani kohdistuu 1) kurssilaisten palautteisiin ja 2) opettajien
itsearviointiin. Ehdotan, ettd jokaisen kurssin jélkeen tehdiin standardoitu lyhyt ja
ytimekds palautekysely, jossa kurssilaiset voivat vapaasti kommentoida koulutuksen
toteutumista ja opettajien pétevyyttd. Palautekysely tulisi koskemaan opetusmenetelmi,
kurssien sisédltéd ja oppimisilmapiirid. Lisiiksi palautekyselyssd huomioidaan kurssien
tavoitteiden tdyttymistd, ja sitd kuinka hyvin opetus on tukenut opiskelijoiden
lahestymistapaa  oppimiseen.  Opettajille  annetaan my6s  kurssien  jilkeen
itsearviointilomakkeita, joissa he pohdiskelevat oman opetuksen sisiltéd rakentavasti.
Niiden arviointien pohjalta kehitetaén opiston toimintaa kokonaisuutena. Jatkossa opisto
voisi harkita yhteistyon lisddmistd tyonantajien kanssa. Tulisi myos pohtia, voisivatko
kurssit kelvata suorituksena toisessa opintokokonaisuudessa.
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