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VUODEN 2014 TULOSBUDJETIN PERUSTELU MENOLAJEITTAIN 
 

Talousarvioehdotus on laadittu huomioiden khn valmistelua ohjaavat 
kannanotot hallintokunnille. Lisäksi on huomioitu 01.05.2013 voimaan as-
tunut organisaatiomuutos.   
 
Perustelussa mainitut muutokset ovat verrattuna vuoden 2013 tulosbud-
jettiin. 
 
Muutokset verrattuna talousarvioehdotukseen, on kirjoitettu kursiivilla.  

TULOT 
 
Myyntitulot 

Mahdolliset pääsylipputulot. 
 
Maksutulot 

Kurssimaksutulot on budjetoitu voimassa olevan kurssimaksupäätöksen 
mukaisesti. Keväällä 2014 voidaan korottaa syksyn kurssimaksuja jos 
kurssimaksutulojen tavoitetta ei oleteta saavutettavan. Materiaalimaksut, 
käyttökorvaukset yms. maksut on budjetoitu vastaamaan aikaisempaa to-
teumaa. Kuvataiteen opetuksessa materiaalimaksuja kertyy ehkä enem-
män kuin aiemmin ja vastaava lisäys syntyy materiaaliostojen puolelle. 
Uuden käytännön euromääräinen vaikutus ei ole vielä selvillä.  
Lisäksi tavoitteena on nostaa kurssien opiskelijamäärää erityisesti pitkä-
kestoisilla kursseilla, jotta kurssimaksutulojen tavoite olisi mahdollista 
saavuttaa.  Yleisluento-opetusta vähennetään 20 prosenttia vuoden 2010 
tasosta.  Kurssien täyttöastetta parannetaan ottamalla aktiivisesti jonosta 
opiskelijoita lopettaneiden tilalle. 
 

Tuet ja avustukset 
Vuodelle 2014 ei ole tiedossa avustustuloja. Avustuksia haetaan mahdol-
lisuuksien mukaan. Avustuksilla katettaville menoille haetaan ylitysoikeut-
ta. 

Vuokratulot 
Vuokratuloja pyritään lisäämään.  Niitä on perinteisesti kertynyt eniten 
opistotalon tilojen vuokrauksesta.  
 

MENOT 
Talousarvioon on saatu 200 000 euroa lisää kevään raamiin verrattuna 

 
Palkat Kuukausipalkat on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden mukaisesti 

perustuen olemassa oleviin vakansseihin. Pohjana on käytetty lokakuun 
2013 vakanssiluetteloa.  Laatimisohjeiden mukaan kaikki palkkoja koske-
vat menoerät tulee sisällyttää talousarvioehdotukseen.  Tes-muutoksen 
suuruudeksi on huomioitu 20 e kuukaudessa kaikille vakinaisille henkilöil-
le. (Tae 2,1 %). 

  
Opiston uusi organisaatiomalli perustuu ajatukselle, että opetusosastoon 
nimitetään 3 koulutuspäällikköä ja asiakaspalveluosastoon asiakaspalve-
luvastaava ja tilapalveluvastaava. Toimet laitetaan sisäiseen hakuun.  
Avoimeksi tulevat vakanssit pyritään täyttämään ulkoisella haulla. Tehtä-
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väjärjestelyt ovat avoimeksi tulleiden vakanssien osalta vielä kesken. Li-
säksi jatketaan vuonna 2012 ja 2013 toteutettuja säästötoimien vuoksi 
täyttämättä jätettyjen vakanssien pitämistä avoimina.   
 
Palkkamenoihin sisältyy lomaraha.  
 
Opiston toiminta on järjestetty siten, että opisto hyödyntää mahdollisuutta 
käyttää palkkatuettua henkilöstöä.   

 
Muut henkilöstömenot  
 

Muut henkilöstömenot on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden mu-
kaan ja ne ovat yhteensä 33,00 % (Tae 33,25 %) 
 
KuEL-maksut  27,20 % (tae 27,31 %) 
Kansaneläke- ja sair.vak.maksut  2,15 % (tae 2,04 %) 
Työttömyysvakuutusmaksut 2,95 % (tae 3,2 %) 
Tapaturmavakuutusmaksut 0,70 % (tae 0,7 %). 
 

Palvelujen ostot 
Palveluiden ostoihin 2,1 % korotus.  Palveluiden ostoihin sisältyy koulu-
tus- ja kehittämisrahaa henkilöstölle 20 000 euroa (+ 1000 euroa matka-
kuluihin). Tuottavuuden ja työhyvinvoinnin kehittämiseen on varattu rahaa 
10 000 euroa.   

 
Historian kirjoitukseen ja 100-vuotisjuhlallisuudet järjestetään siten, että 
palveluiden ostoihin on varattu 38 000 euroa. Lisäksi osa opetuksesta on 
sisällöllisesti suunnattu juhlavuoden tapahtumiin.  Vuosikertomusta ei 
painateta.  Vuoden 2013 tulosbudjettiin tehdyt vähennykset jatkuvat. Tä-
mä asettaa haasteita toiminnalle, koska uuden opistojärjestelmän ylläpito 
lisää kustannuksia 48 000 euroa ja vanhan järjestelmän ylläpidosta va-
pautuu vain noin 15 000 euroa. Laskutuspalveluiden ostoon Talpasta on 
varattu 100 000 euroa.  Kurssinhallintajärjestelmään on tilattu verkkomak-
samisosio laskutuskulujen pienentämiseksi. 

 
Aineet, tarvikkeet ja tavarat 
 

Tarvikemäärärahaan on tehty 2,1 % korotus.   
 

Avustukset  Järjestöille myönnettäviin avustuksiin on varattu 80 000 
euroa.   
 
Henkilöstökerholle myönnettävään avustukseen on varattu 2 000 euroa.  
Henkilöstökerho järjestää vuosittain pikkujoulut ja muuta harrastetoimin-
taa, joihin kutsutaan myös opiston tuntiopettajat. 
 

Vuokrat Vuokriin on lisätty laatimisohjeiden mukainen 2,1 %:n hinnanmuutoskoro-
tus.  Tuottavuusohjelman taloudelliset vaikutukset eivät ole vielä tiedossa. 

 
Muut menot  Muihin menoihin on varattu 15 000 euroa luottotappioita ja jäsenmak- 

sua varten. 


