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VUODEN 2014 TULOSBUDJETIN PERUSTELU MENOLAJEITTAIN

TULOT

Myyntitulot

Maksutulot

Tuet ja avustukset

Vuokratulot

MENOT

Palkat

Talousarvioehdotus on laadittu huomioiden khn valmistelua ohjaavat
kannanotot hallintokunnille. Lisdksi on huomioitu 01.05.2013 voimaan as-
tunut organisaatiomuutos.

Perustelussa mainitut muutokset ovat verrattuna vuoden 2013 tulosbud-
jettiin.

Muutokset verrattuna talousarvioehdotukseen, on kirjoitettu kursiivilla.

Mahdolliset paasylipputulot.

Kurssimaksutulot on budjetoitu voimassa olevan kurssimaksupaatoksen
mukaisesti. Kevaalla 2014 voidaan korottaa syksyn kurssimaksuja jos
kurssimaksutulojen tavoitetta ei oleteta saavutettavan. Materiaalimaksut,
kayttokorvaukset yms. maksut on budjetoitu vastaamaan aikaisempaa to-
teumaa. Kuvataiteen opetuksessa materiaalimaksuja kertyy ehka enem-
man kuin aiemmin ja vastaava lisays syntyy materiaaliostojen puolelle.
Uuden kaytdnndn euromaarainen vaikutus ei ole viela selvilla.

Liséksi tavoitteena on nostaa kurssien opiskelijamaaraa erityisesti pitka-
kestoisilla kursseilla, jotta kurssimaksutulojen tavoite olisi mahdollista
saavuttaa. Yleisluento-opetusta vahennetaan 20 prosenttia vuoden 2010
tasosta. Kurssien tayttdastetta parannetaan ottamalla aktiivisesti jonosta
opiskelijoita lopettaneiden tilalle.

Vuodelle 2014 ei ole tiedossa avustustuloja. Avustuksia haetaan mahdol-
lisuuksien mukaan. Avustuksilla katettaville menoille haetaan ylitysoikeut-
ta.

Vuokratuloja pyritaan lisdamaan. Niita on perinteisesti kertynyt eniten
opistotalon tilojen vuokrauksesta.

Talousarvioon on saatu 200 000 euroa lisda kevaan raamiin verrattuna

Kuukausipalkat on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden mukaisesti
perustuen olemassa oleviin vakansseihin. Pohjana on kaytetty lokakuun
2013 vakanssiluetteloa. Laatimisohjeiden mukaan kaikki palkkoja koske-
vat menoerat tulee sisallyttéda talousarvioehdotukseen. Tes-muutoksen
suuruudeksi on huomioitu 20 e kuukaudessa kaikille vakinaisille henkil6il-
le. (Tae 2,1 %).

Opiston uusi organisaatiomalli perustuu ajatukselle, etta opetusosastoon
nimitetdan 3 koulutuspaallikkoa ja asiakaspalveluosastoon asiakaspalve-
luvastaava ja tilapalveluvastaava. Toimet laitetaan sisaiseen hakuun.

Avoimeksi tulevat vakanssit pyritaan tayttamaan ulkoisella haulla. Tehta-
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vajarjestelyt ovat avoimeksi tulleiden vakanssien osalta vield kesken. Li-
saksi jatketaan vuonna 2012 ja 2013 toteutettuja saastétoimien vuoksi
tayttamatta jatettyjen vakanssien pitdmista avoimina.

Palkkamenoihin sisaltyy lomaraha.

Opiston toiminta on jarjestetty siten, etta opisto hyédyntda mahdollisuutta
kayttaa palkkatuettua henkilostoa.

Muut henkiléstomenot on budjetoitu talousarvion laatimisohjeiden mu-
kaan ja ne ovat yhteensa 33,00 % (Tae 33,25 %)

KuEL-maksut 27,20 % (tae 27,31 %)

Kansaneldke- ja sair.vak.maksut 2,15 % (tae 2,04 %)
Tyo6ttdémyysvakuutusmaksut 2,95 % (tae 3,2 %)
Tapaturmavakuutusmaksut 0,70 % (tae 0,7 %).

Palveluiden ostoihin 2,1 % korotus. Palveluiden ostoihin siséltyy koulu-
tus- ja kehittdmisrahaa henkildstélle 20 000 euroa (+ 1000 euroa matka-
kuluihin). Tuottavuuden ja tyohyvinvoinnin kehittamiseen on varattu rahaa
10 000 euroa.

Historian kirjoitukseen ja 100-vuotisjuhlallisuudet jarjestetaan siten, etta
palveluiden ostoihin on varattu 38 000 euroa. Liséksi osa opetuksesta on
siséll6llisesti suunnattu juhlavuoden tapahtumiin. Vuosikertomusta ei
painateta. Vuoden 2013 tulosbudjettiin tehdyt vahennykset jatkuvat. Ta-
ma asettaa haasteita toiminnalle, koska uuden opistojarjestelman yllapito
lisda kustannuksia 48 000 euroa ja vanhan jarjestelmén yllapidosta va-
pautuu vain noin 15 000 euroa. Laskutuspalveluiden ostoon Talpasta on
varattu 100 000 euroa. Kurssinhallintajarjestelmaan on tilattu verkkomak-
samisosio laskutuskulujen pienentadmiseksi.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat

Avustukset

Vuokrat

Muut menot

Tarvikemaararahaan on tehty 2,1 % korotus.

Jarjestoille myodnnettaviin avustuksiin on varattu 80 000
euroa.

Henkildstokerholle myonnettavdan avustukseen on varattu 2 000 euroa.
Henkilostokerho jarjestaa vuosittain pikkujoulut ja muuta harrastetoimin-
taa, joihin kutsutaan myds opiston tuntiopettajat.

Vuokriin on lisatty laatimisohjeiden mukainen 2,1 %:n hinnanmuutoskoro-
tus. Tuottavuusohjelman taloudelliset vaikutukset eivat ole viela tiedossa.

Muihin menoihin on varattu 15 000 euroa luottotappioita ja jasenmak-
sua varten.



