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SELONTEKO RISKIENHALLINNAN JA SISÄISEN VALVONNAN JÄ RJESTÄMISESTÄ SEKÄ 
ARVIO MERKITTÄVIMMISTÄ RISKEISTÄ VUODELTA 2013 
 
Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämine n 
 
Suomenkielisen työväenopiston johtokunta on valvonut, että Suomenkielinen työväenopisto on 
toiminut vahvistetun talousarvion sekä kaupungin valtuuston ja kaupunginhallituksen 
hyväksymien tavoitteiden mukaisesti ja ohjannut sen toimintaa. 
 
Suomenkielisen työväenopiston johtava rehtori ja 01.05.2013 alkaen rehtori on huolehtinut 
riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan asianmukaisesta järjestämisestä kaupungin ohjeiden 
mukaisesti. 
 
Suomenkielisen työväenopiston riskienhallinta ja sisäinen valvonta on järjestetty kaupungin 
sisäisen valvonnan ja riskienhallinnanohjeiden mukaisesti. Rehtori vastaa riskienhallinnan 
järjestämisestä. Kukin toimen- ja viranhaltija on vastuutettu huolehtimaan riskienhallinnasta 
oman tehtäväalueensa puitteissa opiston riskienhallinnan ohjeessa. Virasto on arvioinut 
riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan järjestämistä ja toimivuutta.  Arviointi on suoritettu 
johtoryhmän asettaman työryhmän toimesta 21.12.2012 käyttäen lomaketta Sisäisen valvonnan 
taulukko / muistilista. Arvioinnista on dokumentaatio.  Opistossa otettiin käyttöön uusi 
toiminnanohjausjärjestelmä kurssihallintaan. Osana kurssinhallintajärjestelmän hankintaa 
ohjannutta PKS-ohjausryhmän toimintaa on arvioitu riskejä. Erityisesti on arvioitu järjestelmän 
sähköpostitoimintaa ja korjattu sitä.  
 
Viraston uusi organisaatio aloitti 01.05.2013. Organisaatiomuutoksen myötä tehtäväkuvia on 
muutettu ja johtamisjärjestelmää on parannettu. Työ on vielä kesken. Muutosta hallittiin 
muutostaulukoiden avulla, joihin vietiin sekä suunnitelma, toteutus että seuranta. Taulukoita 
käsiteltiin sekä muutostyöryhmässä, johtoryhmässä että henkilöstötoimikunnassa. Kesä ja 
syksy 2013 olivat toiminnallisesti melko raskaita, koska kaikkia uuden organisaation mukaisia 
nimityksiä ei ollut vielä voitu tehdä ja opisto toimi vajaalla miehityksellä. Myös se, että keskeistä 
henkilöstöä (mm. hallinto- ja kehittämisosaston ma. osastopäällikkö) jäi eläkkeelle ja viran- tai 
tehtävän täyttö tapahtui myöhemmin, lisäsi tehtävien hoidon haavoittuvuutta.  
 
Arvio riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan nykyti lasta 
 
Tekemänsä itsearvioinnin ja johtoryhmän arvioinnin perusteella Suomenkielinen työväenopisto 
esittää, että riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan tila on tyydyttävä. 
 
Riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kehittämisko hteet ja kehittäminen 
 
Arvioinnissa on todettu kuluneella tilikaudella parantamista ja kehittämistä vaativat seuraavat 
riskienhallinnan ja sisäisen valvonnan kehittämiskohteet:  

- Kurssinhallintajärjestelmän käytön ohjeistus ja havaittujen epäkohtien korjaus 
järjestelmään. 

- Toimintasäännön ja joidenkin delegointipäätösten päivittäminen uuden organisaation 
mukaiseksi. 

- Toimintakäsikirjan ohjeiden päivittäminen vastaamaan uutta organisaatiota ja prosessien 
riskien kartoitus 

- Hyvän hallintotavan ja kaupungin ohjeiden ja menettelytapojen koulutus uuden 
organisaation aloittamisen yhteydessä ja sopimushallinnan jämäköittäminen. 
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Edellä mainittujen poikkeamien korjaamiseksi on ryhdytty. 
 
Riskienhallintaa ja sisäistä valvontaa on kehitetty vuoden 2013 aikana osana uuden 
organisaation käynnistämisvaihetta ja osana uuden kurssinhallintajärjestelmän käyttöönottoa. 
Molemmat toiminnan kannalta hyvin merkittävät uudistukset ovat vielä kesken. 
 
Edellisen vuoden selonteossa esitetty Hyvän hallintotavan koulutus on sovittu aloitettavaksi 
06.03.2014. 
 
  
Merkittävimmät riskit ja niiden hallinta 
 
Suomenkielinen työväenopisto on arvioinut merkittävimpiä riskejä (strategiset, taloudelliset ja 
operatiiviset). Merkittävimpiä operatiivisia riskejä ovat uuden kurssinhallintajärjestelmän 
käyttöönotto ja uuden organisaatiomallin käyttöönotto. Strategisesti merkittävin riski on uuden 
organisaation mukainen toiminta ja osastojen välisen yhteistyön toimivuuden takaaminen. 
Riskienhallinta ja sen seuranta ovat tulleet mukaan johtosääntöön, mikä tehostaa riskeihin 
varautumista ja seurantaa osana viraston johtamista. 


