Henkilostd- ja henkilostomenosuunnitelma 2015-2017

Talousarvio ja-

suunnitelmaehdotus

Raportointiohjeita

suitellan yakituicen ballintobenkiliorin Ll )

Virasto: Suomenkielinen tydvaenopisto TOTEUTU TULOS:

Laatija: Talouspéaallikkd Pekka Sarniolaja henkilostésihteeri Pirjo MA- BUDJETT TAE TS TS

Ahola-Karttunen TIEDOT

Henkil6st6- ja henkilostomenosuunnitelma 2015-2017: toteutuma 2013, | 2013 2014 2015 2016 2017

2014 kayttosuunnitelman pohjalta seka ennustetiedot taloussuunniteimakaudelle]

1. Henkil6stdmenot ja -maarat

a) Henkiloston palkat ja palkkiot (€) 7309569| 7494000 7420000| 7494000 7568000 Tilit: kuukausipalkat, tilapainen
tyovoima, eriliskorvaukset, palkkiot

b) Henkildsivukulut (€) 2543357| 2504000| 2461000| 2485000| 2510000|Tilit: Kuel-maksut,
sosiaaliturvamaksut,
tyottomyysvakuutusmaksut ja

c) Palkkamenot yhteensa sivukuluineen (oltava sama luku kuin 9852926| 9998000| 9881000 9979000| 10078000

euromaaraisessa talousarvioehdotuksessa)

d) Henkilstopalveluostot (€) Perustelut muutoksille tydkirjan
eriliselle sivulle kohta f)

e) Palkkamenot sivukuluineen seka henkilostopalveluostot yhteensa

) Vakituisen henkildston lukumaara (31.12.2013 -17)* 101! 104 106! 106 106 *eHevysta: vakinaisuuden tarkastelu
otetaan

g) Maaraaikaisen henkiloston lukumaara (31.12.2013-17)* 1013 1015 1015 1015 1015|*eHevysta: tarkastelu otetaan
kaupunkiin nahden.
Tassé huomioidaan projektihenkildsto
seka kaikki muu mahdollinen

h) Henkiléston méaéréa yhteensé (summa=f + g) 1114 1119 1121 1121 1121

2. Henkilosto muutokset, joilla on vaikutusta henkildstd menosuunnitelmaan

i) Elakeika tayttyy tai on téyttynyt (vakinaiset, henkilomaéara 31.12.2013-17)* 10 8 6 4 1|*eHevystéa: elakeika tayttynyt
lukumé&aré raportti ja eldkeika tayttyy

j) Muu vakinaisen henkioston lahtévaihtuvuus (henkiloméaaran arvio 31.12.2013-1f 2 2 2 1 1|Perustelut tyokirian eriliselle sivulle kot

k) Henkiléstopoistuma yhteenséa (kohdat i + j) 12 10 8 5) 2

|) Elakoitymista tai muuta poistumaa korvaavat henkildrekrytoinnit, joissa 6 7 6 4 1|Perustelut tyokirjan eriliselle sivulle

tehtéva pysyy samana ja uusi henkild rekrytoidaan taysin samanalaisella kohta [)

[tehtédvankuvalla (arvio poistumaa korvaavien henkildiden lukumagrd 31,12,2013-

m) Elékoitymisté tai muuta poistumaa korvaavat henkildrekrytoinnit uusiin 9 3 2 1 1|Perustelut tyokirjan eriliselle sivulle

tehtaviin, tehtavat muuttuvat ja henkild rekrytoidaan uuteen tehtavankuvaan tai kohta m)

kokonaan uuteen tehtéavaan (arvio poistumaa korvaavien uusiin tehtavin

n) Korvaavat rekrytoinnit yhteensa (I+m) 15 7 8 5) 2

0) Arvioitu vakinaisen henkiloston maéra poistuman ja korvaavien 104! 106 106! 106 106

rekrytointien jalkeen (f-k+n)

p) Hallintokuntien véliset vakanssisiirrot, joiden perusteena on 0 0 0 0 0]kj paatos vakanssien siirrosta

organisaatiomuutos, toimintojen Perustelut tyokirjan eriliselle sivulle

keskittaminen, uudelleenorganisointi tai muu resurssien uudelleen kohta p)

kohdentaminen kaupungin sisélla ja josta on tehty kaupunginjohtajan paatos.

(siirrettavien vakanssien méaara 31.12.2013-17, tiedot huomioitava myds ao

) Uusien perustettavien vakinaisten vakanssien lukumaara, joka kasvattaa 0 0 0 0 0| Perustelut tyokirjan erilliselle sivulle

henkilostomaaraa (lisataan myos vakituisen henkiloston maaraan kohtaan f) ao. kohta q)

(r) Arvioitu vakinaisen henkiloston maarallinen muutos vuoden 2013 3 2 0 0 0

(s) Vakinaisen henkildstomaaran arvioitu muutos (+/ -) edelliseen

vuoteen 1 3 2 0 O

(t) Hallintohenkildstén osuus vaiktuisen henkiloston maarasta Tydkirjan sivulle hallintohenkildsto:

(kohdasta f) erittely hallinnon tehtavanimikeista

13 13 13 13 13




