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Henkilöstö- ja henkilöstömenosuunnitelma  2015-2017: toteutuma 2013,

2014  käyttösuunnitelman pohjalta sekä ennustetiedot taloussuunnitelmakaudelle

2013 2014 2015 2016 2017

a) Henkilöstön palkat ja palkkiot (€) 7309569 7494000 7420000 7494000 7568000 Tilit: kuukausipalkat, tilapäinen

työvoima, erilliskorvaukset, palkkiot

b) Henkilösivukulut (€) 2543357 2504000 2461000 2485000 2510000 Tilit: Kuel-maksut,

sosiaaliturvamaksut,

työttömyysvakuutusmaksut ja

c) Palkkamenot yhteensä sivukuluineen (oltava sama luku kuin

euromääräisessä talousarvioehdotuksessa)

9852926 9998000 9881000 9979000 10078000

d) Henkilöstöpalveluostot (€) Perustelut muutoksille työkirjan

erilliselle sivulle kohta f)

e) Palkkamenot sivukuluineen sekä henkilöstöpalveluostot yhteensä

f) Vakituisen henkilöstön lukumäärä (31.12.2013 -17)* 101 104 106 106 106 *eHevystä:vakinaisuuden tarkastelu

otetaan

g) Määräaikaisen henkilöstön lukumäärä (31.12.2013-17)* 1013 1015 1015 1015 1015 *eHevystä: tarkastelu otetaan

kaupunkiin nähden.

Tässä huomioidaan projektihenkilöstö

sekä kaikki muu mahdollinen
h) Henkilöstön määrä yhteensä (summa=f + g) 1114 1119 1121 1121 1121

i) Eläkeikä täyttyy tai on täyttynyt (vakinaiset, henkilömäärä 31.12.2013-17)* 10 8 6 4 1 *eHevystä: eläkeikä täyttynyt

lukumäärä raportti ja eläkeikä täyttyy
j) Muu vakinaisen henkiöstön lähtövaihtuvuus (henkilömäärän arvio 31.12.2013-17 2 2 2 1 1 Perustelut työkirjan erilliselle sivulle kohta j)

k) Henkilöstöpoistuma yhteensä (kohdat i + j) 12 10 8 5 2

l) Eläköitymistä tai muuta poistumaa korvaavat henkilörekrytoinnit, joissa

tehtävä pysyy samana ja uusi henkilö rekrytoidaan täysin samanalaisella

tehtävänkuvalla (arvio poistumaa korvaavien henkilöiden lukumäärä 31.12.2013-

6 7 6 4 1 Perustelut työkirjan erilliselle sivulle

kohta l)

m) Eläköitymistä tai muuta poistumaa korvaavat henkilörekrytoinnit uusiin

tehtäviin, tehtävät muuttuvat ja henkilö rekrytoidaan uuteen tehtävänkuvaan tai

kokonaan uuteen tehtävään (arvio poistumaa korvaavien uusiin tehtäviin

9 3 2 1 1 Perustelut työkirjan erilliselle sivulle

kohta m)

n) Korvaavat rekrytoinnit yhteensä (l+m) 15 7 8 5 2

o) Arvioitu vakinaisen henkilöstön määrä poistuman ja korvaavien
rekrytointien jälkeen (f-k+n)

104 106 106 106 106

p) Hallintokuntien väliset vakanssisiirrot, joiden perusteena on

organisaatiomuutos, toimintojen

keskittäminen, uudelleenorganisointi tai muu resurssien uudelleen

kohdentaminen kaupungin sisällä ja josta on tehty kaupunginjohtajan päätös.

(siirrettävien vakanssien määrä 31.12.2013-17, tiedot huomioitava myös ao

0 0 0 0 0 kj päätös vakanssien siirrosta

Perustelut työkirjan erilliselle sivulle

kohta p)

q) Uusien perustettavien vakinaisten vakanssien lukumäärä, joka kasvattaa

henkilöstömäärää (lisätään myös vakituisen henkilöstön määrään kohtaan f) ao.

vuosille)

0 0 0 0 0 Perustelut työkirjan erilliselle sivulle

kohta q)

(r) Arvioitu vakinaisen henkilöstön määrällinen muutos vuoden 2013
alkaen

3 2 0 0 0

(s) Vakinaisen henkilöstömäärän arvioitu muutos (+/ -) edelliseen
vuoteen 1 3 2 0 0

(t) Hallintohenkilöstön osuus vaiktuisen henkilöstön määrästä
(kohdasta f)
eritellään vakituisen hallintohenkilöstön lukumäärä) 13 13 13 13 13

Työkirjan sivulle hallintohenkilöstö:

erittely hallinnon tehtävänimikeistä

Talousarvio ja -
suunnitelmaehdotus

1. Henkilöstömenot ja -määrät

2. Henkilöstömuutokset, joilla on vaikutusta henkilöstömenosuunnitelmaan


